Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 01 del 14/01/2021

OGGETTO: PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNE
SOTTO SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DELL’ART. 1 DEILE W2
CONVERSIONE DEL S.L. 76/2020 PER 1’ ANNO 2021 - DETERMINW A %68 )

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- con i contratti di servizio stipulati con il Comune di Casalecchio di Reno, Prot. n.ri 39448-39453-
39451-39445 del 7/12/2017 ¢ stata affidata alla societd Adopera la gestione degli immobili, delle
strade, della sosta a pagamento, del calore e pubblica illuminazione, Prot. 32519 del 30/10/2019 la
gestione del verde e Prot. 34405 del 28/10/2018 la gestione dei servizi cimiteriali;

- che con i contratti di servizio stipulati rispettivamente con il Comune di Zola Predosa Prot. n.
37777 del 24/12/2019 e con il Comune di Monte San Pietro Prot. n. 4637 del 20/03/2019 & stata
affidata alla societd Adopera la gestione dei servizi cimiteriali;

-i1 D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. (Codice):

- all’art. 95 stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di affidamenti dei contratti pubblici (di
lavori, servizi e forniture di beni) le amministrazioni aggiudicatrici, e quindi per analogia anche le
societa patrimoniali che fungono da stazioni appaltanti, determinano di contrarre in conformita
alla propria organizzazione e/o regolamento;

- all’art. 30, comma 1, stabilisce che ’affidamento ¢ I’esecuzione di appalti di opere, lavori, servizi,
forniture e concessioni garantisce la qualita delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di
economicitd, efficacia, tempestivita e correttezza. Nell’affidamento degli appalti e delle
concessioni, le stazioni appaltanti rispettano, altresi, i principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalita, nonché di pubblicitad con le modalita indicate nel
presente codice. Il principio di economicita pud essere subordinato, nei limiti consentiti, ai criteri
ispirati a esigenze sociali, nonché alla tutela della salute, dell’ambiente, del patrimonio culturale e
alla promozione dello sviluppo sostenibile, anche dal punto di vista energetico;

- nel rispetto degli atti di programmazione dei singoli Comuni Soci e del Piano Operativo Aziendale,
le stazioni appaltanti possono fare ricorso alle procedure di acquisto in economia nelle ipotesi
tassativamente indicate all’art. 36 del Codice, ora art. 1 DL 120/2020, nonché delle ipotesi
specificate in regolamenti o in afti amministrativi generali di attuazione emanati da ciascuna
stazione appaltante con riguardo alle proprie specifiche esigenze, ai sensi dello stesso.

Richiamati:

- il “Regolamento per I’acquisizione di beni e servizi adottato con determina dell’ Amministratore
Unico n. 3 del 15/07/2016;

-1l d.1gs 56/2017,;

-il D.L. 32/2019 convertito in L. 55/2019;
- il D.L. 16 luglio 2020 n. 76, coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120,

recante: Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale, che ha ridisegnato 1’art, 36,
comma 2 del Codice nel modo seguente:
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N. Importo dell’appalto Modalita
1 | -lavori fino a 150.000 euro Affidamento diretto
- forniture e servizi fino a 75.000 euro
| < servizi di ingegneria e architettura, attivita
di progettazione di importo inferiore a
| 75000 eurg .
2 [ lavoﬁ'da 150.000 a 350.000 euro Procedura negoziata senza bando (art. 63 Codice)
" -servizi e forniture da 75.000 euro a soglia | previa consultazione di almeno 5 operatori economici
- servizi di ingegneria e architettura, attivita
di progettazione di importo da 75.000 euro
a soglia
3 | -lavori da 350.000 a 1.000.000 di euro Procedura negoziata senza bando (art. 63 Codice)
previa consultazione di almeno 10 operatori
economici
4 | -lavori da 350.000 euro a soglia Procedura negoziata senza bando (art. 63 Codice)
previa consultazione di almeno 15 operatori
economici

Considerato quanto disposto al comma 2 dell’art. 40 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e quindi che a
decorrere dal 18/10/2018 tutte le stazioni appaltanti devono utilizzare mezzi di comunicazione
elettronica nell’ambito delle procedure di gara allo scopo di garantire 1’integritad dei dati e la
riservatezza delle offerte e delle domande di partecipazione.

Preso atto della ricognizione per I’anno 2021 sui fabbisogni di lavori, servizi e forniture per importi
fino ad € 150.000,00, effettuata con i Direttori Tecnici Ing. Francesco M. Cellini in qualita di
Coordinatore e Ing. Franco Spalazzese, ognuno per la propria specifica competenza.

Visto che dall’analisi dei bisogni espressi allo stato attuale non si prevede I’affidamento di forniture -
di beni e servizi di importi unitari al di sopra della soglia prevista dall’art. 35, lett. b) e ¢) del D.Lgs
50/2016 e nel caso, si provvedera con specifiche procedure rispettando i principi fissati per le
fattispecie di volta in volta individuati ed approvati con atti dedicati.

Dato atto che 1’art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012 stabilisce che le stazioni appaltanti sono tenute ad
approvvigionarsi di beni e di servizi attraverso gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a
disposizione da Consip S.p.A. e dalle centrali di committenza regionali di riferimento costituite ai
sensi dell'articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, relativamente alle seguenti
categorie merceologiche: energia elettrica, gas, carburanti, combustibili per riscaldamento,
telefonia fissa e telefonia mobile.

Verificato che come indicato all’art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012, per alcuni servizi sono gia state
attivate o si attiveranno procedure obbligatorie di affidamento tramite adesione a convenzioni
Consip S.p.A. o Intercent-ER (telefonia mobile, energia elettrica a servizio della P.1., buoni pasto,
pulizie e fornitura carburante).

Dato atto che:

- per ’esecuzione di lavori e per la fornitura di beni e servizi nelle categorie merceologiche diverse
da quelle di cui al D.L. 95/2012, per importi unitari al di sotto della soglia comunitaria, le societa
patrimoniali mantengono la facolta di rivolgersi al mercato elettronico centrale o regionale;

- nel caso di attivazione di procedure autonome, con bando, lettera invito e/o indagine di mercato,
espresse anche mediante ordine diretto del Responsabile del Procedimento, per I’acquisto di
determinati beni e servizi di cui all’elenco che segue, per importi economici comunque non superiori
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alla soglia dei 75.000,00 euro cosi come indicato all’art. 1 della L. 120/2020, si terra conto per
quanto possibile di quanto presente sul MEPA o in apposite convenzioni Consip-Intercent-ER:

- manutenzione ordinarie immobili, automezzi e mezzi operativi;
- servizi di spurgo, pulizia in edifici comunali;
- servizi noleggio e manutenzione fotocopiatrici;
- fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);
- acquisio hardware e sofiware ed eventuali relativi garanzze
- manulenzione hardware e sofiware in uso;
- servizi di formazione professionale specifica (tecnica ed amministrativa);
- servizi di postalizzazione, pubblicazioni e altri documenti;
- servizi di spedizione on-line, postalizzazione senza affrancatura;
- fornitura attrezzatura per adeguamento a normativa di sicurezza negli ambienti di lavoro
compreso vestiario e dotazioni dpi;
- fornitura piante e materiale per il verde pubblico eseguiti in economia diretta;
- fornitura di materiale per gli interventi stradali eseguiti in economia diretta;
- fornitura di altro materiale (falegnameria, ferramenta, elettrico, idraulica, etc.) per gli
interventi in economia diretta;
- fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);
- acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;
- servizio di sorveglianza/guardiania edifici;
- servizi tecnici specifici non rientranti nelle proﬁ’sszonalzra presenti in societa (catastali,
frazionamenti, rilievi, confinamenti, certificazioni, perizie, accertamenti di laboratorio);
- servizi di supporto al Rup (progettazioni, redazioni piani sicurezza, collaudi);
- abbonamenti a riviste specializzate; :

- per i contratti di manutenzione di impianti esistenti e gia manutenuti da imprese specializzate e di
comprovata professionalita, si provvede all’affidamento in via diretta dei servizi ex art. 1, comma 2
lett. a) 1. 120/2020, a seguito di apposita negoziazione ed aggiornamento effettuata con i singoli
operatori economici rispetto al rapporto qualitd/prezzo:

- impianti elevatori — E.S.A. S.p.A. e StarLift S.r.1.;

- impianti antintrusione e rilevazione incendi - Eurosistemi S.r.l.;

- cancelli-porte scorrevoli-stanghe - Sorce & Vannini S.r.l.;

- impianti semaforici del territorio — FIS Fabbrica Italiana Semafori S.r.1.;
- gruppi elettrogeni e apparati diversi - P.T.F. Sr.1,;

- servizi di guardiania sede e garage Ronzani - La Patria S.r.l.;

- revisione periodica sala compressori — Ariac S.r.l.;

- videosorveglianza cimitero di Zola Predosa, STAC2000;

- sistema antincendio non ricompresi nel contratto del servizio integrato calore-IP — Sicura S.p.A.;
- montascale con piattaforma cimitero calderino — Giovanelli Patrizio;

- macchina fotocopiatrice — GM2 S.r.1. (noleggio);

- auto a metano — Car Server S.p.A. (noleggio);

per i quali si acquisiscono i singoli codici CIG ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della L.
136/2010;

- per i contratti di manutenzione/gestione/implementazione dei programmi informatici in uso e gia
manutenuti dalle imprese fornitrici, sono confermati gli affidamenti alle seguenti imprese, su
disposizione dei singoli Responsabili di Servizio e che fa seguito ad apposita negoziazione, agli atti:

- Programma E-Solver — contabilita e fatturazione elettronica — Servizio Informatica srl;
- Programma di posta elettronica e conservazione — SAAGE srl;

- Programma ASP per paghe, presenze personale, cartelle integrative — Zucchetti spa;

- Programma Formula EDK informativo e modulistica - Myo srl;

- Programma GescliWeb - gestione interventi interni — Servizio Informatica stl;
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- Programma BaseBear - gestione della manutenzione - BaseBear stl;
- Servizio di WiFi aziendale - 3Cime srl;
- Programma gestione dei servizi cimiteriali - Gruppo Marche informatica srl;
- Gestione Whistleblowing — Impresa DigitalPA stl;
- Programma Sicurweb - gestione della sicurezza sul lavoro — InfotelSistemi stl;

| = =Prg gramma Primus — gestione contabilita llpp — Acca Software stl;
"+ - Programma JProtocollo — gestione del protocollo — Municipia spa;

i :". .
Lo

per-i‘quali si sono acquisiti originariamente o si acquisiscono se necessario i singoli codici CIG ai

“sensi di quanto disposto dall’art. 3 della L. 136/2010.

Tenuto conto di quanto disposto dalla L. 89/2014: “i Comuni non capoluogo di provincia procedono
all'acquisizione di lavori, beni e servizi nell'ambito delle Unioni dei Comuni di cui all'articolo 32
del D.Lgs 267/2000, ove esistenti, ovvero costituendo un apposito accordo consortile tra i Comuni
medesimi e avvalendosi dei competenti uffici anche delle Province, ovvero ricorrendo ad un
soggelto aggregatore o alle Province, ai sensi della L. 56/2014. In alternativa, gli stessi Comuni
possono acquisire beni e servizi attraverso gli strumenti elettronici di acquisto gestiti da Consip
S.p.A. o da altro soggetto aggregatore di riferimento”. L' ANAC non rilascia il codice identificativo
gara (CIG) ai Comuni non capoluogo di provincia che procedano all'acquisizione di lavori, beni e
servizi in violazione degli adempimenti previsti dal presente comma. Precisato che con decorrenza
1/11/2015 tale I’obbligo vige anche per i lavori pubblici.

Vista la convenzione tra 1'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni di
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa per
l'acquisizione in forma associata di lavori, beni e servizi, approvata con delibera di Consiglio
Comunale n. 104 del 18/12/2014, cosi come modificata ed aggiornata con delibera di Giunta
dell’Unione n. 15 del 27/02/2017.

Dato atto che rimane immutata la facolta di Adopera per affidamento lavori al di sotto di €
150.000,00 e per servizi e forniture al di sotto di € 75.000,00 di procedere in autonomia.

Richiamato I’art. 1, comma 130 della L. 145/2018 nella quale si prevede la modifica dell’art. 1,
comma 450 della L. 296/2006 per i soli servizi e fornitura con innalzamento della soglia
dell’affidamento diretto su ordine del Rup ad € 5.000 senza necessariamente ricorrere all’e-
procurment e/o all’utilizzo delle piattaforme telematiche.

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del mandato
ricevuto e di quanto disposto dall’art. 20 dello Statuto societario.

Visti:

il D.Lgs 50/2016;

il D.Lgs 56/2017;

laL. 145/2018;

il DL 32/2019;

il D.P.R. 207/2010 per le parti attualmente in vigore;

le linee Guida n. 4 ANAC in attuazione al D.Lgs 50/2016 per quanto in vigore;
il Regolamento degli interventi in Economia adottato in data 15/07/2016 con determina n. 3
dell’ Amministratore Unico;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

la L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020;
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per le ragioni meglio espresse in premessa,

- di dare corso per I’anno 2021 all’acquisizione di lavori, servizi e forniture ai sensi dell Cart, 1 del
D.L. 16 luglio 2020 n. 76, coordinato con la legge di conversione 11 settembr

(affidamento diretto con ordine del Responsabile del Procedimento e/o procedffd e "' __: "';-__\\
ristretta e/o negoziata, con o senza bando di gara) nel rispetto dei principi stZbilik Mo '_f"’_‘§0'a_f;\1

Decreto e previa verifica dell’esistenza e dell’economicita, alla data di
procedimenti ovvero quella di affidamento, del prodotto/servizio sul mercato el&t
di apposite convenzioni Consip e/o Intercent-ER:

v" telefonia mobile, energia elettrica, buoni pasto, pulizie, fornitura carburante, one
impianti semaforici, spazzatura neve e spargimento sale;

manutenzione ordinarie immobili, automezzi e mezzi operativi;

servizi di spurgo, pulizia in edifici comunali;

servizi noleggio e manutenzione fotocopiatrici;

fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);

acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;

manutenzione hardware e software in uso;

servizi di formazione professionale specifica (tecnica ed amministrativa);

servizi di postalizzazione, pubblicazioni e altri documenti;

servizi di spedizione on-line, postalizzazione senza affrancatura;

fornitura attrezzatura per adeguamento a normativa di sicurezza negli ambienti di lavoro
compreso vestiario e dotazioni dpi;

fornitura piante e materiale per il verde pubblico eseguiti in economia diretta;

fornitura di materiale per gli interventi stradali eseguiti in economia diretta;

fornitura di altro materiale (falegnameria, ferramenta, elettrico, idraulica, etc.) per gli interventi
in economia diretta;

fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);

acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;

servizio di sorveglianza/guardiania edifici;

servizi tecnici specifici non rientranti nelle professionalitd presenti in societd (catastali,
frazionamenti, rilievi, confinamenti, certificazioni, perizie, accertamenti di laboratorio);
servizi di supporto al Rup (progettazioni, redazioni piani sicurezza, collaudi);

abbonamenti a riviste specializzate; '

kA E A LRE LA
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- di confermare ’affidamento dei contratti di manutenzione ordinaria di impianti esistenti e gia
manutenuti da imprese specializzate e di comprovata professionalita, per le ragioni meglio illustrate
in premessa, ed in particolare:

- impianti elevatori — E.S.A. S.p.A. e StarLift S.r.1.;

- impianti antintrusione e rilevazione incendi - Eurosistemi S.r.L;

- cancelli-porte scorrevoli-stanghe - Sorce & Vannini S.r.l.;

- impianti semaforici del territorio — FIS Fabbrica Italiana Semafori S.r.1.;
- gruppi elettrogeni e apparati diversi - P.T.F. S.r.1;

- servizi di guardiania sede e garage Ronzani - La Patria S.r.1.;

- revisione periodica sala compressori — Ariac S.r.l.;

- videosorveglianza cimitero di Zola Predosa, STAC2000;

- sistema antincendio non ricompresi nel contratto del servizio integrato calore-IP - Sicura S. p.A.;
- montascale con piattaforma cimitero calderino — Giovanelli Patrizio;

- macchina fotocopiatrice — GM2 S.r.1. (noleggio);

- auto a metano — Car Server S.p.A. (noleggio);
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- di confermare gli afﬁ.'c_l"amenti dei contratti di manutenzione/gestione/implementazione dei
programmi informatici in uso e gid manutenuti dalle imprese fornitrici, per le ragioni meglio
.5, illustrate in premessa, e in particolare:

- Programma E-Solver — contabilita e fatturazione elettronica — Servizio Informatica stl;
- Programma di posta ‘dlettronica e conservazione — SAAGE stl;
- Programma ASP per paghe, presenze personale, cartelle integrative — Zucchetti spa;
- Programma Formula EDK informativo e modulistica - Myo stl;
‘= Programma GescliWeb - gestione interventi interni — Servizio Informatica stl;
- Programma BaseBear - gestione della manutenzione - BaseBear srl;
- Servizio di WiFi aziendale - 3Cime stl;
- Programma gestione dei servizi cimiteriali - Gruppo Marche informatica srl;
- Gestione Whistleblowing — Impresa DigitalPA stl;
- Programma Sicurweb - gestione della sicurezza sul lavoro — InfotelSistemi stl;
- Programma Primus — gestione contabilita llpp — Acca Software srl;
- Programma JProtocollo — gestione del protocollo — Municipia spa;
considerando comungue gli elenchi esemplificativi rispetto alle attivita svolte e che potrebbero
subire variazioni nel caso fossero affidate alla Societa attivita diverse rispetto alle attualmente in
carico;

- di acquisire i codici CIG relativi ad ogni fornitura e/o servizio in ottemperanza a quanto previsto
all’art. 3 della L. 136/2010;

- di stabilire che per ogni procedura di acquisto mediante ordine del Responsabile del Procedimento
si fard riferimento alla presente atto quale determinazione a contrarre mentre per ogni altra
procedura i Direttori Tecnici o I’ Amministratore Unico assumeranno di volta in volta atti dedicati;

- di dare atto:

- che la spesa per 1’anno 2021 ¢ prevista nel Piano Operativo Aziendale;

- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 ¢ il firmatario del
presente atto,

- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, [co. 32 dglla Legge
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 02 del 02/02/2021

“APPROVAZIONE DISPOSIZIONI PER GLI UTENTI IN MERITO
DOTAZIONI INFORMATICHE (DUDI)”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che I’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ha intrapreso da tempo,
nell’ambito degli obiettivi di cui alla convenzione associativa Rep. 19/2014 un percorso progressivo
miglioramento degli standard di sicurezza informatica, finalizzato alla tutela di dati, sistemi e
infrastrutture informatiche di Unione ed Enti afferenti;

Richiamati:
- l’art. 17 del Codice dell’Amministrazione Digitale, che attribuisce al Responsabile della

Transizione Digitale anche i compiti di indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio
della sicurezza informatica relativamente ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture;

- la circolare Agid 18 Aprile 2017, n. 2/2017 “Misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche
amministrazioni” che e sono finalizzati a rispettare tali misure come specificate nella versione 1.0
dell’allegato tecnico protocollato con numero 12165 del 21/12/2017 (e successive modificazioni),
che verra richiamato negli articoli seguenti.

- il Regolamento Europeo n. 2016/6798 sulla protezione dei dati (GDPR), che prevede in capo agli
Enti obblighi specifici in materia di tutela dei dati personali, parte dei quali riguardano la tutela dei
dati trattati con sistemi informatici che rappresentano, in ragione dei processi di digitalizzazione
delle procedure avviati negli ultimi anni, una parte sempre pit importante di tutti i dati trattati da
un’amministrazione pubblica.

Dato atto che le misure di sicurezza informatica da un lato vengono garantite tramite dotazioni
hardware e software che compongono I'infrastruttura di rete (datacenter esternalizzato, regole per
’acceso al dominio, firewall, software antivirus), ma anche da un corretto comportamento degli
utenti che utilizzano gli strumenti informatici (personal computer desktop, notebook, smartphone,
tablet) utilizzati per lo svolgimento della propria attivita lavorativa;

Sottolineato che I'importanza di un corretto utilizzo di tali strumenti ¢ emersa in modo ancora pit
marcato a seguito dell’avvio straordinario della modalita di lavoro in smart working, a causa della
pandemia Covid-19, durante la quale ai dipendenti ¢ stato concesso come previsto dalle normative
emergenziali di utilizzare anche dotazioni personali ¢ non necessariamente messe a disposizione da
parte dell’amministrazione;

Ritenuto pertanto opportuno raccogliere le disposizioni per il corretto utilizzo di tali strumentazioni
in un unico documento che raccolga e aggiorni le regole che nel corso degli anni sono state definite
in materia dal Servizio Informatico Associato;

Visto il Documento per I'utilizzo delle dotazione informatiche predisposto dal Servizio Informatico
Associato ed in particolare dal Responsabile tecnico in collaborazione con il Responsabile di
Servizio/Responsabile della Transizione digitale, che si allega al presente atto quale parte integrante
e sostanziale;
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Sottolineato che:

- tale documento & stato avallato dal DPO (Data Prorection Officer/Responsabile Trattamento Dati),
- nominato ai sensi del GDPR;
parte delle dlspos1z1on1 contenute in tale documento, sono finalizzate al rispetto delle “Misure

" minime di sicurezza ICT per le pubbliche amministrazioni” di cui alla circolare Agid 18 Aprile
: ‘2017 n. 2/2017 alle quali anche Adopera ha I’onere di uniformarsi;

'thenuto. opportuns aderire alle indicazioni contenute nel documento facendole proprie e
assicurandosi che il personale della Societa le applichi e le rispetti;

Dato atto infine che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 e
della nomina Prot. n. 13588 del 23/04/2019 ¢ il firmatario del presente provvedimento;

Visti:
- il D.Lgs. 165/2001;
- il vigente Statuto societario;

DETERMINA

v di prendere atto dei contenuti della Delibera della Giunta dell’Unione dei Comuni Valli del
Reno Lavino e Samoggia n. 11 dell’1/02/2021, esecutiva, con la quale si approvano le
“DISPOSIZIONI PER GLI UTENTI IN MERITO ALL’UTILIZZO DOTAZIONI INFORMA-
TICHE (DUDI)”;

v di dare atto che:
- la presa d’atto costituisce provvedimento di indirizzo per la Societa e per i propri dipendenti;
- il presente provvedimento ha validitd dal momento della sua sottoscrizione;

- copia del Regolamento, allegato alla presente determina quale parte integrante, viene trasmesso a
tutti 1 dipendenti della Societa;

- di dare atto che nel caso in cui al documento vengano apportate dal SIA modifiche e/o
aggiornamenti necessari per contrastare 1’insorgenza di nuovi rischi, le stesse saranno adottate
anche dalla Societd mediante apposito atto di aggiornamento;

v di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge
190/2012.

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
PIVA C.FE. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’ Amministratore Unico
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1

1. Premesse e finalita

L'Unione Reno Lavino Samogaia, | Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marcani,
Valsamoggla e Zola Predosa e le Aziende AdOpera Srl e Azlenda Servizi per |a Cittadinanza InSleme Asclnsieme (di
seguito "Titalari”) dispongono che al propric Interno vengano osservate le presentl Disposizioni per gli Utenti
disciplinanti I'utilizzo delle Dotazioni Informatiche (di seguito *DUDI").

La progressiva diffusione delle nuove tecnologie informatiche, ed In particolare il libero accesso alla rete
Internat dai personal computer e device moblli (come tablet e smartphone tra gli altrl) e Ilncremento dell‘attivitd
lavorativa in modalitd smart working, espongono | Titolari a rischi di natura patril iale, oltre alle ilits
penali conseguenti alla violazione di specifiche disposizioni di legge (legge sul diritto d'autore e disciplina sulla privacy,
£~ “aytte), creando evidenti problemi alla sicurezza ed aliimmagine def Titalar stessi.

Premasse, quindi, che l'utilizzo delle risorse informatiche e telematiche deve sempre ispirarsi al principio della
diligenza e correttezza, comportamenti che normalmente sl adottano nell'ambito del rapport! di lavoro, | Titolari
adottano le present] Disposizioni interne diratte ad evitars che comportamenti anche inconsapevoli possano Innescare
problemi o minaces alla sicurezza nel trattamento dei dati e quindi del proprio sistema Informatico e ad informare
compiutamente gli utenti sugli specifici trattamenti dei loro dati personall che vengono effettuati e delle modalita
adottate.

Le prescrizioni di seguito previste si i ed le gid fornite a tutti gli
incaricati in attuazione del Regolamento Europeo n. 2016/6798 sulla protezione dei dati (da ora in pol GDPR), nonché
integrane le Informazioni gia fornite agli interessati ai sensi dell’art. 13 del predetto regolamento, anche In ordine alle
ragioni e alle modalita del possibili controlli o alle conseguenze di tipo disciplinare In caso di vialazione delle stesse,
come prevista dall'art. 4, comma 3, dello Statuto dei lavoratori.

Tale documento sara unico per tutti gli Enti dell’Unione in quanto la gestione delle dotazioni, degll strumenti,
dei servizi e della di della P.A, viene gestita in forma unitaria dal Servizio Informatico
Associato SIA (di seguito "STA") dell'Unione in forza della convenzione associativa Rep. 19/2014.

1 contenuti del DUDI inoltre sono stati determinati anche in considerazione della Circolare AGID 18 Aprile
2017, n. 2/2017 "Misure minime di sicurezza ICT per le e sono i a rispettare tall
misure come specificate nella versione 1.0 dell'allegato tecnico protocollate con numero 12165 del 21/12/2017 (e
successive madificazioni), che verra richiamato negli articoli seguentl,

Conslderato inoltre che 1 Titolar, nell'ottica di une svolgimento proficuo e pit agevole della propria attivita,
possono mettere a dispesizione dei propri collaboratori che ne necessitino per il tipo di funzioni svolte, telefoni
cellularl, computer portatili, tablet e smartphone, ecc., sono state Inserite di sequito alcune clausole relative alle
madalita ed al doveri che ciascun collaborators deve ossarvare nell‘utilizzo di tale strumentazione,

2. Entrata in vigore delle Disposizioni e pubblicita

2.1 - Con I'entrata In vigore delle presenti Disposfzioni tutte le prescrizion| In precedenza adottate in materia,
in qualsiasi forma comunicate, devono intendersi abrogate, qualora Incompatibill o difformi, poiché sestituite dalle
presenti.

2.2 - Copia del presente documento, anche per quanto prevede I'art.7 della Legge n. 300/1970 (Statuto dai
lavoratori), verra diffuso con le seguenti modalita:

*} neo assuntl: allegato al contratto di lavoro;

altri dipendenti: trasmesso via email e sempre a disposizione sulla sezione del Servizio Personale Associato
contenente tutti | documenti dl Interesse del dipendenti;

soggetti esternl che eragana servizi a favore dei Titolari: allegato a contratti di appalto che implichino Futilizzo
efo |'accesso alla infrastruttura dell‘Unione;

soggetti esterni Istlmziunallézs Cittd Metropalitana, forze delFordine etc): mediante trasmissione via email;

c

utilizzino dotazioni Informatiche allinterno delle sedi dell'Unione: allegato a nuovi contratti/convenzioni e,

P.IVA C.Fe0278083¢208=4ibro Verbali delle Decisioni dell’Amministratore
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18, Modalita di Smart working 14

19. Sanzioni 15

Pertanto, le presentl Disposizioni entrano a far parte, per quanto occorra, del Codica disciplinare aziendale.

Tale decumento entrera in vigore In seguito alla sua approvazione da parte dells Giunte

3. Ambiti di applicazione
3.1 - Le disposizioni contanute in questo documento sl applicano:

= @& tutti | dipendenti, senza distinzione di ruclo e/o livello
- 3tuttiglif i {Sindaco, teri
- @ collaboratori e consulenti dei Titolari a prescindere dal repporto contrattuale con la stessa
intrattenuta (lavorateri somministrati, collaboratori coordinati e continuativi, in stage, prestatori
d'opera Intellettuale, prestatori di servizl etc.) che venissero autorizzatl a far uso di strumenti
tecnologici dei Titolari o perfino dl accedere alla rete Informatica azlendale e ad eventuali dati ed
informazioni Ivi conservati e trattati,
Pertanto, |e disposizioni di seguito previste devano intendersi a carico di tutte le figure sopra elencate, ferma restando
la necessita che se ne dia opportuna conoscenza con le modalitd di cul al punte 2.2.

3.2 - Al fini delle disposizioni dettate per |'utilizzo delle risorse informatiche a telematiche, per "utente” deve
cosi intendarsi ogni dipendents, amministratore (Sindaco, re, C 2), e/o consulente (come
sopra gid precisato) in di ci iali di autenti Tale figura potra anche venir indicata quale
"responsabile esterno del trattamento” o “terzo", ai sensi deil'art. 4 comma 10 del GDPR, in ragione delle attivita e
degli impegni che sl assume nell'organizzazione aziendale o a favore del Titolari stessi.

3.3 - Per quanto attlene gli amministratori, sl precisa che nei lero canfronti non valgena le disposizioni che
secondo la normativa possono essere applicate solo in quanto collegate allo status di dipendente, tra cui si
evidenziano a titolo esemplificativo e non esaustive quelle inerenti la navigazione internet (art, 10), Ia partecipazione
al soclal media (art. 14) e le sanzioni (art.19)

3.4 - Modalita di lavoro In smart warking: per le prestazioni lavarative eseguite con la modalita di lavorg
denominata "Smart Working” si rimanda nello specifico all'art. 18 precisando che il contenuto del DUDI si intende
vincolante anche per i [svoratori in Smart working ad eccezione delle disposizieni che confliggeno con quanto stabilito
al citato art. 18

4. Utilizzo del Personal Computer

4.1 - Il Personal Computer affidata all'utents & uno strumento di lavoro. Ogni utillzzo nen inerente all'attvits
lavorativa & vietato perché put contribuire ad innescare disservizi, costi di manutenzione 2, soprattutto, minacce alla
sicurezza. Il personal computer deve essere custedito con cura da parte degli assegnatari evitando ogni possibile
forma di danneggiamento.

4.2 - 1l personal computer dato In affidamento all'utente permette l'accesso alla rete del Titolari solo
attraverso specifiche credenziali di autenticazione come meglio descritto al successivo punto 5).

4.3 - 1 Titolari rendona noto che Il personale Incaricato che opera pressa il servizio SIA @ stato autorizzato 3
compiere interventi nel sistema Informatico aziendale dirett! a garantire la sicurezza e la salvaguardia del sistema
stesso, nonché per ulteriori motivi tecnicl e/o manutentivi (ad es. aggior il Implementazione di
programmi, manutenzione hardware, etc.). La stessa facoltd, sempre ai fini della sicurezza del sistema e per garantire
Ia normale operativitd dei Titolari, si applica anche In caso di assenza prolungata o impedimento dell'utente. Qualora
lo specifico intervento dovesse comportare anche I'accesso @ contenuti delle singale postazioni PC, il servizio SIA ne
dard comunicazione agll utenti interessati, preventivamente ovvero, nel caso di urgenza dellintervento stesso,
successivamente ad esso,

4.4 - 1| personale Incaricato del servizio SIA ha Ia facoltd di collegarsi e visuslizzare in remoto | contenuti della

oEol MYESTINENFHEAS AT ECCIICDF RENGS.R.L.  ViaadlehNilE, . A2t asaleoehio dinkanon Biojum s s -2
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B.3 - E' vietato lutilizzo di supportl rimovibill personali (es. chiavette USB). Per la candivisione o la
visualizzazione di documenti fuori delle sedl di lavoro si consiglia fortemente 'uso di Google Drive facenta parte dalia
piattaforma G-suite In dotazione a tutto Il personale, In casi di comprovata necessita, supportl rimovibill (non
personall ma consegnati dall'Ente) potranno essere utillzzati. Resta fermo il divieto di utilizzare tall supporti per fini
personall caricando file non attinenti 'attivit3 lavorativa,

8.4 - Al fine di assicurare |3 distruzione e/o inutilizzabilitd di supporti magnetici rimovibili contenenti dati
sensiblll, clascun utante davrd contattare If personale del servizio SIA e seguire le Istruzioni da questo impartite, Nel
caso di dispasitivi elettronici, con riferimento In particolare a PC portatili, tablet ed altri dispositivi sul quall possono
venire salvati documenti, dati ed altro materiale, dovra porsi particolare attenzione al salvataggio In opportuni
supporti esterni di tale matariale oppure alla sua fimozione effettiva prima delfa ri del dispositivo,
comunque ogni opportuna azione al riguardo con Il personale del servizio SIA.

9. Gestione ed utilizzo della posta elettronica ed altri strumenti
di condivisione documenti

9.1 - La casella di posta elettronica assegnata all’'utente & uno strumento di lavoro. Le persone assegnatarie
delle caselle di posta elettronica sono responsabill del corretto utilizzo delle stesse.

9.2 - E fatta diviete di utilizzare le caselle di posta elettronica aziendale per motivi diversi da quelli
strettamente legati all‘attivith layorativa. In questo sensa, a titalo puramente esemplificativo, I'utante non potrd

utilizzare la pesta elettronica per:

e linvia e/o il ricevimento di allegati contenenti filmati o brani musicall (es, mp3) non legati all‘attivita

lavorativa;

= [llinvio efo Il ricevimento di messaggi personall o per la partecipazione a dibattiti, aste on line, concorsi, forum
o mailing-list;

e la part a catene (o c.d. "di Sant’Antonic”). Se sl dovessern peraltro ricevere messaggl

dl tale tipo, sl deve comunicarlo immediatamente al personale del servizio SIA. Non si dovra In alcun caso
procedere all'apertura degli allegati a tali messaggl.

9.3 - La casella dl posta deve essere maﬂtenuta In ordine, cancellando decumenti inutili, obsoleti o non
costituenti cary allegati ingombrantl. Si sottolinea infatti che |a casella
di posta elettronica & uno strumento di lavore e non un archivio documentale.

9.4 - E obbligatorio porre |a massima attenzione nell'aprire | file allegati di posta elettronica prima del lora
utilizzo, In caso di dubbi non si deve procadere all'apertura di allegati ma contattara il servizio SIA per chiarimenti,

9.5 - Ognl servizio pud essere daotato di una casella di posta elettronica di servizio o di un gruppo di posta
elettronica. Tale scelta viene concertata tra Il Dirigente/Responsabile ed il servizio SIA valutanda gli aspetti tecnici,
i tramite I'apertura di un ticket di assistenza secondo le indicazioni del

vi ed i e poi for
qrafo 12,

9.6 - Una casella di posta elattronica di servizio risulta essere una casella di posta a tutti gii effetti cui si deve
accedere tramite il sistema di “delega” gestito dal sistema di posta elattronica.

Un gruppo di posta elettronica di servizio, Invece, risulta essere un Indirizzo di postas elettronica che
semplicemente consegna tutte le email ricevute dal gruppo alle caselle di posta individuali dei componenti del gruppo
stesso.

9.7 - La creazione, la cancellazione e le relative autorizzazioni di accesso ad una casella di posta elettronica di
servizio e/o l'appartenenza ad un gruppo di posta elettronica dl servizio devono esserz autorizzate dal
Dirigente/Responsabile tramite I'apertura di un ticket di assistenza secondo le indicazioni di cul al punta 12).

9.8 - Nel caso In cui venisse assegnato all'utente anche la gestione di uno o pit indirizzi di posta elettronica
certificata di cut i Titolari si fossero dotat, tale utenta dovra attenersi alle dispasizioni previste nell’eventuale ulteriore
apposito Regolamento aziendale a cid dedicato e che va comungue a completare ed integrare |I presenta documento,

9.9 - Al fine di garantire la continuita dell‘attivita lavorativa, in caso di assenza programmata 2 prolungata (ad
es, per ferie), gli utenti sono tenuti ad utilizzare I'apposita funzionalith di sistema "Risponditore automatico” che invia

9

Google Calendar, Google Site, ecc) tramite | quall gli utenti pessono condividere Informazionl e documenti informatici
inerenti la propria attivita lavorativa.

E’ espressamente vietato utilizzare gli strumenti di condivisiene di Google Drive per pubblicare documenti
direttamente sul web. In caso di necessita, prima di procedere, & obbligatorio ricevere l'autorizzazione da parte del
proprio Dirigente/Responsabile.

10. Utilizzo e navigazione in Internet

10,1 - 11 PC assagnatn al singolo utenta ed abilitate alla navigazione in Internet costituisce uno
strumento aziendal esc ta per lo Igii della propria attivitd lavorativa, E
quindi proibita la navigazione in Internet per motivi diversi da quelll strettamente legati all'attivita lavorativa.

10.2 - In questo senso, a titole puramente esemplificativo, I'utente non potra utilizzare internet per:

F'upload o il download di softwara anche gratuiti (freeware) e sharewars, nonché [‘utilizzo di decumenti
provenienti da siti web o http, se non strettamente attinenti allattivitd lavorativa (filmati e musica ad
esemplo) e previa verifica dell‘attendibilitd del siti In questione (nel caso di dubbio, dovra venir a tal fine
contattato il personale del servizio SIA);

e [l'effettuazione di ogni genere di tre faria ivi e i di remote banking, acquisti
on-line & simill, fatti salvi | casi direttamente autorizzati dalla " di servizio e
nel rispetto delle normali procedure di acquisto;

= ogni forma di registrazione a siti | cui contenuti non siano strettamente legati all‘attivitd lavorativa;

e la i a Forum non pi Iscrizione con account aziendale e la partecipazione personale a
social network, l'utilizze di chat line (esclusi gli strumentl auterizzati), di bacheche elettroniche e le
registrazioni In guest books anche utilizzando pseudonimi (o nickname) se non espressamente autorizzat] dal
Responsablle d'ufficio;

s ['accessa, tramite internet, a caselle webmall di posta elettronica personale.

10.3 - Al fine di evitare la navigazione in siti non pertinenti all‘attivitd favorativa, il Titolari rendono peraltro
nota (‘adozione della presenza di specifici sistemi di blocco efe filtro automatico che prevengano determinate
operazioni quali I'upload o I'accesse a determinati siti inseriti in una serie di “black list”.

10.4 - Gli eventuall controlli, compiuti dal personale incaricato del servizio SIA al sensi del precedente punto
4.3), potranno avvenire mediante sistemi di controllo dei contenuti o mediante “file di log” della navigazione svolta. 1l
contrallo sul file di log non & continuativo ed | file stessi vengona conservati non oltre dodici mesi, ossia Il tempo
indispensabile per il corretto perseguimento delle finalita organizzative e di sicurezza del Titolari.

m.s L'accesso da remoto alla rets aziendale & possibile agli utenti abilitati solo a seguito di comunicazione
di « o dell di software che lo abilita sul dispositivi in uso In seguito ad una richiesta da
parte del Dirigente/Responsabile di servizio al servizio SIA tramite I'apertura di un ticket di assistenza secondo le
indicazioni di cui al punto 12),

L'accessa da remoto alla rete azlendale & possibile solo utilizzando | dispositivl previsti o autorizzatl. A tale
scopo vengono svolti controlli automaticl che possono impedire I'accesso utilizzando dispositivi non abilitati.

11. Protezione antivirus

11.1 - 1l sistema informatico dei Titolari & protetto da software antivirus aggiornato gquotidianamente, Ogni
utente deve comungue tenere comportament! tall da ridurre il rischio di attacco al sistema infarmatico aziendale
mediante virus o0 mediante agnl altro software aggressiva.

11.2 - Nel caso Il software antivirus rilevi la presenza di un virus, ['utente dovrd Immediatamente sospendere

laborazione In corso senza spegnere il computer e segnalare prontamente I'accaduto al personale del servizio

ramite telefonata ai tecnicl o, in caso di mancata risposta, tramite I'apertura di un ticket di assistenza secondo le
indicazieni del paragrafo 12.

di provenienza esterna al Titolari dovrd essere verificato

autematicamente al mittente un messaggio di risposta, avvisando dell'assenza del destinatario del messaggio e
relativo periodo e indicando eventuall modalitd alternative per contattare la struttura.

9,10 - Ls gestione defle caselle di e-mail avviene in moda centralizzate sulla plattaforma cloud denominata
"G-Suite” di Google. L'accessa @ tali caselle avviene mediante |'utilizzo del browser di navigazione. Per tutto I
pacchetto Google G-Sulte {Google Gmail, Google Drive, Google Calendar, ecc) viene consigliato ed incoraggiato I'uso
‘Google Chrome o, in alternativa, Mozilla Firefox.

Qossa averes dati sensiblli o
g del praprio account
- di aggiungere un
qt{wﬂaﬁd la verifica in due
“lé‘tenz\seco do le indicazioni

passaggl & possiblle richiedere Il supporto del SIA Inmtp

del paragrafo 12. KA
Py '_i 3
9.12 - Non & consentita [installazione e |'uj '-pgrs rfal %umputgr (es.
Microsoft Outlook, Mozllla Thunderbird), salvo che par% ;5 j
W ! r’-
9.13 - La gestione delle caselle di e-mail nei 3 !ﬂq,l’deve avvenire

tramite le app ufficiall Google (presenti negli stora Goo
device) se compatibili con if device. In caso di non compa
di assistenza secondo le indicazioni di cui al punto 12), la
migliare per il singole device.

fsiitgcli produtteri det
‘Jﬁ ura di un ticket
c il client di posta

= i le emaif
dipendenti di quel certo Ente

8 tutti@... le emall indirizzate a questo gruppo verranno ricevute da tutti gli utenti che hanna un Indirlzza email
con il dominio dell'ente (es: @comunexyz.bo,it), Nel caso di un Comune questo permettara di ragglungere
anche gli Amministratori che hanna Ia casella di posta elettronica istituzionale ed eventuali aceount di servizio

€ a questa gruppo verranno ricevute solamente da tuttl gli utenti che sono

Entrambi vanno utilizati solo per comunicazioni di servizio e/o istituzionali. T gruppi per invio massivo di email sono
verificabili al link sottostante:

https://sitas qoogle.co ho.itfucrl: locuinantaziane/gruppi-liste-distribuziona

L'utilizzo di questi indirizzi deve sempre essere praventivamente comunicato/autorizzato dal proprio Responsabile di
servizio,

In caso dl Invio agli Indirizzl sopra Indicatl di comunicazioni istituzionali, & fatto divieta per | destinatari di utilizzare
Iapzione “rispondi a tutti”, rimanende possibile per eventuali chiariment! rispondera solo al mittante dell'amail

9,15 In caso di cessazione del rapporto di lavoro:

>

la casella di posta Individuale dell'utente verrd immediatamente sospesa il primo giorno della data di

cessazione.

B. al decimo glono lavorativo successivo alla data di sespensione (coincidente alla data di cessazione del
rapporto di lavoro come al punto 9.15.A), a meno di una richiesta tramite I ‘apertura di un ticket di assistenza,
(secondo le Indicazlon! di cui al punto 12) da parte del corrispettiva Dirigente/Responsabile di servizio, verra
eﬂenuato un backup della casella e Ia stessa verra cancellata definitivamente, Tale backup verrs

finitivamente dopo 1 anno dalla data di effettuazione dello stesso.

C. almeno quindicl glorni prima della sospensione dell'account (coincidente alla data di cassaziene del rapporto di

lavora), I'utente della casella dovra attivare una risposta automatica In cuf dovra Indicare
a. data di cessazione del rapporto di lavoro
b. indirizzi email @ contattl alternativi per le finalita di servizio

D. non & disporre (nér do al servizio SIA né in ) Finoltro del
messaggl delle casella di posta dell’utente cessante verso nessun’aitra casella o gruppo di posta
elettronica, in al p del della Privacy 456 del 2015.

9.16 - Si sottalinea che | punti sopra elencati del presente paragrafo 9 per la posta elettronica, vanno
considerati vigentl anche per I'utilizzo dei servizi comprasi nella stessa suite di prodotti G-Suite {es: Google Drive,
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12. Servizi e procedure di assistenza informatica

12.1 - Le procedure operative per le richieste di rvizl di cui al punta 12.2) al servizio
SIA, sono regolate da apposita procedura di apertura di ticket al portale web dedicato presente nella rete intranet
dell'Unione:

httos://pyunions,unignera); i ba.it/

Qualunque richiesta di assistenza informatica deve quindi essere segnalata tramite apertura di un ticket &
non sano modalitd valide la telefonata, I'nvio di una emaill o Il raccolto de visu a meno di casi particelari
concordati con 1l Responsabile del servizio SIA. Seno caso particolari:

= servizi di sportello al cittadini
= personale in servizio in sedl che non hanno Iaccesso alla rate intranet dell'Unione

Poiché Il portale di gestione delle richieste di assistenza & stato attivato in prima luoge a garanzia dei richiedenti che
In tal modo possono monitorare lo stato dei propri ticket ed il periodo di glacenza degli stess, oltre che per dotare |
tecnicl di un unico spazio in cui siano visibill e concentrate tutte le richieste aperte, al di fuorl dei casi particolari
sopra indicati, una richiesta di assistenza Iinformatica effettuata fuori del sistema di ticketing non verra
considerata né evasa dal personale tecnico del servizio SIA.

Al fine di garantire una corretta e tempestiva assistenza, nel ticket sl chiede di indicare necessariamente:

un recapito telefonico diretto a cul essere contattati
l'ubicazione della sede di lavaro (municipio, smart working etc)

oo

12.2 - 11 5IA tra le sue attivita gestisce le principal richieste di assistanza/servizio, ovvero:

A. richiesta di acquisto, sostituzione di un personal computer, stampante, scanner e altre apparecchiature

B. richiesta di abilitazione all'accesse alla rete Internat

C. richiesta di abilitazione a specifici siti, servizi

D. richiesta di creazlone del profilo di posta elettronica e abilitazione all'accesso della
casella di posta elettronica efo gruppi di servizio

E. richiesta di accesso alle infarmazioni presentl nelle cartelle condivise di servizio

F. richiesta di creazione, modifica e cancellazione di un'utenza per 'accesso ai servizi della rete comunale

G. richiesta di installazione di un nuove applicativo

H. richiesta di abilitazione agll eventuall servizi erogatl sulle Intranet per |'accesso a banche dati esterne
(SIATEL, Servizl di Partout, e altr servizl on-line);

I, richiesta dl abllitazione ai servizi erogati sulla Intranet comunale per l'accesso a banche dati interne
(Anagrafe, Protocolle, ed altri servizi);

1. richiesta di ripristine del personal computer, stampante o altro dispositivo fornito
dall’ente

K. richiesta d ripristine del funzionamenta di software e pragrammi applicativi installati ed autorizzati

L. richiesta di dotare Il personale di firma digitale (aperta dai responsabili di servizio) o di rinnovo della firma
digitale

12.3 - 1| personale tecnico del SIA effettua generlcamente assistenza “da remoto® (senza recarsi in loco
dall'utente) tramite software appositl di teleassistenza. La connessione ad un pc di un utente avviene sempre In
accordo verbale con l'utente richiedente supporto e la procedura di connessione richiede, nel software di
teleassistenza:

A. linserimento di una password da parte del tecnico del servizio SIA
B. l'approvazione esplicita da parte dell’'utante

La presa in carico delle richieste di cul al punto 12.2) non & garantita qualora non venga rispettata fa modalita
descritto al punto 12.1). Salvo | casi Indicati al punto 12.1), vengono considerate richieste "pendenti” sala quelle
gistrate tramite ticket nel portale della assistenze.
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12.4 - Il personale tecnico del SIA non & autorizzato ad effettuare alcuna assistenza né consulenza per
quanto riguarda personal computer e device mobill personali che non sono dl proprieta del Titolari, salvo | casl di
utilizzo di tali apparati dettato dalla necessita di lavorare in modalita smart working per [ quall si imanda all'art. 18.

13. Utilizzo delle stampanti e dei materiali di consumo

13.1 - L'utilizzo delle stampanti e dei materiali di consuma in genere (carta, inchiostro, toner, supporti
magnetici, support! digitall) & riservato esclusivamente al compiti di natura strettamente istituzionale, Devono essere
evitati in ognl modo sprechi del suddetti matena}l o utilizzl eccessivi limitando le stampe ai soli casi in cui sia
strattamente necessario per ragioni di lavero. Ogni’ Dingenie,'stpansablie dl servizio & inviate a prendere contatti
con il servizio SIA (par quanto di competenza) per lo studm di processi che siano li i alla riduzi del
di carta.

14, Pai"te'cip'az.oni a social media

14.1 - Luhhuna fini grnmazlonali e :arnmen:ml[ del social media - quali Facebook™, Twitter™, Linkedin™,
Instagram™, ecc, dei biog e dei forum; anche professionali = verra gestito ed organizzato esclusivamente dai Titolari
attraverso specifiche direttive ed istruz joni operative al personale a cid espressamente addetto, rimanendo escluse
iniziative individuali da parte de\ slngu\l'ut_anti EconfurmEmente a quanto disposto al precedente punto 10.2).

14.2 - Fermo restando’il plenc ed indgrugahde diritta della persona alla libertd di espressione ed al libero
scambio di idee ed opinionl, T Titolari+ ritengeno comungue opportuno indicare agli utenti alcune regole
compartamentali, al fine di tutelare tanto |a propria immagine ed il patrimanio aziendale, anche immateriale, quanto i
propri callaborateri, i propri clienti e fornitori, gli altri partners, oltre che gli stessl utenti utilizzatorl del social media,
fermo restando che viene vietata la partecipazione agll stessl social media durante I'orario di lavoro, La policy qui
dettata deve venir seguita dagli utenti sia che utilizzing dispositivi messl a disposizione dal Titolare, sia che utilizzina
propri dispositivi, sia che partecipino al social media 3 titolo personale, sia che lo facciano per finalitd professionali,
come dipendenti degli stess] Titolari.

14.3 - La condlvisione dei contanuti nel social media deve sempre rispettare e garantire la segretezza sulle
informazionl aziendali considerate dai Titolari riservate ed in genere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, sulle
informazioni finanziarie ed econamiche, commerciali, sul piani industriall, sul clienti, sui fornitori ed altri partners dei
Titolari stesso, Inoltre, ogni comunicazione e divulgazione di contenuti dovra essere effettuata nel pieno rispetto dei
diritti di proprietd industriale e dei diritti d'autore, sia di terzi che del Titolari; V'utente, nelle proprie comunicazioni,
non potrd quindi inserire marchi od altri segni distintivi del Titolare, né potré pubblicare disegni, madelii od altro
connesso al cltatl diritl, Ogni deroga a quanto sopra disposto potrd peraltra avvenire solo previa spedfica
auterizzazione della Direzione Generale dei Titolari.

14.4 - L'utente deve garantire la tutela della privacy delle persone; di conseguenza, nan potra comunicare o
diffondere dati personali (quall dati anagraficl, immagini, video, suoni e voci) di colleghl e in genere di collaboratori
aziendall, se non con |l preventive personale consenso di questi, & comunque non potra postare nel soclal media
immagini, video, suoni e voci registratl all'interno dei luoghi di lavero aziendall, se nan con il preventivo consenso del
Dirigente/Responsabile di servizio,

14.5 - L'utente risponde personalmente dei propri compaortamenti e deve astenersi dal porre in essere, nei
confront! In genere di terzi & specificatamente verso | Titolarl, i colleghi, | clienti ed i fornitori, attivitd che possano
essere penalmente o civilmente rilevanti; a titolo esemplificativo, sono quindi vietatl comportamenti ingluriosi,
diffamatorl & denigratori, discriminatori o che configurano molestie. In tal senso, & vivamente auspicato da parte di
tutti un comportamento civile & sobrie, in particolar modo in gualunque occasione in cui V'espressione o Il contesto in
cui essa avviens possa essere collegata ali'ambito aziendale.

14.6 - Infine, in via generale ed ove non autorizzato in senso diverso dal propric Dirigente/Responsabile di
sarvizio, Futentz, nelluso del social network, esprimera unicamente le proprie opinioni personall; pertante, ove
necessario od opportune per la possibile connessione con | Titolari, In particolare in forum profassianall, l'utente dovra
precisare che le opinioni espressz sono esclusivamente parsonall e non riconducibill ai Titolarl,
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18. Modalita di Smart working

18.1 Per | casi in cui 'attivitd lavorativa venga prestata In modalith di smart working, la strumentazione utile
al dipendente per la i dell'attivita (pc, telefono, etc.) pud essere anche di proprieta
dello stesso (come indicato dalla Circolare n.1 del 2020 ﬂel dipartimento della funzione pubblica ed alla conseguente
Sintes] circolare smart working).

1B.2 - Par | casl In cul I'attivitd lavorativa venga prestata In modalita di smart working, oltre a richiamare
tutte le disposizioni elencate allinterno del presente documento, ad eccezione di quelle incampatibili con il presente
articolo, si conferma la necessita di rispettare | seguenti principi funzionali all'osservanza ed alla corretta applicazione
del Reg, UE 2016/679 (GDPR):

In presenza di problematiche tecniche o di sicurezza informatica che impediscano o ritarding
sensibilmente lo svolgimento dellattivitd lavarativa in smart working, anche derivanti da rischi di
perdita o divulgazione di informazioni dellEnte, 1l dipendente sard tenuto a dare tempestiva
informazione al proprio responsabile (designato al trattamento).

1

2. fermo restando che la sede di lavoro resta Invariata ad ogni effetto di legge e di contratto, In
occaslone della prestazione lavorativa effettuata in smart working, il dipendente potrd effattusre la
prestazione in altro luoge purché presso strutture o spazi riservati, riparati e protett], secondo Ie
Indicazioni date in base alle linee guida per la protezione dei dati e la sicurezza. Il lavoratore & tenuto
alla piil assoluta riservatezza sui dati personali e sulle informazioni dell’Ente In suo possesso efo

sul sistema ico dell'Ente che dovra custodire con la massima cura, ed @ altresi
tenuto ad adottare tutte le precauzionl necessarie a garantire la salvaguardia e lo svolgimenta delle
attivita in condizioni di sicurezza.

3, non & c partarsi della docu 1e cartacea presso le proprie abitazioni, laddove clb sla

previa ione del o del titolare del trattamento (anche tramite

email), potranno essere poriati solamente le copie, non gli originali, dei documenti non contenenti dati

particolari (sensibill) o documenti diidentitd o informazioni strettamente personali e che rivelino
situazioni di disagio.

4. Il lavoratore & comunque tenuto a custodire con diligenza la documentazione, | dati e le informazion]
dell'Ente utilizzati in connessione con la prestaziane lavorativa, nonché al rispetto delle previsioni del
Regolamento UE 679/2016 e del D.Igs. 196/2003 - cosl come novellato dal D.lgs 101/18 - in materia
di privacy e protezione del dati personali.

5. | dispositivi forniti dall’Ente non dovranno essers i nelle laro imp di misure di
sicurezza e di funzionamento.

6. laddave slano utilizzatl dispositivi personali, devono essere osservate le prasenti prascrizioni:

a. dispositivi protetti da password;
b. dispositivi protetti da antivirus;

7. laddove Il dispositivo personale sia un pc (desktop o notebook), tale pc dovra rispettare | requisiti
teenici indicati nel documento tecnico “Accesso Citrix & Smart Working®, gia condiviso con | dipendenti
e in costante i mento In all‘aval tecnologica.

8. laddove Il dispositivo persenale sia un pc (desktop o notebaok), Il cui uso sia pramiscuo (condiviso con

pili persone) & bene:

non salvare mai In locale documenti;

ADOPERA PATRIMERM

non salvare informazioni di log in;

15, Osservanza delle disposizioni in materia di Privacy

15.1 - £ obbligatorio attenersi alle disposizioni in materia di Privacy e di misure minime di sicurezza, com
indicato nella lettera di designazione ad incaricato del trattamento del dati/soggetio terzo.

15,2 - Gli strumenti tecnelogici considerati nel presente documente costituiscono tutti strumenti utilizzati dal
lavoratore per rendere |a prestazione lavorativa, anche al sensl e per gli effetti dell’art, 4, comma secondo, della
Legge n.300/1970; conseguentemente, le informazioni raccolte sulla base di quanto qui indicato, anche
cenformemente al successivo paragrafo 16, possona essere utilizzate a tutti 1 finl connessi al rapporte di lavoro,
essendo stata data infermazlone al lavoratori sulle modalitd di uso degli strumenti stessl, sugli interventi che potranno
venir compiutl nel sistema informatico azlendale ovvero nel singolo strumento e sui conseguenti sistemi di controllo
che potessero venir eventualmente compiuti (conformemente al successivo punto 17), fermo restando Il rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali (GDPR 2016/5679).

15,3 - Viene, infine, precisato che non sono i o gurati sui sistemi inf i in uso
agli utenti apparatl hardware o strumenti software aventi come scopu il lero utilizzo come strumenti per 1l
controllo a distanza dell’attivitd del lavoratorl; peraltro, || dove ['adozione di tali apparati risultasse necessarla
per finality altre, es. esigenze organizzative e produttive, di sicurezza del lavoro efo di tutela del patrimanio
il Titolare a confi ite a quanto disposto dall'art.4, comma primo, della Legge n.300/1970,

dandone anche opportuna Informazione agli utenti stessi.

16. Accesso ai dati trattati dall’'utente

16.1 - Oltre che per motivi di sicurezza del sistema Jn!nrmatim compresi | motivi tecnicl e/o manutentivi (ad
esempia, agglnrnamentw plementazione di prog , manutenzione hardware, etc.), per finalita di
controlio e pr dal costi (ad esempio, verifica costi di connessione ad Internet, traffico
telefonico, etc.), comungue estranel a qualsiasi finalith di controllo dell‘attivita lavorativa, & facoltd della Direzione
Aziendale, tramite Il persanale del servizio S1A o addetti alla mar dir nel rispetto della
normativa sulla privacy e delle procedure di cul ai precedent! punti 4.3) & 4.4), a tutti gil strumenti Informaticl
aziendali e ai documenti ivi contanuti, nonché ai tabulati del traffico telefonico.

17. Sistemi di controlli graduali

17.1 - In caso di anomalie, il personale incaricato del servizio SIA effettuerd controlli anoniml che si
concluderanno con avvisi generalizzat diretti ai dipendenti dell’area o del servizio In cul & stata rilevata I'anomalia, nei
quali si evidenzierd I'utilizzo irregolare degli strumenti aziendali e si inviteranno gl Interessati ad attenersi
scrupolosamente ai compiti assegnati e alle istruzionl Impartite. Controlli su base pili ristretta o anche Individuale
potranno essere compiuti solo in caso di successive ulteriori anomalie.

17.2 - Per le finalita di cul al punto precedente, si comunica che | controlli ad oggi tecnologicamente pos’
sono 1 seguenti:

a) controllo sul file di log prodotii da:
- sistemi operativi
- apparati di rete
- software antivirus e sicurezza informatica

b) verifica attributi (tipologia, dimensioni etc) di file all'internc delle cartelle di rete e visualizzazione degli

stessi

Da tall controlli & possibile reperire diverse informazioni sull'utilizzo da parte degli utent! delle dotazioni
informatiche tra cul si evidenziano le principali:
= siti web visualizzati
- contenuti delle cartefle di rete
- stato di accensione dei pc anche fuori dell’'orario di lavoro
- esecuzione di applicativi non consentiti

17,3 - In nessun caso verranna compiuti controlll prolungati, costanti o indiscriminati.

19. Sanzioni

19.1 - £ fatto obbligo a tutt gli utenti di osservare le disposizioni portate a conoscenza con il presante
documento, 11 mancato rispetto o la vidlazione delle regale sopra ricordate & perseguibile nei confronti del personale
dipendente con provvedimenti disciplinari e risarcitori previsti dal vigente CCNL, e nel confranti del collaboratori,
consulent], agenti ed incaricati esterni di cui all’1.2, verificata la gravita della violazione contestata, con ia risoluzione
od il recesso dal contratto ad essi relativo nonché con tutte le azioni civili e penali consentite.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 03 del 02/02/2021

VENDITA BENI MOBILI E ATTREZZATURE - APPROV ‘”
ESPLORATIVO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- nel corso dell’anno 2020 ¢ stata fatta una ricognizione dei beni e delle attrezzature presenti presso
la sede operativa della Societa in Via G. Rossa, 1 a Casalecchio di Reno;

- che a seguito di tale attivita sono stati individuati beni e attrezzature non utilizzati e/o non pit
idonei all’'uso ma suscettibili di alienazione e/o valorizzazione, ai sensi dell'art. 58 del d.I. n.
112/2008 convertito con modificazioni nella 1. n. 133/2008;

- che parte di questi beni sono di proprieta del Socio Comune di Casalecchio di Reno al quale
afferiva Iattivith manutentiva prima del subentro di Adopera;

- la Giunta del Comune di Casalecchio di Reno nella seduta del 2 febbraio u.s. ha fornito parere
favorevole alla procedura esplorativa riservandosi di adottare proprio atto di liberatoria e
aggiornamento inventario al momento in cui verra redatto elenco dei beni da parte dell’operatore
aggiudicatario del servizio;

Dato atto che il D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. stabilisce;

- all’art. 95 stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di affidamenti dei contratti pubblici (di
lavori, servizi e forniture di beni) le amministrazioni aggiudicatrici, e quindi per analogia anche le
societa patrimoniali che fungono da stazioni appaltanti, determinano di contrarre in conformita
alla propria organizzazione e/o regolamento;

-all’art. 30, comma 1, stabilisce che I’affidamento e I’esecuzione di appalti di opere, lavori, servizi,
forniture e concessioni garantisce la qualita delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di
economicita, efficacia, tempestivitd e correttezza. Nell’affidamento degli appalti e delle
concessioni, le stazioni appaltanti rispettano, altresi, i principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionaliti, nonché di pubblicitad con le modalitd indicate nel
presente codice...;

Considerato quanto disposto al comma 2 dell’art. 40 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. ¢ quindi che a
decorrere dal 18/10/2018 tutte le stazioni appaltanti devono utilizzare mezzi di comunicazione
elettronica nell’ambito delle procedure di gara allo scopo di garantire ’integrita dei dati e la
riservatezza delle offerte e delle domande di partecipazione.

Preso atto che:

v’ si intende sondare il mercato mediante la pubblicazione di un avviso di manifestazione
d’interesse allo scopo di individuare gli operatori economici da invitare alla successiva fase di
gara;

v" espletare poi una procedura negoziata ai sensi dell’art. 1 del D.L. 76/2020 convertito in I..
120/2020 per I’affidamento di un incarico esclusivo di vendita beni mobili e attrezzature di
Adopera s.r.1. o del Socio Comune di Casalecchio di Reno;
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v" il valore complessivo dell’incarico non & quantificabile in quanto dipendera dal valore di
vendita dei beni e delle attrezzature il cui elenco sara stilato a carico dell’operatore economico
che si aggiudichera la procedura;

Redatti I’avviso di manifestazione d’interesse e 1’istanza di partecipazione, che fanno parte
“integrante e sostanziale del presente provvedimento anche se non materialmente allegati, ma
conservati agli atti d’ufficio;

Riténuto di procedere alla pubblicazione per quindici giorni consecutivi dell’Avviso di

" ‘Manifestazione d’Interesse sul sito ufficiale della Societd e sulla home page del sito del Socio

Comune di Casalecchio di Reno ritenendo assolto, con tali pubblicazioni, il dovere di pubblicita
“della procedura;

Considerato che occorre provvedere in questa sede all'approvazione dell’avviso di manifestazione
d’interesse e I’allegata istanza di partecipazione;

Ritenuto opportuno individuare il Responsabile del Procedimento nell’Ing. Francesco M. Cellini
nella sua qualita di Direttore Tecnico - Coordinatore;

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del mandato
ricevuto e di quanto disposto dall’art. 20 dello Statuto societario.

Visti:
-il D. Lgs. 50/2016;
-Tart. 58 del d.I. n. 112/2008 convertito in 1. n. 133/2008;

DETERMINA
per le ragioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate e richiamate

- di approvare in questa sede ’Avviso di Manifestazione d’Interesse e l’allegata istanza di
partecipazione, che restano conservati agli atti, per individuare gli Operatori Economici da invitare
alla procedura negoziata per I’affidamento dell’incarico esclusivo di vendita beni mobili e
attrezzature di Adopera s.r.1. o del Socio Comune di Casalecchio di Reno;

- di procedere alla pubblicazione per quindici giorni consecutivi dell’Avviso di Manifestazione
d’Interesse sul sito ufficiale della Societa e su quello del Socio Comune di Casalecchio di Reno
assolvendo agli oneri di pubblicita previsti dalla normativa vigente;

- di dare atto:

- che viene individuato quale responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n.
241/1990 I’Ing. Francesco M. Cellini nella sua qualitd di Direttore Tecnico - Coordinatore;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del ID.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezioge [‘Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art.
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 4 del 12/02/2021

OGGETTO: GESTIONE DEL SISTEMA DI TUTELA DEL DIPE
SEGNALA ILLECITI “WHISTLEBLOWING” AGGIORNAMENTO LIN

AN Ve Lq”r" 70D
L’ AMMINISTRATORE UNICO o

Premesso che:

- il "whistleblowing" ¢ la segnalazione compiuta da un lavoratore che, nello svolgimento delle
proprie mansioni, si accorge di una frode, un rischio o una situazione di pericolo che possa arrecare
danno all'azienda/ente per cui lavora, nonché a clienti, colleghi, cittadini, ¢ qualunque altra
categoria di soggetti.

- il "whistleblowing" & uno strumento legale atto a segnalare tempestivamente ad una serie di
soggetti (Autoritd Giudiziaria, Corte dei conti, Autoritd Nazionale Anticorruzione, Responsabile
anticorruzione all'interno del proprio Ente/Azienda): pericoli sul luogo di lavoro, frodi all'interno, ai
danni o ad opera dell'organizzazione, danni ambientali, false comunicazioni sociali, negligenze
mediche, illecite operazioni finanziarie, minacce alla salute, casi di corruzione o concussione e
molti altri ancora.

Richiamate:

*la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati
o irregolarith di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;

*le linee guida ANAC di cui alla determinazione n. 6/2015 inerenti la tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti; '

« il regolamento ANAC per la gestione delle segnalazioni e per ’esercizio del potere sanzionatorio
in materia di tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irregolaritd di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54 bis d.1gs n. 165/2001;

« la Delibera ANAC n. 690 del 1" luglio 2020 che ha modificato 1’intera struttura del precedente per
consentire ad ANAC di esercitare il potere sanzionatorio in modo piu efficace e celere e per
svolgere un ruolo attivi nell’opera di emersione di fatti illeciti commessi nelle amministrazioni

pubbliche;
o I’art. 54 del D.Lgs 165/2001 ed in particolarei commi 1,3, 6,7,8e9;

Dato atto che:

- le Societa sottoposte a controllo pubblico, dotate di un proprio modello organizzativo ex d.lgs
231/2001, che necessitano di ricevere anche le segnalazioni relative ai reati presupposto indicati nel
decreto, devono essere dotate di un sistema conforme alle prescrizioni di sicurezza a tutela di
segnalanti e segnalazioni previste dalla normativa vigente;

- la Societa ha attivato una piattaforma software in modalita “Software as a service” di DigitalPA
S.r.l, per la segnalazione degli illeciti alla quale & possibile accedere utilizzando 1’indirizzo URL:
https://adoperasrl.segnalazioni.net;

- la piattaforma utilizza un protocollo di crittografia che garantisce il trasferimento dei dati riservati,
attraverso il codice univo ottenuto a seguito della segnalazione ¢ consentito di dialogare con il
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Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza in modo anonimo e
spersonalizzato;

-+l - 23/10/2019 il Parlamento europeo ed il Consiglio hanno adottato la Direttiva
' 2019/1937 riguardante "la  protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto
 dell’Unione”. Questa direttiva stabilisce norme minime comuni volte a garantire la protezione dei
cd. Whlstleblowers negli ordinamenti dei Paesi Membri, e costituira il riferimento normativo per i
Paesi dove non sussiste alcuna regolamentazione nonché 1mplementaz1one delle tutele per i Paesi,
come I’Ttalia, dove il fenomeno era gia stato oggetto di una normazione.

Visto il documento di aggiornamento del sistema di segnalazione: “Linee Procedurali per la
segnalazione di illeciti o irregolarita e disciplina della tutela del dipendente che segnala illeciti”,
predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nel febbraio 2021,
che si allega al presente atto quale parte integrante.

Visti inoltre:

- la Legge 30 novembre 2017, n. 179

- il Regolamento ANAC 1.7.2020 e le linee guida;
-la L. 190/2012;

-il D.Lgs. 165/2001;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa:

- di confermare tutte le attivita relative la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di
cui siano venuti a conoscenza nell’ambito del proprio rapporto di lavoro;

- di approvare il documento di aggiornamento del sistema di segnalazione: “Linee Procedurali per
la segnalazione di illeciti o irregolarita e disciplina della tutela del dipendente che segnala illeciti”,
predisposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza nel febbraio 2021,
allegato al presente atto quale parte integrante;

- di dare incarico al Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di inserire nella
formazione rivolta al personale le informazioni utili alla conoscenza del sistema di segnalazione;

- di dare atto:

- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 & il firmatario del

presente atto;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

50/2016 e agli

inistrazione

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D. Lg
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella seziope “f
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art.
190/2012.
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LINEE PROCEDURALI PER LA SEGNALAZIONE
DI ILLECITI O IRREGOLARITA'

E DISCIPLINA DELLA TUTELA

DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI

aggiornamento febbraia 2021

Procedura aggiornata alla Legge 30 novembre 2017 n. 179

1 PREMESSA

Adopera s.r.l., in considerazione della modifica apportata dalla legge 190/2012 (cd. legge
anticorruzione) al D. Lgs. n. 165/2001 con l'inserimento dell'articolo 54 bis * Tutela del dipen-
dente pubblico che segnala illecitr’, cosi come moadificato dall'art. 1 defla Legge 30 novembre
2017 n. 179, su proposla del Responsabile della prevenzione della corruzione e della traspa-
renza, definisce e adotta la presente disciplina al fine di favorire la presentazione di segnala-
zioni di “illeciti”da parte dei propri dipendenti.

La normativa sopra richiamata ha introdotto nel nostro ordinamento una misura finaliz-
zata a favorire la segnalazione da parte del dipendente, agll organi legittimali ad intervenire,
di violazioni o irregolarita commesse ai danni dell'inleresse pubblico. Una misura volta a fare

emergere fattispecie di illecili; gia nola nei paesi ar nl coma g”.
Va delto, per quanto attiene alle ioni, che si connolano come di
senso civico altraverso oui il caontribuisce all ione e alla p di rischi

e di situazioni pregiudizievoll per la Societa di appartenenza e, di riflesso, per l'interesse pub-
blico collettivo. &

Dunque l'altivita del segnalante non deve essere considerata in senso negativo assimi-
Iabile ad un comportamento delatorio, ma come faltore destinalo a eliminare possibili forme di
“cattiva amminisirazione™ e di "coruzione” allinterna della Societa nel rispello dei principi di
legalita, di imparzialita e di buon andamento della Societa sanciti dalla Costituzione all'articolo
97.

Sirammenta che il decreto legge n. 80 del 2014, convertito con modificazione dalla legge
n. 114 del 2014, preveda la possibilita per Il dipendente di presentare segnalazioni di illecili
direttamente all'Autorila nazianale Anlicorruzione (A.N.A.C.).

In oltemperanza alle disposizioni sopra richiamate il Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza dalla Socield, adotta le presenti Linee guida per la segna-
lazione da parte del dipendent] e collaboratori della Socleta di illeciti o di irregalarila, al fine
di rimuovere faltari che possono oslacolare o disincentivare il ricorso a dslto istituto, eliminare
timori di ritorsioni discriminazioni, chiarire eventuali dubbi ed incertezze e tutelare i dipendenti,
secondo quanto stabilito nel Piano triennale di prevenzione della corruzione aggiornamento al

triennio 2020-2022 (P.T.P.C)) e quanlo i nel Modello Organizzativo Geslionale
“MOG" adoliato con delermina del'Amministratore Unico n. 4 del 28.01.2019 e modificato,
ed i con st ive ds inazioni n. 10 del 25.06.2019 e n. 2 del

28.01.2020.
2
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] Appendice: allegato 1) Manuale utentl

L'abieltivo parseguito dalla presente procedura & quello di farnire al dipendenti/coliabo-
ratari delia Sociefa indicazionl operative circa 'oggstto, i contenuti, i destinatari e ls modali
di trasmissione delle segnalazioni, anche alla luce dei recenti orientamenti forniti dall'Autorita
Nazlonale Anticorruzione a

a) destinatari della segnalazione;

b) oggetto & i contenuti della segnalazione;

c) modalita di trasmissione delle segnalazioni;

d) forme di tutela dei dipendenti e dei collaboratori.,

Preme, infine, precisare come per "lliecito” e "corruzione” debba intendersi ogni forma
di condolta "attiva o passiva” che contrasti cor le r i islative, statutarie, regol

tarl ma anche con le prassi e le misurs organizzalive della Socisla,

Infalli come precisa la Circolare n. 1 del Dipariimento della Funzione Pubblica del

25.01.2013, la legge n. 190/2012" non conliene una definizione della "carruzione”, che viene
quindi dala per presupposta:
“In questo contesto, il concetto df corruzione deve essere Inteso in sensa lalo, come compren-
sivo delle varie situazioni in cui, nel corso delfattivita amministrativa, si riscontri 'abuso da
parte di un soggetto del polere a fui affidato al fine di attenere vantaggi privati. Le situazioni
dlevanti sono quindi evidentemente piti ampie delia fattispscie penalistica, che, come noto, &
disciplinata negli artt. 318, 319 e 319-ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera
gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo fl, Cape |, del codice
penale, ma anche le situazioni in cul a prescindere dalla rilevanza penaie venga in evidenza
un malfunzionamenlo dell amministrazione a causa delfuso a fini privati delle funzioni atiri-
buite”.

Conseguentemente non esiste una lista tassativa di illeciti o irregolarila che possono
costituire l'oggetto della segnalazione, ma sono rilevanti quelle inerenti comportamenti, rischi,
reali o irregolarita a danno dell'interesse pubblico.
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2 TITOLO | - PROCEDURE PER LA
SEGNALAZIONE

241 AR 1) SOGGETTI E conﬂ!enu‘n DEL SISTEMA DI SEGNALAZIONE
- Adopera sl indlyidua nel Respansablle della Prevenzione della Gorruzions e della tra-
$parenza, il sogpeh;?-,aesﬂnal_a;\u delle segnalazioni da parte del dipendente o collaboralore
che inlende dehun_cga?é-gn ﬂ!éci!o 0 un‘iregolarita allinternc della Societa, di cui & venuto a
car " l'esercizio ddliatlivita iva & che pud riguardare comportamenti, rischi,

réali o irregolarita a dannd dellinteresse pubblico.
Ribadito che non & possibile redigere una lista complela e tassaliva di fattispecie di com-
- portamenti, reati o irregolarila, a litolo meramente esemplificativo, si pud precisare che la se-
gnalazione pud riguardare azioni o omissioni:

! &) che polrebbero coniigurare reati (es.: peculalo, corruzione, concussione, abuso d'uf-
ﬁciu,.malvefsaz'icne a danno dello Stata, rifiuto o omissione d'alti d'ufficio, falso ideologico,
falso maleriale, lurbala liverta degli incanti, frode nelle pubbliche forniture, truffa, furto, minac-
cia, violenza privata);

b) che costituiscono violazioni al Codice di comportamento;

¢) che consistona in illegittimita o illecili amministrativi e che possono comportare danni
patrimoniali alla Societa o ad allra pubblica amministrazione o alla collettivita.

I "segnalante”, pertanto, non deve utilizzars I'istituto in argomento per scopi meramente
personali o per effeliuare rivendicazioni di lavoro conlro superiori gerarchici o la Sociela, per

le quali occorre riferirsi ad specifiche discipline.

21.2  ART. 2) PROCEDURE PER LA SEGNALAZIONE

Adopera ha attivato una pialtaiorma software per la segnalazione degli fleciti.

E possibile accedere alla piattatorma utilizzando Iindirizzo URL: hitps:/adoperasrl.se-
gnalazioni.net. La piattaierma ufilizza un protocollo di crittografia che garantisce il Irasteri-
mento dei datl riservati, allraverso il codice univa ollenuto a seguito dslla segnalazione & con-
sentito di dialogare con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza
in modo ananimo e spersonalizzato.

Il sislema ha inviato ¢ inviera ai nuovi dipendenti‘collaboratari una comunicazione via
mail con le credenziali di accesso temporanes (Username e Passward). Accedendo alia pial-
taforma si ha a disposizione anche il manuale d'uso.

Le credenziall dovranno essere custodite gelosaments e non divulgate.

1. a comunicare I'esito dellacceriamento al Responsabile del Servizio di apparienenza
dell'autore della violazione accertata, affinché provveda all'adoziene dei provvedimenti di com-
petenza, incluso, sussistendene i presupposti, 'esercizio dellazione disciplinare.

2. ad adoltare o a proparre di adoltars, se la competenza & di altri soggetti o organi, tulti
i necessari prowvedimenti amministrativi per il pieno ripristina della legalita.

Resta impregiudicalo e autonomo dalla procedura in discorso, l'obbligo di presentare
denuncia all'Autorita Giudiziaria competente relativamente alle fattispecie penalmente rile-
vanti.

Il Responsabile della Pravenzione della Corruzione, a conclusione degli accertamenti,
informa dell'esito o dello stato degli stessi il segnalants, secondo la modalita dallo stesso pre-
scelta e con le opportune precauzioni a garanzia della sua tutela, se necessario.

Il dipendente accede al senvizio per la segnalazione di illsciti atlraverso browser e da
qualsiasi dispositivo (pe, smartphane, tablet) con le credenziali (username e password) che
ciascun segnalalore pud acquisire regisirandosi autonomamente nella piattaforma.

Claseun dipendente ricevera tramite mail lindirizzo a cui accedere per sifeliuare la se-
gnalazione; ai dipendenti/collaboratori nea assunti verra fornita indicazione di detto indirizzo.
Le madalita per accedere sono riportate nel Manuale utent], allegato in lorma sintetica al pre-
sente atlo e reperibile sul sito di Adopera. Detto manuale in forma aggiornata & altresi reperi-
bile, dopo la registrazione, nell’Area riservata della piattaforma (link in alto a destra).

Il servizio prevede lindicazione di tulli gii elementi utili a consentire di procedere aile
dovute ed appropriate varifiche & controlli a riscontro della fendatezza dei falli che sono ricom-
presi nelloggetto della segnalazione.

Si deve rapprasentare I'indispensabilita che la denuncia presentala dal "segnalante” sia:
4 - circostanziala — riguardi fatti riscontrabili e conosciuti direttamente dal denunciante e non
ripartatl o riferiti da altd soggetti - contenga una chiara descrizione dei falti, tempi @ medi con
cui si & realizzata la presunta condotta illecita.

21.3 ART.3) ATTIVITA DI ACCERTAMENTO DELLE SEGNALAZIONI

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza, alfatto del rice-
vimento della segnalazione, provvede ad avviare la procedura interna per la verifica dei fatti
rappresentali nella dichiarazione del segnalante, investendo le strutture interne,

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Irasparenza, nel rispelio delia
massima riservalezza e del principi di imparzialita, potra effettuare ogni attivita ritenuta oppor-
tuna, inclusa I'audizione personale del segnalante & di eventuali ailri scggetli (indicati dal se-
gnalante) che possono rilerire sugli episodi segnalati.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della trasparenza polra contattare
direttamante il "segnalante” e riceverlo in un luogo protelto, anche al di fuori dei locali della
Societa, per garantire la sua massima riservalezza, per acquisire ognl ulteriore tipo di informa-
zione utile circa I'spisodio che denuncia. La segnalazione, dopo avere subito 'oscuramento in
corrispondenza dei dali identificativi del segnalante, potra essere trasmessa, a cura del "Re-
sponsabile”, ad allri soggetti interessali per consentire loro lg valutazioni del caso e/o ls even-
tuall iniziative in merita da intraprendere: le risultanze dellistruttoria dovranno essere comuni-
cale al "Responsabile” non oitre 30 giorni dalla ricezione della segnalazione, salve proroga,
par giustificato motivo, di ulteriore 15 giorni.

Qualora, allesito delle opportune verifiche la segnalazione risulti fondata, in tutto o in
parte, il “Responsabile”, in relazione alla natura della viclazione, provvedera:

3 TITOLO Il - PRECAUZIONI PER LA TUTELA
DEL SEGNALANTE

3144  ART, 4) LATUTELA DEL SEGNALANTE.

Lidentita del segnalante deve essere prolella in ogni conleslo, a partire dal momenia
dell'invio della segnalazione. Pertanto non pud essere rivelata senza il suo espresso consenso
@ coloro che ricevono o sono coinvelti nella gestione della segnalazione, anche solo acciden-
lalmente, sono tenuti a tutelare la riservatezza di tale informazione.

La violazione dell'obbligo diriservatezza & fonte di responsabilita disciplinare, falte salve
ulleriori forme dif responsabilita previste dall'ordinamento.

Lidentita del segnalante pub essere rivelata solo nel caso in cui

1. vi sia Il consenso da parte del medesimo;

2. la contesiazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ults-
riori rispelto alla segnalazione. (S tratta dei casl in cui la segnalazione & solo uno dagli ele-
menti che hanno fatto emergere lillecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti
da soli sufficienti a far scaltara 'apertura del procedimento disciplinare nei confronti del de-
nunciata);

3. la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dellidentita sia assolutamente indispensabile per la difesa dellincolpato. Questa circostanza
pud emergere solo a seguita dellaudizione delfincalpato ovvero dalle memorie dilensive che
lo stesso produce nel procedimento.

La segnalazione, come previsto dall'art. 54 bis, comma 4, del dlgs. n. 165 del 2001
. & sottralta all'accesso, disciplinato dagli arit. 22 e seguenti della legge 241/1990 & 5.m.i.

Colui che, ai sensi dell'art. 54 bis del d.Igs. n. 165 del 2001, quale superiore gerarchico,
riceve informazioni da un dipendente, di un illecite o di una irregolarita, & tenuto a proteggerne

I'dentita 2 ainvilarlo a sel anche al Resp ile della Prevenzione della
Corruzione oppure a provvedere direttamente, secondo una delle modalita di cui alf'art. 2.

In caso di omissione e di mancata protezione del segnalante, il dirigente risponde disci-
plinarmente e, se sussistono i presupposti, incarre nelle alire forme di responsabilita praviste
dall'erdinamento.

La comunicazione al Responsabile della Prevenzione délla Carruzione non inlegra gli
estremi della violazione dell'obbligo di protezione, da parte del dirigente, dell'identita del se-

unalante..
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3.1.2 ART. 5) SEGNALAZIONE DI DISCRIMINAZIONI

| segnalanti che denunciano all'Autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conli o all'Autorita
Nazionale Anlicorruzions (A.N.AC) o al superiore gerarchico o al Responsabile della Preven-
zione della Corruzione, condotte illecite di cul siano venuti a conoscenza in ragione del rap-
porto di lavoro, non possono essera sanzionali, licenziall o soltoposti ad alcuna misura discri-
minatoria per motivi collegati, direltamente o indireltamente, alla denuncia.

Per misure discriminatarie siintendano le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul
Iuogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsione.

Il segnalante che ritiene di aver subilo una discriminazione deve dare nolizia circostan-
ziala dell'avvenuta discriminazione al Responsabile della Prevenzione della Gorruzione me-
desimo, per matterlo in condizioni di valutarne fa fondatezza e i possibill interventi di azione,
per ripristinare la situazione o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via

amministrativa e per p 5 plinarmente, l'autore della discriminazione.

L'adozione di misure discriminatorie a seguito di segnalazione che abbia avuto anche
come destinatario il Responsabile della Prevenzione della Corruzions, pud essere altresi se-
gnalata direttamente, ai sensi e per gli effelli del comma 3, art. 54 bis, d.Igs. n. 165/2001 s.m.L,
al Dipartimento della Funzione Pubblica, per | prowedimenti di competenza, dallo stesso inte-

ressato o per il tramite delle loni sindacali rapp ive nella So-

cieta;

La Societa promuove, a tulela dei segnalanti, un'efiicace allivita di sensibilizzazione,
comunicazione e formazione sui diritti & gli obblighi relativi alla segnalazione degli illeciti, a
tutela del pubblico interesse, nell'ambito dei percorsi di formazione sull'elica pubblica & il co-

dice di comportamenta dei pubblici dipendenti.

3.1.3 ART. 6) LARESPONSABILITA DEL SEGNALANTE

La lutela del segnalante non pud essere assicurata nei casi In cui questi incorra, con la
denuncia, in responsabilita a litolo di calunnia e di diff ione ai sensi delle disp i del
codice penale, o in bilita civile extrace le, ai sensi dell'art. 2043 del codice

civile. Inoltre, Fanonimato del segnalante non pud essere garantito in tutte le Ipolesi in cul
I'anonimato stesso non & opponibile per legge (come per esempio nel corso di indagini giudi-
ziarie, tributarie, ispezioni di argani di controllo). Nel caso in cui, a seguito di verifiche interne,
|a segnalazione risulti priva di ogni fondamento saranno valutate azioni di responsabilita disci-
plinare o penale nei confranti del segnalante, salvo che questi non produca uiteriori elementi

a supporto della propria denuncia.

5 Appendice: allegato 1) Manuale utenti
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 05 del 22/03/2021

'OGGETTO: APPROVAZIONE “RELAZIONE DEL RPCT ANNO 2020 E
. ‘“ADOZIONE DELLA PROPOSTA DI “AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE
" DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER IL TRIENNIO 2021-2023”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate in merito le seguenti disposizioni normative:

- art. 1 comma 8 della L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione™ che dispone che si adotti ogni anno
il Piano triennale di prevenzione della corruzione, contenente 1’analisi e la valutazione dei
rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

- D.Lgs 33/2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D.Lgs 39/2013 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell’art. 1, commi 49 ¢ 50, della L. 190/2012”;

- art. 19 del D.L. 90/2014 che trasferisce ad ANAC le competenze in materia di prevenzione
della corruzione e di promozione della trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni,
attribuendo alla stessa il compito di adottare il PNA Piano Nazionale Anticorruzione quale atto
di indirizzo rivolto a tutte le Amministrazioni che devono adottare i PTPCT, nonché il potere di
vigilanza sulla qualita dei Piani adottati dagli Enti;

- D.Lgs 97/2016 avente ad oggetto: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del D.Lgs 33/2013, ai sensi dell’art. 7 della L. 124/2015, in materia di

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Richiamati i seguenti atti assunti dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione — ANAC:
- Delibera n. 831/2016 “approvazione del PNA 2016”;

- Delibera n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, co. 2, del D.Lgs 33/2013”

- Determina n. 1310/2016 approvazione “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs
33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs 97/20167;

- Determina n. 1134/2017, in vigore dal 5/12/2017, avente ad oggetto: “Nuove linee guida per
’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e dagli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche economici”;

- Determina n. 1208//2017 avente ad oggetto: “Approvazione definitiva dell’Aggiomamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione’;

- Delibera n. 141/2018 avente ad oggetto “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2018 e attivita di vigilanza
dell’ Autorita;
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- Delibera 1064 del 13.11.2019 di approvazione del PNA 2019 con i relativi allegati:

1. Indicazione rischi corruttivi;
2. Rotazione del personale;
3. Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del RPCT.

Richiamate inoltre le proprie precedenti determinazioni:
-n. 3 del 18/04/2017,
-n. 1 del 10/01/2018;
-n. 5del 28.01.2019;
-n. 10 del 25.6.2019,
con la quali si & provveduto agli adempimenti in materia di PTPC per il periodo 2016-2019.

Esaminate:

- la relazione al PTPC anno 2020;

- la proposta di aggiornamento del PTPC 2021-2023;

predisposte dalla Responsabile della Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e
dell'accesso civico, nominata con propria determinazione n. 5 del 10/04/2018.

Considerato che:

- sono stati costantemente aggiornati i dati collegati al Programma di Trasparenza e al Piano di
prevenzione della corruzione previsti dalla L. 190/2012 e dal D.Lgs 33/2013 e loro s.m.i.

- ogni elemento utile alla correttezza e trasparenza ¢ meritevole di attenzione e contribuisce
positivamente all’immagine della Societa soprattutto in considerazione della tutela degli
interessi degli stakeholders aziendali siano essi individui, istituzioni e utenti in genere;

- la corretta attuazione della normativa & da considerarsi la continuazione delle politiche
aziendali che hanno portato all’introduzione del Codice di Comportamento (Regolamento
interno);

- il PTPCT ¢ strettamente connesso al Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 “MOG” che
costituisce il sistema strutturato ed organico di procedure e regole che la Societd utilizza e
rispetta allo scopo di ridurre il rischio di commissione dei reati con I’obiettivo di costituire
I’esimente ai fini della responsabilitd amministrativa degli enti.

Dato atto che non si ¢ provveduto ad apportare variazioni al MOG in vigenza in quanto
rispondente anche alle variazioni normative intervenute mentre si & proceduto ocn
I’aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza e Anticorruzione 2021-2023
predisposto dalla RTPC e da considerarsi sempre atto integrativo del MOG.

Vista la proposta di aggiornamento del Piano della Trasparenza e gestione degli adempimenti
in relazione agli obblighi della trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 e s.m.i, ritenuta accoglibile.
Dato atto infine che:

- tutte le attivita svolte da Adopera sono strumentali a quelle dei propri Comuni Soci;
- € comunque opportuno che la Societd adotti atti e provvedimenti autonomi e/o distinti da
quelli dei propri Soci.

Considerato in ultimo che MOG e PTPCT devono rimanere raccordati € complementari.
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Acquisiti i pareri dell’Organo di Vigilanza Avv. Alessandro Vasi e della Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e dell'accesso civico Sig.ra Grazia Fantini.

"_""'R_avvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del
‘mandato ricevuto e di quanto disposto dall’art. 20 dello Statuto societario.

- Visto il Comunicato del Presidente dell’Autorita del 2 dicembre 2020 che, tenuto conto
- dell’emergenza sanitaria determinata dal Codid-19 differisce al 31 marzo 2021 i termini per la
redazione della relazione al Piano 2020 e I'aggiornamento dello stesso per il periodo 21-23.

Visti:

- i1 D.Lgs 267/2000;

-D.Lgs 231/2001 e s.m.i,;

-D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

- la Determinazione ANAC n. 1134/2017;

- le Delibere ANAC n. 141/2018, n. 1064/2019 e n. 213/2020;

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa, che si intendono qui interamente
richiamate:

- di confermare il Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 “MOG” di Adopera S.r.l. cosi
come vigente e pubblicato;

- di ribadire che le attivita svolte per la realizzazione di misure organizzative di prevenzione e
controllo di carattere generale, secondo quanto disposto all’art. 1, comma 9 della L. 190/2012,
previste nei Piani esistenti, sono regolari;

- di prendere atto della relazione dell’RPCT anno 2020, depositata agli atti d’ufficio;

- di adottare ’aggiornamento del Piano triennale della Prevenzione della corruzione e della
Trasparenza triennio 2021-2023 (PTPCT) predisposto dal RPCT, contenuto nella relazione al
PTPCT 2020, depositato agli atti d’ufficio;

- di mantenere attivo il dialogo con i Comuni Soci a favore di una fattiva regia delle attivita
poste in essere dalla Societa con particolare riferimento al ruolo di direzione, coordinamento ¢
controllo analogo dell’azione ai sensi di legge;

- di informare ’Organo di Vigilanza Avv. Alessandro Vasi ed i Comuni Soci di quanto
approvato ed adottato e trasmettere copia completa di tutta la documentazione allo stesso OdV
ed ai rispettivi Responsabili della Trasparenza;

- di dare ampia informazione dei documenti aggiornati ai dipendenti della Societa;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 ¢
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Socigta nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e/dell’art. 1,
co. 32 della Legge 190/2012.

stratore Unico ¥
arco| Castellani -
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 6 del 26/03/2020

OGGETTO: LIQUIDAZIONE *“COMPENSI PER PRODUTTIVITA
DIPENDENTI DELLA SOCIETA — RICONOSCIMENTO ACCONTO.

L’>AMMINISTRATORE UNICQO
Richiamati:
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 25/03/2021 con la quale & stato approvato il
Piano Operativo Aziendale della Societa per I’anno 2021;

- lo Statuto Societario approvato nel suo ultimo aggiornamento quale allegato A) dell’atto Notaio
Paolo Tavalazzi Rep. n. 13516/6919 del 17/01/2019;

- il Sistema di misurazione e valutazione delle performance individuale del 19/06/2014 e I’accordo
relativo all’Attribuzione dell’incentivo monetario sulla base della performance, sottoscritto dalla
delegazione trattante in data 19/05/2016;

- I’Accordo Unico, siglato dal sindacato e dai rappresentanti sindacali, del 19/05/2016 ai punti 12 e
'integrazione dell’11/02/2015 con la quale viene previsto un importo minimo da erogare con il
cedolino di marzo e quindi nel mese di aprile.

Verificato che:

- la spesa per i compensi incentivanti per I’anno 2020, unitamente alle altre spese di personale, non
supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014);

- le somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato.
Ritenuto opportuno procedere per il personale dipendente alla liquidazione in acconto dei compensi

di produttivita per I’anno 2020, per una somma complessiva di € 23.598,91 comprensiva di oneri e
IRAP, come di seguito dettagliata:

Acconto TOTALE COSTO

Cognpme, Name PREMIO ACCONTO

Antonicelli Nicola €479,45 € 661,05
Brandani Claudio €363,01 € 486,94
Brionesi Valentina €0,00 €0,00
Cellini Francesco Maria € 493,15 € 663,17
Ciobanu Catalin Gheorghe € 457,53 € 632,14
Dalla Bona Alessandro €493,15 € 675,95
Destrieri Simone € 500,00 € 665,61
Domicoli Luigi €42.47 € 59,78
Falanga Pasquale € 500,00 € 665,61
Fantini Grazia € 500,00 € 670,69
Ferrara Marcello €491,78| . € 678,47
Froio Massimo € 463,01 € 639,71
Gallozza Silvana €491,78 € 659,66
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Gamberini Fabrizio € 495,89 € 660,85
Gasperini Giovanni €354,08 € 502,35
Gherardi Roberto € 493,15 € 693,36
Grandi Fabrizio €493,15 €699,65
| Graziani Gian Luca € 390,41 € 530,32
|'Guidetti Federica . € 498,63 € 650,35
Laffi Daniele €19,18 €25,08
Marchetti Roberto € 447,95 €617,99
Mauceri Salvatore € 495,89 € 666,85
Nadalini Davide € 497,26 €699,98
Ognibene Fausto € 369,32 € 482,94
Palmas Giorgio Umberto € 500,00 €665,61
Parazza Monica €394,74 € 514,84
Parrino Benedetto € 457,53 € 649,12
Poggi Emanuele € 390,40 € 538,60
Prince Sara € 126,03 € 164,37
Resca Roberto € 500,00 € 684,16
Sacanna Stefano €475,34 € 638,16
Samiolo Simone € 500,00 €671,26
Sassi Paolo € 500,00 € 709,37
Soddu Sandro € 500,00 € 665,61
Spalazzese Franco € 500,00 € 653,83
Testigrosso Serena € 446,58 € 582,46
Ungureanu Florin €453,42 € 626,47
Vaccari Stefano € 375,56 € 528,66
Venturi Fausto € 500,00 € 690,82
Zanetti Carlo €249,32 € 335,27
€16.699,16| € 22.713,10

IRAP 3,90%| € 885,81
TOTALE € 23.598,91

Accertato che:
- il premio 2020 & stato accantonato e rilevato come costo nel Bilancio definitivo al 31.12.2020;

- le somme destinate all’acconto sui compensi incentivanti per I’anno 2020 non superano i limiti
disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014) e vengono utilizzate nel rispetto delle
destinazioni di cui agli accordi stipulati.

Verifica la competenza dell’ Amministratore Unico ad assumere il presente atto.

Visti:
- il d.1gs 267/2000;
- il d.Igs 165/2001;

- lo Statuto della Societa;
- il Sistema di misurazione e valutazione delle performance individuale del 19/06/2014;
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- I’accordo per I'attribuzione dell’incentivo monetario sulla base della performance
e la sua successiva integrazione;

- 1 poteri assegnati all’Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 2
13588;

DETERMINA
per quanto espresso in premessa, che si intende integralmente richiamato:

- di provvedere alla liquidazione ai dipendenti dell’acconto dei compensi di produttivita per ’anno
2020 per una somma complessiva di € 23.598,91 comprensiva di oneri ¢ IRAP;

- di dare atto che:
- il premio 2020 & stato accantonato e rilevato come costo nel Bilancio definitivo al 31 122020,

- la spesa per tali compensi non supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e
114/2014) e che la stessa viene utilizzata nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipuldto;

- il Responsabile del Procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente la compatibility
della spesa con le disponibilita del POA 2021; '

- il saldo dei compensi incentivanti viene rinviato ad apposito atto da assumersi nel mese di luglio
2020 e che tale atto terra conto dell’acconto riconosciuto con la presente determinazione;

- di dare mandato al Servizio Personale affinché predisponga quanto necessario per la liquidazione
delle somme suindicate; : :

- di dare atto:
- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 & il firmatario del
presente atto;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del d.lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del d.lgs 33/2013 e dell’art. 1, gge
190/2012.

ellani
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_ijétéi;hdi:nézione dell’ Amministratore Unico n. 07 del 08/06/2021

.. OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA “ODV”
% /PER: BIENNIO 2021-2023 ALL’AVV. ALESSANDRO VASI DI RAVENNA IN
" CONTINUITA’ CON IL SERVIZIO PRESTATO.

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate le seguenti disposizioni normative:
- Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 ¢ s.m.i.;

- “Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs.

231/01” approvate da Confindustria il 7 marzo 2002 e successivamente aggiornate al 21 luglio

2014,
- Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.

Premesso che:

A
L]

-.s1 ¢ optato per la scelta di un organo monocratico cui affidare il potere di accedere alla

documentazione aziendale rilevante, raccogliere le informazioni idonee a monitorare situazioni
dell'attivita aziendale e sollevare Adopera S.r.l. dal rischio di illeciti;

- con propria determina n. 2 del 31/01/2018, a seguito di pubblica selezione, ¢ stato nominato

Organismo di Vigilanza “OdV” di Adopera S.r.l. I’Avvocato Alessandro Vasi con studio a

Ravenna in Via Fiorita, 45 — P.IVA 02123960391;

- che I'insediamento dell’OdV ¢ avvenuto in data 23 maggio 2018 con redazione di apposito
verbale, depositato agli atti d’ufficio.

Dato atto che ad oggi ’0OdV ha provveduto ad espletare con regolarita le seguenti attivita:

- monitoraggio delle procedure di controllo interno ed attivazione di eventuali procedure

aggiuntive se ritenute carenti;
- ricognizioni dell'attivita aziendale per mappare gli ambiti a rischio;

- verifiche periodiche mirate su operazioni o atti posti in essere negli ambiti a rischio, cosi

come definiti dal Modello;

- promozione di iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del

"Modello";

- raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in ordine al rispetto del

"Modello";

- coordinamento con le altre funzioni aziendali per monitorare le attivita degli ambiti a

rischio;

- controllo dell'effettiva presenza, la regolare tenuta e l'efficacia della documentazione

richiesta in conformita a quanto previsto nel “Modello”;
- indagini volte all'accertamento di eventuali violazioni delle prescrizioni del "Modello";

- segnalazione delle criticita relative all'esistenza di eventuali flussi finanziari atipici e

predisposizione di opportune soluzioni operative.
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Visto che:

- con propria determina n. 4 del 28/01/2019 Adopera ha adottato il Modello 231 Qﬂ(/{ e
elaborato in collaborazione con 1’OdV; \ '*% N

- nel corso dell’ultimo triennio, in particolare a seguito delle sempre pill numerose Dg?gi

della giurisprudenza e delle normative inerenti 1’anticorruzione e trasparenza dell’
amministrativa, ¢ risultato evidente che il “Modello 231” ha costituito uno st
indispensabile ad Adopera quale societa che gestisce servizi pubblici.

Richiamata la propria determina n. 5 del 22/03/2021 con la quale di conferma il MOG e si
prende atto dell’aggiomamento del Piano della Trasparenza e Anticorruzione 2021-2023,
redatto dal RPCT.

Acquisito il parere della Responsabile Trasparenza e Anticorruzione Sig.ra Grazia Fantini.

Ritenuto opportunc:
- confermare la necessita per la societa Adopera di essere affiancata dall’Odv;

- affidare in via diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) L. 120/2020, I’incarico per
’ulteriore periodo 2021-2023, in continuita con le attivita svolte, all’ Avv. Alessandro Vasi;

- confermare la congruitd della somma riconosciuta annualmente per 1’incarico di OdV in €
5.000,00 oltre oneri ed L.V.A. di legge in considerazione della complessita dell’incarico da
espletare.

Ravvisata la propria competenza all’adozione del présente atto.

Visti:

- il d.1gs n. 267/2000;

-il d.lgs n. 231/2001 e s.m.i.;
-il d.lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

- le “Linee Guida per la costruzione dei modelli di organizzazione, gestione e controllo ex
D.Lgs. 231/01” approvate da Confindustria il 7/3/2002 ed aggiornate al 21/7/2014;

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa:

- di approvare la proposta inerente le attivitd di OdV Avv. Alessandro Vasi confermata in data
07/06/2021 e con le stesse condizioni economiche preesistenti;

- di affidare in via diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) L. 120/2020, I’incarico di
Organismo di Vigilanza, “OdV”, di Adopera S.r.l. per il periodo maggio 2021-aprile 2023
all’Avv. Alessandro Vasi con studio in Via Fiorita, 45 a Ravenna — P.IVA 02123960391;

- di quantificare in € 5.000,00 (cinquemila euro) oltre oneri ed IVA nelle misure di legge il
compenso annuo da riconoscere all’Avv. Alessandro Vasi, prevedendo tale spesa all’interno dei
POA dei rispettivi anni di competenza;
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- - confermare le attivita sinora svolte dall’Avv. Vasi ed in continuita con le stesse conferirgli
- mandato a monitorare, verificare, promuovere tutte le attivita che riterra opportune e necessarie
quale OdV nonche segnalare e rimuovere le criticita legate agli ambiti a rischio di corruzione;

- fpl}-omu'bvgre il costante aggiornamento documentale delle attivita di OdV che verranno svolte
.. allo scopo di assicurare un corretto flusso formativo e informativo;

- di‘dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del d.lgs. n. 50/2016 ¢
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del d.lgs. n. 33/2013 e dejl’art. 1,
co. 32 della Legge 190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 08 del 25/06/2021
OGGETTO: APPROVAZIONE “CODICE DI COMPORTAMENTO”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati:

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657; '

- ’Intesa del 24 luglio 2013 tra Governo, Regioni e Enti Locali per 1’attuazione dell’art. 1, cc. 60 e
61, L. 6 novembre 2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”,

- ’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001;

- la deliberazione n. 75/2013 dell’ Autoritd Nazionale Anticorruzione ad oggetto: “Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n.
165/2001)”.

Considerato che 1’adozione del codice di comportamento con caratteristiche confacenti al nuovo
assetto organizzativo della Societa permettera di avere uno strumento di rilievo nell’ambito del
complesso delle iniziative per la prevenzione della corruzione.

Valutata la necessita di avere un documento che ripropone i principi dettati dal codice nazionale di
comportamento di cui al citato D.P.R. n. 62/2013, con una minima personalizzazione rispetto alle
esigenze della Societa;

Vista la proposta presentata dal Gruppo di Lavoro costituito per la formulazione del documento;

Dato atto che:

- con nota del 24/03/2021 1’Avv. Alessandro Vasi ha espresso, in qualita di OdV, parere favorevole
alla proposta di documento e agli adempimenti conseguenti,

- con nota prot. n. 626 del 26/05/2021 tramite PEC il Responsabile per la prevenzione della
corruzione ha inviato ai Comuni Soci e alle Organizzazione Sindacali informativa relativa
all’adozione del Codice di comportamento, richiedendone il parere in ordine all’applicabilita;

- la bozza del Codice ¢ stata affissa in bacheca al piano terreno della sede societaria, caricata sul

portale Zucchetti a servizio di tutti i dipendenti della Societa e pubblicata sul sito della Societa;
Visto che nei termini previsti non & pervenuta alcuna osservazione;

Esaurita la fase di consultazione lo schema di Codice ¢ stato sottoposto all’RPCT che ha espresso
parere favorevole come da nota interna Prot. n. 919 del 15/06/2021, depositata agli atti;

Visto infine lo Statuto Societario;

Determinata la propria competenza ad assumere il presente atto;
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DETERMINA

' 1) di approvare l’allegato documento “Codice di comportamento”, quale parte integrante del
.. - presente provvedimento;

2) di dare atto che:

- I’entrata in vigore di nuove leggi di rango superiore, generali e speciali, in materia di rapporti di
lavoro e impiego, abrogano le norme del Codice, qualora risultino incompatibili;

- il Codice di comportamento verra pubblicato sul sito internet della Societa, nonché trasmesso
tramite il portale Zucchetti a tutti i dipendenti e verra allegato ai contratti di consulenza o di
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale;

- copia del Codice verra consegnata ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione dei wvertici della Societd, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore di Adopera;

.

- contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, il Codice verra consegnato ai nuovi assunti,

3) di dare inoltre atto che:

- sull’applicazione del Codice sono chiamati a vigilare i Direttori Tecnici, I'RPC, I’Organismo di
Vigilanza e I’Ufficio Personale che si occupa dei procedimenti disciplinari;

- 1 Direttori Tecnici, con il supporto dell’Ufficio Personale, attivano interventi finalizzati alla
piena conoscenza e corretta applicazione del Codice;

4) di dare atto, infine, che il Codice entra in vigore dalla data di esecutivitd della presente

5)

deliberazione di approvazione e pertanto da tale data si ritiene abrogata tutta la normativa
vigente incompatibile con le nuove disposizioni;

di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del d.Igs. n. 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del d.lgs. n. 33/2013 e dell’art. 1, go. 32 del
190/2012.
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1 soggettl privati che abbiane o abliiano avuto un interesse economica significativo In decisicn’ a attivita inerenti
all'ufficio df appartenenta del dipandente sono, ad esamplo, T soggettl cantroparte dell'szianda in azioni legal,
gll sggiudicatari di appalti e sovwenzion, | destinatari di autorizzazion] & i destinatarl di attivit di contrallo o
ispettiva.

Art. 6. Partexi, ad od or
[ he aderisca ad od i cui ambiti di Interess| potrebbere interferire con o
svolgimenta dell'attivita dell'ufficio, entro 30 glornl da tale adesione ne da comunicazione al Direttore Tecnica di
riferimenta, eventualmente utilzzando un protocollo riservato. Tall ambiti riguardans, In particalare, la
ad i eul seopo sia omologo, simila o in potenziale contrasta con

Fattivita svolta dai settorl di appartenenza dei singoll dipendenti,
iI Direttare lemlm che riceve [a comunicazlone di cui all'articolo 5, comma 1 del codlce generale {‘), ha 'obbiiga

it | dei dati,

A seguito dell'esame delle segnalazionl, i Direttari tecnici valutano Fopportunits di assegnare i collsbarator ad
altra incarico, af fine di evitare possialll situaioni di conflitto di intaress

Art. 7. C ione degli interessi fi
Il personale adempie alla disposizione di cul alfarticclo 6, comma 1(%), del codice generale, mediante
comunicaziona per iseritta sffettuata i i dopo I e indirizzata ai il degli

ufficl. Questi ultimi hanno I'obbilgo di assicurare Ja riservatezza nal trattamento dei dati e aperana verifiche per
accertara la el delle i, | Direttori tecnici, con 'eventuale coinvolgimenta
del Responsablle della preventione della corruzione & della trasparenza (d'ora i avanti, RPCT), adottana, se
nacessarlo, le misure utlll a rimuavere il conflitto, qualara quest'ultimo assuma un carattere strutturale.

1l personale segnala tempestivamente | variaziani intervenute rispetto agh interassi finanziari gia comunicati,

Il Direttore recnico che riceve la comunicazione ha fobbligo di assicurare la riservatezza nel trattamento dei dati.
Le valutazioni inarentl le comunicaziani di cui 3l presente articolo, qualora effettuate nel confronti del
respansablll degli ufficl, competono al RPCT; quelle nei confront di guest'ultimo sano sortpaste
alfamministratore Unica.

Art. 8. Conflitto d'interessl e astensione

Wl personale, qualora ricorrana | presuppasti di cul alVarticolo 7 (%) del codice generale, fatta eccezione per quelli
disciplinati dal secondo eomma del presente articolo, It comunica tempestivamente al Direttore tecnico di
riferimenta ¢ s| astlena dal partecipare all'adozione di decislon] o attivitd. Il Direttore tecnico, verificata la
situszione di canflitto d'interessi, sostituisce nteressato.

Il dipendente, qualara ritenga che rispetto ad attivitd di propria competenza vi sia il colnvelgimenta di persona
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituzle, o grave inimicizla, oppure esistano altre gravl ragioni di
convenienza per asteners, prima di compiere qualsiasi atto rende tempestivamente al Direttors Tecnico di

¥ AR 4, comms & Nl dpendene non ecceita incarichl df collaborszions da soggent privarl che sbbizns, o abdicas svwte nel benia precedente, un inieress
comomico sipmificalirs in decisioni o stivich Inerendi all'uico & spparieatmaa’”

'ms

somms 12 el tpens dalle distelns ipent dl it o atecadons, I diptadenie somanics sempesinanie of reipichle dellicio 4

e propria sdesione sepsnézazioni, Haervaio o men, | cad ambi di ineresst posears
o eon 18 ovinens e it ﬁnmun;mnmmmmummweenw-nmapuﬂmuﬂ-hmr

* An 6. sonas 1 et it AR & i it gt e legg o el i vt e di

cepnazione oll'sficia, iaforma per
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o 201 grims ersot. o ol Pt ot i i soondo gode, i coinge o convents p? [ haaruta £
predem rappors dieollaborations
#) re alf rapponi ‘lanc laarcorsi o baitpcosroms con topeu che abbians insereisl - oitith & ettt inerenti all'uficio, limEaiamente alle praiche o laf

AT U dipendenis 5i wsiene dal portecipare ione di decis che porsans e il purerd it s -
seconda grode. del conimge o di comviveari, oppare 4 po B ot ardfoig 4 d
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ke ot e I resp s
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Patcimonlo & Investimentl

Art. 1. Disposizioni di caratt
Wl presente codice di di seguito
del dacreto legislativa 31 marzo 2001, n. 165 [}, i doveri di b
cura dell'interesse pubblica, che il personale, incluso quello clne
Le disposizioni del prasente codice specificana e Integrana le
dei dipendenti delle pubbliche amministrazicni approvato can
2013, n. 62, che costitulsce [a base minima di ciascun

elecul devono ritenersi i

Art. 2. Ambito di applicazione
Gl obblighi di condotta previsti dal cadice generale = dal presente codice sono apglicabll 3 10t | dipendenti di
Adopera sl con qualsiasl tipologia di contratta,
Gli obblighi vengono estesl al collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolagia di contratto o Incarico @ a qualsiasi
titalo, nonché nei confrontl def collahoratorl 2 qualsiasi titola di imprase fornitrici di beni o servizl & che
realizzano opere in favore di Adopera stl, per quanto compatibil.
A tal fine, nei provvedimenti di incarico @ nel contratti di collabarazione, consulenza e serviai, sono Inserite
2pposite clausolz di rlsoluzione o decadenza dal rapparta in case di violazione degli obblighi in essi
specificamente indicat], In quanto giudicati compatibili, fattz salva la possibilitd, per Adopera sel, di stabillre
obblighi ulterorf individuati sulla base del tipo di collaharazlone prestata,
In caso di violaxione di talunc degli obblighi di cul al secondo perfodo del seconda comma del resents artical, il
Direttora tecnico competente provvede alla al , do un termine
di 30 glorni per prasentare le glustificationi. Decorso Infruttuosamente tale urmm:, appure nel caso in cui le
giustificaziani non siana ritenute idonee 4 escludere la violazione, se quast'ultima sia considerata geave, o

I delrapporto, ne dispone Ia risoluzione con provwedimanta,

Art. 3. Obbligo di cortesia
|l personale dimostra massima cortesia e dl.iﬂnmhlli[a nel mppurﬁ con tutti ghi utent], i colleghi, | collaboratari, |
fornitori & qualsiasi altre i evitando g

Art, 4, Regall compensi e altre utilita
I'soggetti di cui allart. 2 comma 1, evitano di ricevere beneficl di ogni genere, non sollecitano né accettans, per
¢ o per aitrl, aleun dono o altra utilitd, anche satto forma di sconto, da parte di terz, In relazione al ruolo
ricoperto. Al di fuari di tale ipatesi & consentita ricevere "regali d'usa® purché di modico valofe che, singali o
sommatl ad altri pervenuti dal medesimo soggetta nella medesima occaslone, cosiddetd regall plurimsi, non
superina il valore di £ 150 nell'anna.
Nel case In cul I soggetti di cul all'art. 2, comma 1, ricevano da tera), in relazione al ruclo ricoperto, ragall, benefici
@ altra utilita che, singoli o plurimi, nan possana considerars! "d'usa” e di modlco valore al sens! del comma 1,
devono darne della Corrurione.
I ragali, nei casi previsti dal comma 2, sono comunque restituiti o acquisiti dalla Societd che li destina ad infziative
dibeneficenza.

Art. 5. Incarichi di collaborazione
1 divigte, di cui all'articolo 4, comma & del codice generale ), ricamprende gli incarichl a titola gratuito ed &
Posto anche rispetto a sogger privatl senta scopo di luero,

he integra ¢ specifica i codice &

1 ok find del presense Codice & delf e
it Funslomar — i

irigeni
& el ail"Art. 13 comma | BPR [6 apriie 3013 x 62

2
3.

con Unicon, ___ del 2

adopera

Patrimento & investimenti & Cagalecchia di Reno S.r.l,

riferimento una comunicazione In forma scritta contenente ogni Informazione utile  valutare fa rilevanza del
prasunta conflitto. Se sla un soggetta apicale 3 ritanare di poter essara In conflitto, ls comunicaziana & inviata al
RPCT. Il Direttore tecnico, dopo aver chiesto ch al utili a valutara la
sftuaziane, s pranuncia per iscritto sulla rilevanza del conflitts, dandone comunicaziona all'nterassato. Se lo
ritiene rilevante, individua per fa deila pratica un al 3

& necessario, le segnalazion di cui ai commi 1e 2 1 e

Sono oggetto di comunicazione, ai sensi del comma 2, le situazioni che, pur non in grado di minare lep:mhlm
del personale, sono tali comunque da poter una mi

Sano oggetto di camunicazione, ai sensi del comma 2, le situazioni di conflitto di interessi che emergano in
riferimento ad attivitd vincolata, anche se rispetto 2 esse non si rileva un obbligo di astansione.

Se 1l conflitto di Interessi & meramente apparente, quindi relative a una situaziona tale da non interferire con
Vimparzlalita del dipandente, quest'ultimo non ha I'obbligo di comunicarla al Direttare tecnico; tuttavia, deve
adoperarsl per far emetgere, quando possibile, 1 situatione reale.

Quatora il Punico ad avere sufficienti a trattare a pratica rispstto alla
quale & emersa il conflitto di interessi, il Direttore tecnice (o, nel caso sia quest'ultima in situazione di confitte, i
RPCT) aveca a sé [a decisione, che viene assunta a seguita di istruttoria compiuta dall'aperatore in situazione di
conflitto.

| componenti le commissionl di selerione pubblica del parsonale rendono una dichizrazione con la quale
attastano di non trovarst i di conflitto d'i allarticala 7 del codice generale.

Art. 9. Prevenzione della corruzione
| Direttari tecnici verificano che siano attuate dal personale le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nella sacieta. In particalare, essi rispettana & fanna rispettare le prescriziani contenute nel piano triznnale per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza (d'ora in avanti, PTPCT], prestando a tal fine la pit ampia
<ollabarazione al RPCT.
Il personale rispetta le prescrizioni contenute nel PTACT; In particolare, rispatta tutte le scadenze in esso
contenute.
i dipendenti sana tenuti a collaborare con il RPCT, witi | dati e le i
richiesti.

dovere di conil RPCT de nite gravi,

n m!rlﬂ!rlte, fermo restando Fobbliga di denuncia all'autority giuditlaria, segnala sl RPCT, oppure alfAnac
utilizzanda il canale riservato, le condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza che integrino delitti contro la
pubblica smministrazione di cui al titalo Il, capo I, del codice penale; inoltre, gl altri illeciti rispetto al quall <1
riscontri un abuso di potere da parte di un dipendente pubblico al fine di ottenere vantaggi privati cosl come
previsto nel MOG e nelle finee guida Segnalaziona illeciti (Whistieblowlng). La aitre tipalogie di Mecito, invece,
5010 oggetto di segnalazione al superfore gerarchico.

1l RPCT cura & verifica la concreta apgli del i dif dei dipendenti, previst dallanticolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 a tutela di chi a‘u‘mn segnalato condotte fllecite nell‘interesse
dellintagrita dells Societs.

Art. 10. Trasparenza

Il personale, nellambita delle proprie athé & tenuto a fornire, in mada regolare & campleto, le informazioni, i
dati e gli atti oggetto di econda le previsioni contenute nel PTPCT.

Il dipendente segnala al Birettore tecnlco di appartenenza le eventuall esigenze di aggiornaments, ecorrerione &
integrazione delle informazioni, del dat! e degli atti oggetto di pubblicazione, attinent! alla propria sfera di
competanza.

Art. 11. Comportamento nel rapporti privati
Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorativa can pubblici ufficiall nell'esercizio delle lora funzioni, if
persanale non sfrutta, né mentiona la positione che ricopre nella Societa per ottenere utilits,
Il personale non ricave utenti per discutere pratiche di lavero in luoghi diversi da quelliistituzianalmente previsti.
Il personale si astiene dal renders pubblico con qualunque mezzo (compresi il web, i social netwark, | blog e |
forum) comment, informazieni, foto, video o audio che possana ledere mmagine della Societs, I'onorabilita dei

con Unice n. del 4
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collaghl, nenchd la rservatezza o I dignita della persone. Lu lesione dellimmagine dells Sccieth, operata tramite

tall mezdl & particolarmante grave quando | gludizi sonio resi possibill da Informariont assunte nelfesercizlo delle

adopera’

Patrimonla o Investimentt

leght

do qualsiasi alterco; comunica con glf utenti in modo semplice &
comprensibile, evitando un \Ingu.'lggln eccessivamente speclalistico e buracratica,

proprie funzioni, 5 Wl personale non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni o azionl proprie o altrui inerentl all'ufficio, al di
4. Wl personale, nel rapporil can h amministrazion] pubbliche, non s accorda- per-porre In essera scambi di favori, “fuorl del casi consentii. Famisce Informazion @ natisie relative ad att od opermioni amministrative, In carso o |
‘purché non abblano ad oggetto altivitd legittimamente poste in essere allo scopo di perseguira al meglio concluse, nelle izioni di legge e In materiz di accesso.
Finteresse affidato al rispettivi uMlci. In nassun caso chiede o accetta raccomandazioni e non presenta perscne, 6. I rapparti con | mezzi di informazione, aventl a oggetto gh argomenti istituzionall, sono tenuti |
né ageetta che persone gli siano presentate. dall'Amministratare Unica ¢ per suo conto dal Direttori Tecnici, |l restante personale, nell'esercizio delle proprie |
S:_ll pérsanale non avvantoggin o danneygin in alcun modo | competitari in procedure comparative, né facilita terzi funzioni, nen & legitimato a intrattenere rapporti con | meari di comunicazione e a rilasciare dichiarazionl o

nel fapporto con fl proprio o con altri uffici della Societs.

1l parsonale non partecipa a titola persanale a canvegni, seminarl o tavole ratonde, aventi a oggetta Vattivith
della Societd, senza avere primainformata it Direttors tecrco diriferimenta.

Il dipandeante evita di accettare inviti a occasioni conviviall basate sulla circostanza dellappartenenza
Silarganizzazione della Societh.

Art, 12. Comportamenta in servizio

Intarviste, se non espressamente autorizzate. Il diritto di esprimere valutazion! e di diffondere informazionl a
tutala dei diritti sindacali e politicl non consente al personale di rilssciare dichlaratloni pubbliche cHenslve nei
canfrantl defla socletd,

7. Ladiffusione al pubblico da parte del singola tramite & mail, social network o altil canall
di comunicazione di natitie e immaginf refative al proprio lavoro, alle opere eseguite o In corso, deva essere
autorizzata, saive non sia motivata da ragioni di 3ssoluta necessita 2 urgenza @ abbia Iesclusiva finalits di favorire
la pubblica incalumita. Tali atti in ogni caso ricadono nelf'ambito di respansabilit personale di chi ha diffuso il
messagglo o le immagini.

1 | Direttori tecnici vigllano affinché il personale non adotti compartamenti tali da far ricadere su colteghi il
di attivits o Fadozione di decisioni di propria spettanza. 1
3 | Direttori tecnici hanno Fobbligo di cantrolfare che I'use dei parmessi di astensione dal lavora da parte del Art. 14, Disposizioni particalari per I dirigentif) |
personale avvenga effettivamente per le nglunl & nei limiti prmsu dalfa legge; vigilano, incltre, sulla correra 1 Le comunicazioni rese dal dirigents ai sensi dell'articolo 13, comma 3 [*), del codice generale, sono presentate
delle presenze, ith all'Uficio del personale, mediante autacertificazione; in esse, il dirigente s'impegna anche a informare Famministrazione in casa di (|
3. Il personale s'impegna a mantenere [a funzionslith e il decara delfufficio, anche assicurando che la prapria successive variationi.
pastatione di lavoro sia in ordine, Si prende, inoltre, cura degli ogzetti e degli strumenti che utilizea, attuando le 2. lldirigente ha Fabblige di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilitd, cumulo degli i
accortezze necessarle al mantenimento della loro efficienza e Integrity; In caso di nefficienzs, guasto o impieghi e Incarichi di lavora da parte del persanale, al fine ol evitare pratiche illecite df "doppio lavero®, ancha i
deteriaramento delle risorse materiali e strumentali affidategli, ne d immediata comunicazione al Direttore ai sensi di quanta prevista dal decreta legislativo 8 aprile 2013, n. 35, |
teenico diriferi Evita sprachi ie nal cansumo del benl della Socizts, @ persegue || 3. |l dirigente vigila affinché non sl verifichina fenomeni di mobbing e & accerta che il persanale alle proprie |
risparmio energetico, dipendenze ortemperi alla prescriziana df cul alfartieslo 12, comma 5 del prasente codice. |
4. Il personale non attende, duranta Foraria di favaro, a occupazioni estranee al servitlo, quali le ripstute Il
canversazioni telefoniche private; incltre, non accede ai soclal network, salvo che del tutto sparadicamente & . " i
attraversa il personale bel:lom cellulare. Tale accesso non & mai consentito in presenza di soggatti terzi rispetto Art. 15. Contratt] e altri attl negoziali ‘
e 1. Nl dipendents camunica al Direttare tecnico di riferimento ogni skuazlane di confitta d'interessi che venga n I
5. W personale si adopera per contrastare il fenomeno del mobbing e provwede a segnalare tempestivamente le filleve nello 3 di degll appaiti & delle concessioni; il conflitto rileva rispetto |
candotte che potrebbera integrarla. al persrnr!m che interviene nello svalgimento della procedurs, o che comungue possa influenzara In qualsiasi |
6. Il personale cura Ia corretta e completa stesura degli atti di propria competenza, In particofare assicurandosi che modoil dsultato. ) i |
da assa sl evinca con chiarez2a [l percorso logico-giuridico seguita per glungere alla deckione adottata. 2 lasegnalatione che il dipendente, il quale intenda concludere accordi 0 negorl, ovvero stipulare contratti  titolo |
7. Il dipendente si presenta In servizio avenda cura della propria persona e con un abbigliamento conseno alle privato, con persone fisiche o giuridiche private con le quall abbia canciuso, nel bienaio precadente, contratt di 1
mansionl da svolgere. appalto, fornitura, senvizio, d ed per conto. deve rendere al |
8l personale non espene negli uffid materiale i natura pubblicitaria che possa denotare una mancanza i ::';’:‘;:";::::Z‘:;::“““ delfarticolo 14, comma 3 del codice ganerale, deve essere preventlva rispetto alla |
d: litle e o |
il it 3, I dipendente infarma il Direttore teenico di riferimento prima di concludere, per conto defla socletd, ai sensi [
dell‘articolo 1342 del codice civile (%), contratti di appalti, faritura, servizi, finantlamenta o assicurazione, con i
Art. 13. Rapporti con il pubblico e gli organi di informazione Imprese con le quali nel biennio precedente abbia stipulato a titolo privato contratti o ricevuto altra utilits, Allo |
1. Il personale deve essers esaustivo nel fornire le risposte alle varie istanze & reclami ricevud, Se Fistanza & stessa modo, qualara, nelle forme del citato articalo 1342, intenda concludere 4 titola private accordl, negazi o °
formulata per posta elettronica, utilizza lo stesso strumento per la risposta, @ meno che Pistanza contenga contratti, con persone fisiche o gluridiche private con le quali nel blennio precedents abbia stipulato per conto
element’ per | quali sia necassarlo udlizzars sltrs forme, Occarrs che sia sempre [dendficato o identiicabile della sacieta contratti di appalto, farnitura, servizlo, finanziamento ed assicurazione.
Fautore della risposta, Istanze @ redami, qualora non inino . ione di i
s0na esitati entro trenta giorni, salvo giustificata motivo. am::lr.:l o | OPF 1§ apelle 2013 . 2. Fermd et Fappcsone dele e et e Codic, b srme del prosie sl | sl i
2. Nl personale opera in modo da facilitare gli utentl nello svolgimento dellattivitd amministrativa e fornisce agli iy hiable ot e s Y e U e S g <P
interassati le infarmaziani necessarie sulle modalits di presentazione di istanze rientranti nella propria sfera di ‘responazbill f posvione organizzasa regll ont privt & dirgesz.
sompetenes. ¥ A 13, comma 3: “H dirgente, prima di assamere i rue fizionl, comunion all‘srunialsiresions e parsecipationt axisaarie v gl sl nteresi finsaziari che
3. Il personale risponde alle telefonate in mado da identificare se stasso & Fufficio di appartenenza. e e o ot & o e frone Pl ol b 14 b g A e sl e, esge ot he sy
4. Il personale che svolge attivith lavorativa a contatta con Futenza si fa ricanoseera attraverso Fesposizione in it pliiche, profenionsll o econsniche che Il pongans In cosan freqses con Vulicso che dovrd diigere a che slans cotmvoi n = nele aninid
mada visibile def badge o dl altro supparto identificativo messo a disposizione dalla saclets, cura il rispetta degl i I & R 3 ik A ¢ S o 48 g s 4 5 ‘
standard di qualita & di quantita fissati dalla saciets, ed opera per assicurare la continuita del servizio; mantiene
* Ariicols che diicipling i contratt per adesione. A
1
Appravata con determina Amministratare Unleon., ___ del 5 con Unfean. ____del 6
Pa\.nmnnibl invesument @ Casalacchio 61 Rano S.r,
4. Senelle situazioni indicate ai commi 1, 2 e 3 si trovano i Direttori tecnicl, essi indirizzano Finformazione al Al |
5. 1l personale che partecipa alle procedure di gara segnala tempestivamente al proprio superiore gerarchico
eventuall proposte ricevute da concorrenti o dall'aggiudicatario, aventi a oggetto utilita ¢l qualunque tipa in |
~ favare propria, dei suol paranti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del canvivente.
6. Nel confronti degli operatori economid che ccnwrmﬂu alle gare d'appaito e degll aggludicatari di contratt, il
personale limitai contatti a quell ilf alla delle pratiche di ufficio.
7. Hpersonale che partecipa alle procedure digara mantiene fa riservatezza in merito all’intera procedura ed evita
situazioni anche solo percepite di conflitto diinteressi.
AArt, 16. Disposizioni particolari pzrl delle
1. Il persanale delle is inatrici, nonché i segretarl, sono teauti a mantenere assoluta
dservatezza sulle cperarioni swlte. sui riteri i valutasione adottatl « sulle determinatloni raggiunte.
2 inatric & tenuto a verball rilevata,
Art. 17. Disposizioni finali |
1. IIRPCT assicura che, ai sensi dellarticolo 17, comma 2 () del codlcs generale, sia data Ia piis ampia diffusione af
presente codice, mediante pubblicazione sul sito internet istiturionale e sulla rete Intranet, nonché tramite e-
mail inviata a tutto il personale in servizio, nonché al titalarl di contranti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titola, anche professionale, nonché ai collaborateri a qualsiasi titola, anche professionale, di imprese
famnitrici di servizi in favore della Societ3.
2. Capia det presente codice viene consegnata e fatta sottoscrivera ai nuovi assunti, con rapparti comunque
alla del contratto di lavoro o, In mancanza, all'atto di conferimento i
dell'incarico. |
1
1}
|
{
¢
|
|
1
™ Arcodo 17, comens 2: i i diff eftnsit ol 34, comea 5, det |
163 el 2001 secanda i i 1 del presente arsicslo™ |
Approvato con datermina Amminlistratore Unicon. ____ del 7

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’Amministratore Unico

\5




Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 9 del 25/06/2021

D[PENDENTI DELLA SOCIETA’ AVENTI DIRITTO.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 25/03/2021 con la quale & stato
approvato il Piano Operativo Aziendale della Societa per I’anno 2021.

Richiamato 1’ Accordo Unico, siglato dal sindacato e dai rappresentanti sindacali, del 19/05/2016
ai punti 13 e 14 relativi alle indennita disagio e rischio.

Dato atto che devono essere riconosciute le “indennita di rischio e disagio” spettanti ai dipendenti
aventi diritto come da accordo soprarichiamato per la somma, comprensiva di oneri, pari ad €
7.599,24.

Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione al personale dipendente avente diritto, come da
documentazione in atti, delle indennitd di rischio e disagio relative all’anno 2020 cosi come
previsto nel suddetto Accordo Unico.

Dato atto che il Responsabile del procedimento ¢ I’Amministratore Unico, che sottoscrive per
competenza il presente provvedimento.

Visti:
- il D.Lgs 267/2000;

- la normativa vigente in materia di personale;
DETERMINA

1) di dare atto che la somma delle indennita di rischio e disagio anno 2020 ammonta a
complessivi € 7.599,24 comprensiva di oneri,

2) di provvedere a liquidare le quote di indennita di rischio e disagio anno 2020 per € 7.599,24
compresi oneri;

3) di assicurare che le somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo
stipulato;

4) di dare atto che si ¢ provveduto ad accertare preventivamente la compatibilita della spesa con
le disponibilita del POA 2021;

5) di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempimenti di
competenza, connessi al presente atto;

6) di dare atto che il presente provvedimento ha validitad dal momento della sua sottoscrizione;
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_ _7) di- dare attuazmne agli adempunenn di pubblicita prescmttl dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e
- agli adempimenti inerenti,la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
* Trasparente” nel rispetto’ “Hell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, dof 32 della/Legge
1902012, [ [
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Determinazione dell”’ Amministratore Unico n. 10 del 09/08/2021

OGGETTO: SALDO QUOTE PRODUTTIVITA’ ANNO 2020.

L’ AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che con la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 26 del 25/03/2021 con la quale
¢ stato approvato il Piano Operativo Aziendale della Societa per I’anno 2021.

Richiamati:
- il Sistema di misurazione e valutazione delle performance individuale del 19/06/2014 ¢ I’accordo

relativo all’Attribuzione dell’incentivo monetario sulla base della performance; sottoscritto dalla
delegazione trattante in data 19/05/2016;

- I’Accordo Unico siglato dal sindacato e dai rappresentanti sindacali in data 19/05/2016.

Preso atto della conclusione del processo di valutazione della performance dei dipendenti per
’anno 2020, svolto secondo le linee del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione.

Verificato che:

- la spesa per i compensi incentivanti per I’anno 2020, unitamente alle altre spese di personale,
non supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014);

- le somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato.

Dato atto che:

- con propria determina n. 06 del 26/03/2021 & stato liquidato ’acconto della quota di produttivita
spettante al personale, pari ad € 500 lorde, parametrate ai giorni di effettivo lavoro svolto;

- che la somma a saldo della produttivita 2020 destinata ai dipendenti, da liquidarsi con il presente
atto, comporta una spesa complessiva di € 20.061,19 comprensiva di oneri, IRAP e delle quote
corrispondenti alle ex indennitd disagio e rischio degli ex dipendenti di Secim stl per una spesa
paria €2.285,15;

- che le “indennita di rischio e disagio” spettanti ai dipendenti aventi diritto come da accordo
soprarichiamato per la somma, comprensiva di oneri, pari ad € 7.599,24 comprensiva di oneri,
sono state riconosciute con il cedolino del mese di giugno 2021 a seguito della determinazione .
9 del 25/06/2021.

Ritenuto opportuno procedere quindi alla liquidazione al personale dipendente, come da
documentazione in atti, saldo delle quote di produttivita relative all’anno 2020, a conclusione del
processo di valutazione e sulla base del citato Accordo Unico.

Dato atto che il Responsabile del procedimento ¢ I’ Amministratore Unico, che sottoscrive per
competenza il presente provvedimento.

Visti:
- il D.Lgs 267/2000;
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- la normativa vigente in materia di personale;
DETERMINA

'~ 1) di dare atto che la somma dei compensi di produttivita per I’anno 2020, destinata ai dipendenti

e ai Direttori Tecnici ammonta a complessivi € 43.660,10 comprensiva di oneri, IRAP e delle

-."“quote corrispondenti alle ex indennit disagio e rischio degli ex dipendenti di Secim srl per una
' spesa pari a € 2.285,15;

2) di provvedere a liquidare il saldo dei compensi di produttivita per € 20.061,19 compresi oneri
e IRAP determinato dalla differenza tra le somme spettanti e 1’acconto gid riconosciuto con
determina n. 06 del 26/03/2021 (il costo dell’acconto ¢ stato pari ad € 23.598,91 comprensivo di
oneri ed IRAP);

3) di assicurare che:

a) la spesa per i compensi incentivanti per I’anno 2020, unitamente alle altre spese di personale,
non supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014);

b) le somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato;

4) di dare atto che si & provveduto ad accertare preventivamente la compatibilita della spesa con
le disponibilita del POA 2021,

5) di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempimenti di
competenza, connessi al presente atto; ‘

6) di dare atto che il presente provvedimento ha validitad dal momento della sua sottoscrizione;

7) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 11 del 08/10/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE PER
L’ASSUNZIONE DI 1 UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI
“IMPIEGATO SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO UFFICIO
GARE E CONTRATTI” — LIVELLO 4B - A TEMPO DETERMINATO
PER 12 MESI CON FACOLTA DI PROROGA FINO AD UN TOTALE DI
24 MESI E/O DI EVENTUALE TRASFORMAZIONE A TEMPO
INDETERMINATO, A TEMPO PIENO 38 ORE SETTIMANALI - CCNL
UTILITALIA (EX FEDERAMBIENTE). PERIODO DI PROVA PARI A 2
MESI.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che Adopera quale Societa in house a totale capitale pubblico attraverso i contratti di
servizio si occupa per 1 propri Comuni Soci della:

- gestione globale degli immobili comunali;

- gestione globale delle strade e pertinenze;

- gestione della sosta a pagamento;

- gestione globale del calore-IP,

- gestione del verde pubblico;

- gestione dei servizi cimiteriali;

in conformita ai principi di cui all'art. 113, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs 267/2000 nonché ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs 175/2016 e art.192 del D.Lgs 50/2016.

Dato atto che:

- la corretta gestione delle procedure di gara e dei contratti in tutti gli ambiti sopra richiamati
comportano un carico di lavoro in aftivitd amministrative e tecniche che grava su un unico
operatore,

- il Piano Operativo Aziendale 2021 & stato approvato dal Consiglio Comunale di Casalecchio di
Reno con delibera n. 26 del 25/03/2021 e i costi del personale previsti al suo interno includono la
figura in oggetto.

Considerato che:

- le aftivita amministrative e tecniche necessarie alla realizzazione di opere pubbliche
costituiscono servizi pubblici necessari che non possono essere interrotti o eseguiti solo
parzialmente;

- risulta prioritario garantire la presenza di sufficiente personale con la necessaria turnazione allo
scopo di rispondere correttamente agli obiettivi dei Soci e alle esigenze dell’utenza ed ai principi
dettati dalla normativa sulla trasparenza e anticorruzione.

Preso atto quindi che:

- Adopera intende indire una selezione pubblica di 1 unitd di personale con il profilo di
“Impiegato Supporto Tecnico-Amministrativo Ufficio gare e contratti” — livello 4B - a
tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga fino ad un totale di 24 mesi e/o di
eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL
UTILITALIA (ex Federambiente); periodo di prova pari a 2 mesi; -
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- la domanda di ammissione alla selezione, redatta secondo lo schema allegato al bando, deve
.essere sottoscritta dagli aspiranti, a pena di esclusione e presentata per mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento o inviata con PEC  all’indirizzo:

. ‘adoperasrl@legalmail it

- l'ufficio Personale di Adopera provvedera all’attivita di pubblicazione € pubblicita del bando di
selezione, alla formazione della Commissione per le sessioni di esame in conformita al
Regolamento per il reclutamento del Personale approvato con propria determinazione n. 5 del
7/2/2020 nonché alla presa d’atto della verbalizzazione di tutte le operazioni effettuate, fino alla
formazione di una graduatoria.

Dato atto che:

- la Commissione esaminatrice verra nominata dopo la scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

- che si ritiene opportuna la presenza in commissione, in qualitd di esperta, di una figura
professionale specifica e nella fattispecie di un Consulente Assessor per la restituzione di una
serie di informazioni sugli aspetti di comportamento organizzativo ad integrazione degli elementi
raccolti durante le prove selettive (dalla preselezione alle prove selettive);

- vista la positiva esperienza della precedente procedura di selezione di personale si intende
affidare incarico di supporto e valutazione alla dott.ssa Alessandra Paganelli della Societa Emme
Delta Consulting S.r.1. di Modena;

- & stato quindi richiesto preventivo alla suddetta societd, acquisito al prot. 1524 in data
11/10/2021, che evidenzia una spesa presunta di € 2.400,00 (per n. 2 giornate lavorative di § ore
cadauna) oltre IVA, che si ritiene congrua;

Dato atto inoltre che:

- il bando verra pubblicato sul sito internet di Adopera S.r.l.: www.adoperasrl.it nell’apposita
sezione dell’area “Societd Trasparente” e sul sito istituzionale dell’Unione dei Comuni Valli del
Reno Lavino, Samoggia www.unionerenolavinosamoggia.bo.it nell’area dedicata alle selezioni e
Concorsi;

- 1 candidati che avranno presentato domanda entro il termine utile indicato sul bando, potranno
controllare sul sito internet di Adopera S.r.l:. www.adoperasrlit e sul sito istituzionale
dell’'Unione  dei Comuni delle Valli del Reno, Lavino e Samoggia:
www.unionerenolavinosamoggia.bo.it, se sono stati ammessi a partecipare alla prova prevista dal
bando stesso.

Constatato che per ogni altra informazione sara possibile consultare la bozza del bando allegata
alla presente determinazione.

Visti:
- lo Statuto della Societa;

- il Regolamento per il Reclutamento del Personale approvato con determina
dell’ Amministratore Unico n. 5 del 07/02/2020;

- i poteri assegnati all’Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 -
Prot. n.13588;

DETERMINA

per i motivi esposti nelle premesse che si intendono integralmente richiamati:
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indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL UTILITALIA (ex ! -
periodo di prova pari a 2 mesi;

- di dare atto che il bando verra pubblicato sul sito internet di Adopera S.r.l.: www.adoperasrl. it
nell’apposita sezione dell’area “Societd Trasparente” sul sito istituzionale dell’Unione dei
Comuni Valli del Reno Lavino, Samoggia www.unionerenolavinosamoggia.bo.it nell’area
dedicata alle selezioni e concorsi;

- di provvedere, una volta scaduti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione, alla nomina della commissione esaminatrice;

- di conferire incarico di esperto, con la qualifica di Consulente Assessor alla dott.ssa
Alessandra Paganelli della Societd Emme Delta Consulting S.r.l. di Modena, considerato che il
preventivo presentato risulta congruo rispetto alle prestazioni richieste;

- di confermare che nel Piano Operativo Aziendale 2021, approvato dal Consiglio Comunale di
Casalecchio di Reno con atto n. 26 del 25/03/2021, sono previsti tutti i costi del personale e
quindi anche quelli della figura oggetto del presente atto;

- di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempimenti di
competenza, conseguenti al presente atto;

- di inviare ai Comuni Soci copia della presente determinazione con tutti gli allegati;

- di dare atto che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione:

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione

Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, cos 32 della Legge
190/2012.
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ST ST

Gdopera’

Pateimanio « Investiment] I:mlmmn dl Rena S.r.l. patrimanto e invastimant i Casslecchio di Reno S.r).
=, n. titoli di studio; diploma di maturita tecnica riconduclbile alle materie del banda. A titolo
esemplificativo: geometra, perito tecnico industriale o equivalenti.

Prot. M. ____f2021 LR Casalecchio di Reno, ____ ottobre 2021 S§i prescinde dal possesse del diploma di maturith specifico sopraindicato qualara il candidato sia In .

. LtAniministratore Unlco possesso di titolo di studio superiore rlentrante tra quelli di seguito riportati:

RENDE NOTO a) Laurae triennali - di prima livello
che & indetta, in conformitd.alla disciplina prevista dal D.Lgs. n. 175/2016 e 5.m.i,, nonché dal Regalamento D.M. 505/1535 .M. 270/2004
per la selezione del personale.appravata . con azione . dellAmmi Unico .n. 5 del 04 Scienze dellarchitettura e delfingegneria edile |LL7 Scienze dellarchitettura
07/02/2020 ed in ione della deli dell'Ammint: a Unicon. ___ del esecutiva a
N 08 Ingagneria civile e ambientale 123 Scienze e tecniche dell’edilizia

termini di legge,
L7 Ingegneria civile e ambientals

UNA SELEZIONE PUBBLICA Al FINI DELL'ASSUNZIONE

di n. 1 unita di personale con il profilo di i Supporto Tecnil ini: ivo Ufficio gare e

= ; b) Lauree vecchio ardinamente
contratti” - livello 4B - a tempo determinato per 12 mes! con facoltd di proraga fine ad un totale di 24
mesi efa di aventuale trasformazione a tempo indeterminate, a tempo pieno 38 ore settimanali - CONL Architettura

UTILITALIA (ex Federambiente). Periado di prova pari a 2 mesi.
Ingegneria civile

Art. 1. Trattamento economico Ingegneria edile

Importo del trattamento economico mensile lordo € 1.952,80 {CCNL Igiens Ambientale Utllitalia, ex Ingegneria edile-architettura

Faderambienta), corrisposto In 14 mensilita, a cui aggiungere 'E.D.R. mensile lordo per £10,33 carrisposto

per 13 mensilita e Iindennitd integrativa mensile lorda per € 50,00 per 12 mensilita, importi da
e 3 ritenute p iali ad erariali a norma di legge.

Ingegneria per I'amblente e [l territorio

¢} Laurae specialistiche (DM 509/99)
Art. 2. Competenze e attivita

X 4/5 Architettura e ingegneria edile
Il candidato assicura il supporta tecnico-amministrativo ai responsabili internf alia Societd in relazione alle

pracedure di programmazione degli intervent], alla realizzazione di gare d'appalto e alla redazione di 28/5 Ingegneria civile
contratt, dalla definizione dai documenti di progetto necessari alle gare per lavori servii & famniture sino 38/5 Ingegneria per 'amblente 2l territorio
alla chiusura della contabilita in base alle normative vigenti.

sl accupa di monitorare lo stato i avanzamento degli appalti pubblic, nonché tutti gl adempiment/ e le

comunicazioni previste dal Cadice {D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.] e dalle ulteriori normative diriferimento, d) Lauree magistrali (DM 270/04)

Viene coinvolto nei rapporti con Progettisti, Direziane Lavori e referenti del Comuni soc, LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
A . g 4 " LM-23 Ingegnaria civila
Si alencana in modo esemplificativo ma non &saustivo le principali mansioni/attivita che il candidato verra
chiamato ad espletara: LM-24 Ingegnaria dei sistemi edilizi

@ analisi di progetti, relazioni di interventi, valutazione di offerte tecnico/economiche di nuove gare LM-28 Ingzgneria della sicurezza

d'appalto e redazione tabelle e rendiconti costi/ricavi;
P A i s F 3 LM-35 Ingagneria per I'ambiente & 1l territorio
@ calcolo di varfanti, contenziosi e riserve, di indagini di mercato per forniture, senvizi e lavori;
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2dopera’

adopera

Patrimanta e investimentl @ Casslzcchio & Reno S.rl. Patrimonie e Investimenti! lecehia di Reno S.r..
® gestione delle comunicazioni cbbligatorle verso Autorita Nazionale anticorruzione ANAC — Nal caso in cui il titolo di studio sia stato guito all‘estero, il/la fa dovra spedificare nella
~ Osservatario Reglonale ~Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche BDAP, Enti terzi finanziatari, d da di partecip gli estremi del p limenta di ri i da parte delle

Enti pravidenziali, Ageniia delle Entrate, Prefetture, Enti e Societa certificant]; autarita, della equipollenza di detto titalo ad un diploma di laurea Italiano, come richiesto per I'accesso.
® gestione delle pracedure di verifica dei requisitl di legge preliminar alla stipula dei contratti e Qualora ilfla candidato/a, 2l momento deila presentazione della domandz, non sia ancora in possesso di

prop! alle fasi di degli appalti pubblici; detto prowedimento dovrd comunque avere gid-presentato apposita istanza. In tal caso ilfla candidato/a
@ verifica dalle operazieni di contabilitd relativamenta a gare e appalti; P sara ammesso/a alla procedura con riserva, ferma restando che tale riconoscimento dovra sussistare al
® supporto ai responsabill nella stesura di tutti gli atti amministrativi relativi ai procediment| di gare e momento della eventuale assunzione,

appalti;

r o " - " . Tutti i requisiti prescritti devono assere posseduti alla data di scadenza del termi il
@ supporto ai responsabili nella stesura dai contratti di affidamenta di servizi, farniture e lavori; Uil p Esse B o adenza del termine stabilito per la

® utilizzo di software contabilita delle opera pubbliche; .
® redaziona, in collaborazione con i Referenti tecnici, degli att! di gara: determina a contrarre, bando,

prasentazione della demanda di ammissione alla selezione.

estrattl di banda per pubblicazions, disciplinare di gora, capitolat, contratti d'appsito, At4. Documantadons dapresentare

provvedimentl di aggiudicazione ¢ altri atti necessari; Gli interessati per partecipare alla selezione dovranno prasentare con le modalitd indicate all'art. 5 la
® supporto ai Referenti tecnicl nella redazione della corrispandenza relativa alle gare di appalto; domanda in carta semplice, redatta utilizzando lo schema allegato al presente bando di selezione (allegate
® assistenza ai Refarenti tecnici nella_gestione delle fasi della gara monitorando i termini e le A), sottoscritta in originale, allegando i seguenti documenti:

searenze, a. fotocopia divalido documento di identita;

b. il proprio curriculum, datate e sottoscritto;
Art.3.  Requisitirichiesti c. fatocapia del titolo di studio;
Alla presente selezione possonc partecipare gli interassati in possesso dei seguenti requisiti: d. fotocapla della patente di guida;

informativa privacy sottoscritta (allegato B)

a. dttadinanza Ttaliana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi che siano titalarl
del permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo o che siana titolari dello status di

rifugiata ovvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall'art. 38, c. 3-bis, del d.lgs. n. AL Modalith & termini di presentazione della domanda
165/2001; La documentazione di cui all'art. 4 dovra essera recapitata con una delle seguenti modalita:
: dere dei diritt civil nagli Stati.di 7
b, godere dei diritt civili e politici negll o ? a @ mewo di lettera raccomandata con awiso di ricevimento indicando sulla busta la dicitura
. per | cittadini non italiani avera adeguata conoscenza della lingua italiana; L VEF
d. et non inferiare ad anni 18 i Jla pravista dalle norme vigenti per il diritto all e aly PAbllER, per: .- £.Impisgeto, upparta) Tamico.
; erlo ista dalle norme i 3
eka-non Infericre 2. ann 800 sdpenoe 3 queta prey vipaniLpar Lo Amministrativo Ufficio gare e contratti” indirizzata a Adopera S.r.l. - Via Guido Rossa n. 1 - 40033
pensione. r Casalecchio di Rena (BO)
: ’ ico attivo; R 5
&, “fian mxkeru Wil dal Slattarata polltes SHVG, L . b. Trasmissione tramite PEC ad adcuerastk@legalmailit con firma autografa o digitale avente ad
t. idoneita fisica all'implego. Adopera srl sattopone a visita medica di idoneita i vincitori delle selezioni ” i S
oggetto di alla pubblica per n. 1 Implegato Supporto Tecnico-

sulla base della normativa vigente;
g immunita da candanne penali o da procediment! penali in corso che comportine, seconda le leggi
vigenti, il divieto di accesso al pubblici impiaghi ovvero Finterdizione perpetua o temporanea dai

Amministrativo Ufficio gare e contratti”

Le domande & { relativi documenti di cui all'art. 4 devono pervenire ad Adopera sl entro e non oltre le ore

pubbliei uffici, nonché Fimpossibilitd di contrarre con la pubblica amministrazione; 24,00 del giorna 15 novembre 2021 a pena di esclusions dalla selerione (fard fede asclusivamence il tirbro
h. non essere stato destitulto, oppure dispensato o I|c=nzwatc dall'impiego presso una pubblica postale o la data di invio della PEC).
azione per fta o persistente ¥

Adopera srl non assume respansabilita per eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabill a

i. non essere stato dichiarato decadute o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguito
el & fatto di tarzi oppure  casa fortuita o di forza magglore.

Fimplego stesso mediante la produziene di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

J.  nenincorrere nelle cause ostative di cuf all'art, 53, c. 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001; Gli aspiranti candidati portator! di handicap, se appartznenti alle categarie disciplinate dalla legge 104/92,
k. non incorrere in alcuna delle causa di inconferibilitd e/o incompatibilita previste dal d.lgs. n. 38/2013. dovranno specificare nella domanda gli ausili necessarl in rapporto al proprio handicap, nonché I'eventuale
I. i cittadini Italiani soggetti all'obbligo di leva deveno comprovare di essere In pasizione regolare nel necessita di tempi aggiuntivi, per sastenere le prove.

confronti di tale obbligo;
m. patente di guida non inferiore alla categoria “B” in corso di validita;
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La domanda deve essera firmata dall'interassato a pena di nullita e corredata da fotocopia del documento
diidentita in corso di validita.

Art. 6. Ammissibilita delle domande

L'smmissione o la motivata esclusione & determinata dal’Amministratore Unico. Si procederd
all’ ione, pravia tuzle richiesta di i ione, nei seguenti casi:

a. [l'aspirante candidato risulti privo di uno o pit requisiti generali e speciali pravisti nel presente
bando;
b. la domanda pervenga oltre il termine presc
bando;
¢ ladomanda risulti incompleta o non conforme al madello allegato A;
d. ladomanda risulti priva di tutti gll allegati richiesti.
L'esclusione & comunicata agli aspiranti candidati con I'indicazione del/i mative/i di esclusione.

o con medalita difformi da quelle previste dal

Art. 7. Riapertura dei tarmini, modifica e revoca dell'avviso

Adopera srl potrd procedare alla rlapertura del termine fissato nelawiso per la presentazione dalle
domande nel caso In cul 57 ritenga insufficiente il numero delle domande owwero per mativate esiganze
entro la data df injzi delle prove selattiva che saré aventualmente proragata.

Per i nuovi candidat! | requisiti di accesso davrannao essere posseduti prima della scadenza dei nuavi termini
fissati dal provvedimento di riapertura.

| candidati gia iscritti potranna procedere, entra Il nuova termine, alla modifica e integrazione della
dacumentaziane.

Adopera sl potra procedere, con provvedimenta motivato, alla modifica dellavviso prima deila data di
inizio delle prave selettive.

Adopera sl potra procedere, can prowvedimento mativato, alla sospensione o revaca dellawviso in
qualsiasi momenta del pracedimenta selettiva, purché antecedente alla definitiva canclusiane della stesso,

| prowvedimenti dovranna assere pubblicati nelle medesime forme dell‘avviso di selezione.

Art. 8, Commissione esaminatrica

La Commissione inatrice & inata con atto dell’Amministratore Unico @ compasta da tre membri
esperti nelle matarie oggetto della selezione, di cui uno Presidante, da un esperto in selezieni di personale
a da un segretario.

La Commissiona eperera nel rispetto del “Regolamento per la selezione del parsonale” approvato can
determinazione dell’Amministratore Unfco n. 5 del 07/02/2020 (dopo, in sintesi, detto Regolamenta) e nel
rispetto di quanto stabilito con il presente bando di selezione (art. 11 del Regolamento) nonché in base ai
principl generali in temma di trasparenza.

Adopera srl, in ogni caso si riserva, ai sensi dell'art, 4 del Regolamento, la facalts di avvalersi di sociata
specializzate nelle pracedure di selezione del personale.

< 5r.L - sede legale Via dei Mille, 9—3ede immva
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Art. 3. Materie della seleziona

Ordinamento delle Autonomie Locall {D.Lgs. n. 267/2000 & s.m.L.);

Documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) e pruczdrmentu amministrativo e
diritto di accesso {L. 241/1990 e D.P.R. 184/2006);

Elementi di diritto civile a diritto amministrativa;

Elamenti sull'attivitd contrattuale nelle Pubbliche Amministrazioni (Codice dei contratti e s.m.i.} e nel
settore privato;

Nozioni sulla normativa relativa al trattamento dei dati personali e sensibili;

Tutela della salute e della sicurezza nel luoghi di lavaro D.Lgs. 81/2008 8 s.m.i,;

Pracadure telematiche appalti, obblighi di comunicazione telematica;

Conascanza dell'uso degli strument| e delle applicazioni informatiche pil diffuse;

Nozleni inerentl [ processi edilizl, la manutenzione ¢ la realizzazione di edifici, impianti & infrastrutture,

v v

v

v

VY Y VY

Art. 10. Praselezione

In presenza di un numera di aspiranti candidati superiare alle 20 unita, Adopera srl si riserva la facolta di
procedere ad una preselezione effettuata sulla base di test a rispasta multipla con domande inerenti alle
matarie relative alle mansioni da ricoprira individuate all'art, 9.

Saranno quindi ammess| a partecipare alla prova d'asame di cui all'art. 11 | primi 20 candidati che avranno
tatalizzato un punteggio minimo di 2130,

In caso di parl merito all'ultima pesizione, verranno ammassi alla prova concorsuale tutt! | candidati che
hanno totalizzato o stessa punteggio.

La convocazione alla pr ione sard p sul sito di Adopera srl www.adoperasrlite e
sul sito istituzianale dell'Unione dei Comuni delle Valli dal Reno, Lavino 2 Samoggia
www.unione bo.it

Art.11.  Prova d'esame
| candidati selezionati come all'art. 10 saranno ammessi alla prova d'esame costituita dalla prova orale.

Il colloquie vertera sugli argomenti inerenti le matarie di cui all’art. 9 oltre ad una valutazione psico-
attitudinale.

Nel corso del calloguio saranno inoltre verificate:

> capacita di districarsi agevolmente nell'interpretazione delle norme iamate all'art. 9 e nella loro
applicazione e di farnira supparto ai referenti tecnici, amministrativi ad af respansabili di procedimenti
di gare e appalti pubblici,

capacitz di comprensione degli elaborati tecnici progettuali relativi alla costruzione o alla
manutanziane degli edifici e degli impianti.

capacita di gestire la rate di relazioni, siano esse interne ad Adopera srl {collaborator], colleghi,
dirigent]) o esterne (fornitori, utentl, cittadini acc.). A questa competenza seno collegate la capacita di
comunicare attraverso | diversi strumenti a disposizione e la capacita di mediare e negoziare, al fine di
dirimere situazioni contraverse afferanti alla propria unita operativa;

capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi, la qualita del
propria lavaro, associata alla capacita di appraocciarsi in mada proattive alle diverse circostanze;

¥

v

v
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mulmnnin e mmllman[l Casaleechlo di Rona S.r.l
predisposizione all'aggiornamente continuo attraverso corsi di formazic
nuova necassiti normative inerenti al praprio lavora;
» capacita di essere flessibila e proattiva nella gastione delle camp| %

o approcci al mutare dalla circostanze e reagendo in mod uﬁﬂ
anomala, -
* capacita

N

lavorare in gruppo, Il rispetta dei rucli 2 delle disy

Mel corso del colloquio potra essere verificata la conoscenza dal
infarmatiche.

Art.12.  Convocaziono e calendario della prova d'asame

L'elenco degli ammessi alla prava d'esame ed il calendarlo dalle prove sard puhh\l:aln sul sito internat di
Adopera srl: www.adaperasrl.it e e sul sito Istituzionale dell‘'Unione def Comuni delle Valli de| Reng, Lavino
& Samoggia www.unionerenolavinosamoggia.bo.it

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documentao di ricanoscimenta.
La mancata partecipazione zlla prava nel giarna ad ora indicati (o ritarda superiora ai 10 minuti) c‘nmparfa

Iinderogabilmentz, I'esclusione dalla selezione in oggetto.

Art.13.  Graduataria

La C issi judi procede alla della grad fa finale nella seduta in cul hanna
termine le prove d'esame, riportata nel verbale canclusiva dei lavorl della commissione. La graduatoria a
unica ed & formata secondo |'ordine decrescenta dal punteggio ottenuto durante la prava orale,

Terminate le operazioni di riscontra, Adopera srl verifica le dichiarazioni def candidati 2/o degli eventuali
documenti inoltratl o acquisiti, nonché i titoli attestanti 1l diritto al beneficio della praferenze di legge. La
graduatoria & approvata con apposito atto dall’Amministratore Unico ed & resa dispanibile per almeno 15
glorni consecutivi nei siti intamet indfcati all'art. 14,

La graduatorfa rimane efficace per un pericdo massimo di 36 mesi dalla data di approvazione, per la
copertura del posti che si rendassero vacanti successivamente con riguarde alla medesima posizione,
profilo professionale e livallo.

Adopera sri si riserva la facoltd di utilizzare, entro il periodo di validit sopra indicato, |a graduatoria per
I"assunzione a tempa indeterminato di unita di persanale anche a tempo parziale.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata dalla Societa anche per eventuali proposte di assunzioni a
tempo determinate a carattere sostitutivo (assenze di persanale di ruolo con diritto di conservaziona dal
posto, aspettative, congedi parentali, malattie, permessi, etc.). L'eventuale rinuncia da parte del candidato
idaneo, fermo lo scorrimenta della graduatoria, non fard perdere il posto conseguito.

Adopea S5l - sede legale Via dei Mills, 9 — sede amm va Via G. Rossa, 140033 Casalecchio di Rena
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ado pera“’

Putrimanta o investimenti 8 Casslecchio di Reno 5.,
Adopera st si risarva altresi la facolta, previa motivata delit i di nen dere all" tutte
le volte in cui sia venuta mena la necessitd o la convenienza alla copertura del/dei posto/fi di cui alla
selezione, ovvero qualora ritenga di rinviare I"assunzione in servizio, ovvera qualora mutazioni legislative
dovassera impedirne il prosieguo.

La copertura del posto avverra nei tempi stabiliti da Adopera sil,

L'efficacia del contratto individuale & subordinata al superamento di un periodo di prova di 2 mesi, non
prorogabile né rinnovabile. Decorso il periode di prova senza che il rapporto df lavare sia stato risalta,
I'assunta sl intende confarmato in servizio.

Al fini dell’assunzione, il candidato risultato vincitore della selezione sara invitato a presentarsi presso
Adopera srl Via Guido Rossa n. 1, entro il termine indicato nella comunicazione da parte di Adopera srl, per
I'assunzione a tempo determinato a far tempo dalla data che sard comunicata da Adopera srl stessa,
Uassunzione sard effattuata nel rispetto delle disposiziani legislative, contrattuali & della normativa
‘comunitaria vigenti in mataria. La mancata comunit da parte dell’ o, nel termine assegnata,
della disponibilita dell'assunzione a tempo determinato, nonché la mancata assunzione in servizio nei
termini stabiliti da Adopera srl, comportera |'automatica decadanza della nomina e dell'intersssata dalla
graduataria stassa.

Art.14.  Comunicazia alle candidati/e

Tutte le comunicazioni di carattere generale (ricorso alla seleziane, elenco ammessi, elenco esclusi,
calendaric prove, graduatoria finale di merito ecc.) sono pubblicats sul sito internet di Adopara srl
www.adoperasrlit 2 e sul sito istituzionale dell’'Unione del Camuni delle Valli del Reno, Lavino & Samoggia
www.unioneranclavinesamoggia.ba.it.

Adopera srl non assume responsabilita per |a mancata consultazions da parte dei candidati dalla
pubblicazioni di cul sapra.

Art. 15. Informazioni generali
Il presente avvisa viene emanato nel rispetto delle seguent dispasizioni:

o Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 "Regolamento Generale per |a Protezione dei Dati
Persanali;

® legge 10 Aprile 1991 n. 125 "Pari apportunita tra uomini e donne”;
® legge 08 Marzo 1389 n. 101 "Festivits religiose Ebraicha®;
e D.PR, 28 Dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle di i e l; i in

materia di documentazione amministrativa”.

Per motivate ragioni di pubblico Interesse, il presenta awviso potrd essere modificato sanza che gli
interassati possono vantare diritti o pretese di sorta.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materfa.

Il presente bando e Il modello per la presentazione della domanda sono reperibili sul site internet di
Adopera srl: wry.adogerasrlit e sul sito istituzionale dell'Unione dei Comunl delle Valli del Reno, Lavine &
wWww_unianers: ggia.boit .
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Eventuali informazieni possono essere richizste all'Ufficio del Personale di Adopera sri al n, Tel. 051598232
o tramite mail all'indirizzo: persanale@adoperasrl.it.

L'AMMINISTRATORE UNICO
{dot. Marco Castallani)
documnento firmato digitalmente - art. 21 DJgs 82/2005 es.m.l.

Adopera S.5.L - sede Iegale Via dei Mille, seds ararn. i3 Via G. Roua, L 30033 Casalecchio di Renn
(‘.FrPJNAUlem!:\lml Tel 051 v it —pee: ad it
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Putrimonio o Investimen|

Allegato A) Domanda di partecipazione

Spett.le

Adapera Srl

Via G. Rossa, 1

40033 Casalecchic di Renao (BO)

chieda di essere ammesso a partecipare alla

selezione per 1 unita di personale con il profilo di i Supporto Tecni i Ufficio

gare e cantratti” ~livello 4B - 3 tempo detarminato per 12 mesi con facolta di proroga fino ad un totale di
24 mesi efo di eventuale trasformazione a tempo indeterminato a tempo pieno 38 ore settimanall - CCNL

UTILITALIA (ex Federambienta). Periodo di prova pari a 2 mesi.

Atal fine, sotto la propria persanale responsabilitd

DICHIARA

1. Cognome e nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Codice Fiscale -

N

Residenza anagrafica: Comune

Prov. Cap. Frazione

Via/Viale/Piazza . 3

Tel. /. cell.

Indirizzo mail

w

Recapito ove indirizzare le comunicazioni inerenti la selezione (se diverso dalla residenza):

Comune Prov. ____Cap.

pers S.r1.« sedalegald Via si Mile, 9 - sede s va'Vid O Rosss, 1 30033 Casslecchio & Reao
CE/PIVA 0276083 1208 — Tel 051 598364 — personale@adoperastl jt - wiww.adoperasrl it —pee: adoperasti@legabmail ic
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Patrimonia ¢ Investiment!

Via /Viale/Piazza n___
Frazione Tel. /.
4. Titale di studio richiesta per I'ammissione:
Istitute:
Anno di Punteggio ri

.Morme.di equiparazlone se rilasciata da Stato membra dell'Unione Europea o extra LIE:

w

Possesso della cittadinanza ltaliana. Se straniera specificare: i

=

godere dei diritti civili e politicl negli Stati di appartenenza o pravenienza;

7. peri cittadini non italiani svare adeguata conoscenza della ingua italiana;

8. etd non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella pravista dalle norme vigenti per il diritto alia
pensiona.

9. non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

T
=3

. idonelta fisica allimpizgo;

o
=

. immunita da condanne penali o da procedimenti penali in carso che comparting, secando le leggi
vigenti, 1l divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero I'interdizione perpetua o temporanea dai
pubblici uffici, nonché Iimpessibilita di contrarre con la pubblica amministrazione;

-
N

. non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego pressa una pubblica
amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimente;

-
W

. non essere stato dichiarato decaduta o licenziate da un Impiege pubblico per aver conseguite
l'impiego stesso mediante la produzione di document; falsi o viziati da invalidita non sanabile;

14, non [ncorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del d.lgs. n. 165/2001;

15. non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita efo Incompatibilitd previste dal d.lgs. n.
39/2013.

16. possesso di patentediguidan.___ rilasclatada indata

—_—

-

7. se appartenenti alle categorie disciplinate dallz legge 104/32, specificare gll ausill necessari in
rapporto al proprio handicap, nonché |'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, per sostenere [e
prove:

Adopera Sl - sede [qllr. Vn d=| Alille, 9 = sede amm va Via G. Rassa, | 40033 Casalecshio di Reno
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mmunm e \mnlim:ﬁ!ﬂ c- fecchio dl Reno S.rl

_|_ sottoseritt_dichiara, inoltra, di accattara senza riserve tutte |e condizioni del bando e di autorizzare
Adopera srl ad utilizzare i dati personali contenuti nella presente per le finalita relative alla selezione al
<ensi dell'art. 13 del Regolamento Ue 2018/679 in merita al trattamento dei dati personall, relativi alla
partecipazione al presente bando

Data FIRMA

Allegati:

A, fotocopia di documento di identita in corso di validil
B. curriculum vitae

C. fotocopia titelo di studio

D. fotocopia patanta di guida in corso di validita;

E. Allegato B: trattamento e tutela dei dati personall

Abbperd Sl - ):’de‘l!;ll'e'“l:mﬂh'.ﬂ—‘nde]mw Vis G Rigera, 1 40033 Caszlecchio & Rena
CF/PIVA 0276083 1208 — Tel 051 598364 — personale@adoperasd it — wwiw.adoperasiLit — pee: adoperastl@legalmail it
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ALLEGATO B: Trattamenta e tutela dei datf personali

~TTE N r)
. P.R‘- ! 4\
-...‘_

Al sensf del Regolamento Europeo in materia di protezione del dati personali 2015/579 e del Codice
privacy, come novellata dal D.Lgs 10 agosto 2018, p. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamenta della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679".

| dati personali farniti dai candidati/e o acquisiti d'ufficio saranna trattati per le finalita inerenti la gestions
della procadura di selezione nonché per la pubblicazione came riportato nel bando di selezione dalle

relative all dal cancorso e dalle prove e |a posizione in graduateria con
relative punteggio in ottemperanza alla normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche _} {
Amministrazioni, | dati nan saranno comunicati a terzi se non solo nei casl specificamente previsti dal diritto .
nazionale o dell'Unione europea.

conferimento, pertanto, da parte dei partecipanti & abbligatorio.

| dati richiesti sone ind bili per I del selettivo di cul trattasi, il cui

Il trattamento potra essere effettuato sfa con strumenti elettronicl sia senza il loro ausilio, su support
{saconda i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cib potrd avvenire per il tampo strattamente necessario a
conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sonc state raccolte in relazione all'obbligo di
conservazione pravisto per legge per | documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione, con modalita
atte a garantire Ia sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritta spettante. Si precisa che
il trattamento dei Suoi dati personall non comporta alcuna decisione basata unicamente sul trattamento

aut la pr ~
Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Designato di trattamenta del Servizio Tecnico Edifici di
Adapera s.r.l. e degll Incaricati del Servizio Personale e del Servizia Infrastrutture e gli altri incaricati di
trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conascerli per compit! Inerenti al
lara uffcio. 54

La diffusione def Suol dati personali (intesa come |a conoscenza da parte di soggetti indsterminati) avverra
sola quanda prevista da una norma di legge o di regalamento (ad esemplo, al sensi del decrata legislativo n.
33 del 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritta di accesso civico e gli obblighi di pubblicits,
trasparenza e diffusione di Informazion! da parte delle pubbliche amministraziani”).

e
La diffusione degli eventuali dati sensibill idonei a rivelara il Suo stato di salute nonché di dati giudiziar! da ey
Lef forniti non & ammessa. S precisa che non & previsto alcun trasferimento dei Suoi dati parsonall a un b
Paese Terza. 2
s
All'uopg specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate per prevenire la (s
perdita dei dati, usi illaciti o non corretti ed accessi non autorizzati.
| candidati/e hanno diritto ad accedere ai dati che i riguardanc e di chiederne, nel rispetto delle {is
disposizioni e dei termini ineranti la procedura, I'aggior la rattifica, I'lr Ia lie h
altre che la cancallazione o il blocza di quelli non pertinenti o raccalti in modo non canforme alle norme sl
(artt. 15 & ss5. del RGPD) &, ricorrendone | presupposti, hanno, altresi, Il dirltto di properre reclama al
Garante”, R
Il candidata/a pub, altresi, opporsl al trattamento per mativi legittimi. )
H
Il Titolare del Trattamenta & Adopera s.r.l. con'sade legale in Via Dei Mille, 9 e sede opsrativa In Via G,
Rossa, 1 a Casalecchio dl Reno,
opera § 7. - seda legale Via dei Mille, 9 —sede amm.va Via G. Rossa, | 40033 Casalezchin di Rena
CPP Imuzmnm: Tel 051 598364 - persanal=Radoperast] it ~ wiww. adoperasel it = pes: adoperast!/@legatuail it h 3+
2 [
i0s
Patrimonio & Imr;ulm:mll salecchio @ renn5r )
Il Designata dello spacifico trattamento dei dati qul raccoltl, In quanto designato dal Titalars, & il Direttare iﬁ H
tecnico ing. Franco Spalazzese can sede in Via G. Rossa, 1 & Casalecchio di Reno, tel, 051598364, email ILRL
fspalazzese@adoperasrlit - PEC adoperasrl@legalmail.it, al quale potra rivolgersi per I'esercizio dei diritti ’
previsti agl artt, da 15 2 22 del Regolamento Europao 2016/673. it
Adopera sr.l. ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati Personali, ai sensi dell’articolo 39 da) aiF:
Regolamento Europec 2016/679 IAvy, Cathy La Torre, | cul contatti sono | seguenti: email
pe Idside.legal pec: aw.latorre@ord .t
teds
Nome Cognome [ESLEN
(in stampatello} tef
&

Data firma per presa visione

E:0:
BN EE
116
i

cra 8.1« sede legale Via dei MEille. 9 - sede amm.va Via G. Rowsa. 1 40033 Canslecehin di Rena
CFPIVA Ul‘lmnlms Tel. 051 5983 adaperasclit —pes: cl it

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio dl Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’ Amministratore Unico

o



.. Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 12 del 18/11/2021

. ‘. OGGETTO: PUBBLICAZIONE AVVISO PER L'AFFIDAMENT(® IN CONCESSIONE

* . PERLA DURATA DI 99 ANNI DI AREE CIMITERIALI SULLE Q&AI.I REALIZZARE

. TOMBE DI FAMIGLIA. APPROVAZIONE DELLO SCHEMiA DI AVVISO E
.- RELATIVI ALLEGATL

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamata la deliberazione di Giunta del Comune di Casalecchio di Rerwr . 24 del 09/03/2021
avente ad oggetto: “REALIZZAZIONE TOMBE DI FAMIGLIA - approwazivne del progetto di
predisposizione delle aree e delle linee di indirizzo per la concessione defie iombe di famiglia”
con la quale 1'organo esecutivo ha:

- approvato il progetto definitivo/esecutivo per la individuazione e la preiisposizione delle aree
da assoggettare a concessione per la realizzazione di tombe di famiglia a¢: opera di soggetti~
privati nel cimitero comunale di Via Piave, 35, come presentato da Adopera ~.r.l.;

- approvato le linee di indirizzo per la realizzazione del progetto, sta®ilendo che le stesse
costituiscano una specificazione in termini concretamente applicativi del'e disposizioni del
Regolamento riguardante la concessione delle aree cimiteriali per la realizz- zione delle tombe
di famiglia e dovranno fare parte integrante formale e sostanziale dei fuius itti di concessione
tra la societd Adopera S.r.1. ed i privati; -

- ha autorizzato la societh Adopera S.r.l. ad effettuare i lavori necessari alla prodisposizione delle
aree da assoggettare a concessione, come meglio rappresentato nel progetts conservato agli atti,
per la realizzazione di tombe di famiglia ad opera di soggetti privati.

Premesso che:

- Ia concessione cimiteriale costituisce una tipica figura di concessione dermumiaie; in particolare,

con la concessione cimiteriale Adopera, in qualita di concessionario del Covairi, concede ad una -
persona o pit persone fisiche l'uso di un'area demaniale, ubicata allinsgno del cimitero e
finalizzata a riporvi le spoglie dei propri defunti; '

- il rilascio della concessione cimiteriale avviene previo pagamento della geitiva tariffa e-da-
diritto alconcessionario di utilizzare 1'area demaniale per un periodo di tempy: determinato;

- il diritto ottenuto mediante la concessione cimiteriale & inalienabile. In qu:satc bene demaniale,
l'area oggetto di concessione cimiteriale non esce dalla sfera proprietaria s%l!'Amministrazione
concedente. :

Visto:

- il Regolamento cimiteriale comunale, cosi come integrato con delibarazicme di Consiglib?-‘ -
Comunale di Casalecchio di Reno n. 35 del 14/04/2016;

- le linee di indirizzo per la concessione delle Tombe di Famiglia approvat.z ezt la deliberazione
di Giunta Comunale di Casalecchio di Reno n. 24 del 09/03/2021 sopra ricisdme a.

Preso atto che nel cimitero comunale di Casalecchio di Reno sono reg:dzzmente ultimate le
. “Predisposizioni utili alle aree da assoggettare a concessione per la realizzzmcne di Tombe di

Famiglia all'interno dell'area cimiteriale®.

Considerato che I’Amministrazione Comunale di Casalecchio di Reno /& Jeliberazione di

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENT! CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’Amministratore Unico
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Giunta Comunale n. 24 del 09/03/2021 ha espresso la volonta di:

- procedere all’affidamento dei lotti di cui sopra tramite concessione cimiteriale ai
richiedenti per la durata di 99 anni;

successivi adeguamenti del costo di concessione;

- adottare il documento “Linee di indirizzo per la concessione delle Tombe di Fam\gl} Y
alla deliberazione di Giunta Comunale n. 24/2021 sopra richiamata e che, alteia

O E e
.. . b £ 7
costituisce parte integrante alla presente determinazione. NAVL -

Ritenuto opportuno, al fine di garantire il rispetto dei principi di parita di trattamento, di non
discriminazione, di trasparenza e proporzionaliti:

- attivare per la concessione dei lotti cimiteriali di cui trattasi una procedura tramite pubblico
avviso;

- acquisire le richieste al protocollo;

- effettuare la verifica dei requisiti e stilare la graduatoria.

Rilevato che occorre provvedere all’indizione della manifestazione di interesse per 1’affidamento
in concessione dei lotti cimiteriali in oggetto.

Ritenuto necessario garantire la massima pubblicita della procedura mediante pubblicazione
dell’avviso pubblico e dei suoi allegati sul sito istituzionale del Comune di Casalecchio di Reno,
sul sito di Adopera S.1.1. e tramite qualsiasi altro strumento idoneo allo scopo.

Visti:

-il D.P.R. 10 settembre 1990, recante "Approvazione del regolamento di polizia mortuaria";
- il D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

- i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 3;

Visti ed esaminati I’Avviso pubblico ed il suoi allegati: allegato A “Domanda di concessione”,
allegato B “Planimetria”, allegato C “Schema di concessione”.

Ritenuto di approvare lo schema di avviso e tutti gli allegati per 1’affidamento in concessione
delle aree cimiteriali, come sopra descritto.

DETERMINA

1) di indire, nel rispetto di quanto stabilito dal vigente Regolamento cimiteriale comunale e dei
principi di libera concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza e
proporzionalita, una procedura mediante pubblicazione di avviso pubblico di manifestazione di
interesse per I'affidamento in concessione, per la durata di 99 anni, di lotti cimiteriali presso il
Cimitero di Casalecchio di Reno in Via Piave, 353;

2) di approvare in ogni sua parte 1'Avviso Pubblico ed i suoi allegati: allegato A “Domanda di
concessione”, allegato B “Planimetria”, allegato C “Schema di concessione”;

3) di disporre la pubblicazione dell’ Avviso e dei suoi allegati sul sito istituzionale del Comune di
Casalecchio di Reno, sul sito di Adopera e tramite qualsiasi altro strumento idoneo a garantirne la
massima pubblicita;

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’Amministratore Unico .
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4) di rendere noto, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990, che il Responsabile del
procedimento & I’ Amministratore Unico di Adopera S.1.1., Dott. Marco Castellani;

" .5) di riservarsi di provvedere all’affidamento in concessione dei lotti cimiteriali di cui trattasi
previa verifica dei requisiti dei richiedenti e formazione di apposita graduatoria;

6) di dare atto che 1’assunzione del presente atto non comporta oneri finanziari per la Societa;

7) di dare mandatoé all’Ufficio gare e contratti affinché dia attuazione agli adempimenti di
competenza, conseguenti al presente atto;

8) di dare atto che il presente provvedimento ha validitd dal momento della sua sottoscrizione;

9) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicitd prescritti dall’art. 29 del D Lgs 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione * jmistrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’ast. ], co. 32 fella Legge
190/2012.

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
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AVVISO PUBBLICO

PER CONCESSIONE IN USO DI AREE PER LA REALIZZAZIONE DI TOMBE DI
FAMIGLIA NEL CIMITERO COMUNALE DI CASALECCHIO DI RENO

II presente avvise pubblico & stato appravato con determinazione dell’ Amministratore Unico n, 12
del 18/11/2021, in esecuzione della deliberazione di Giunta del Comune di Casalecchio di Reno n.
24/2021, per concessione di aree per la realizzazione di tombe di famiglia ed in conformitd ed ai
sensi di quanto previsto dalla vigente normativa.

Oggetto dell'assegnazione di cui al presente avviso sono ar. 13 aree per la realizzazione, da parte
dei concessionari delle aree, di tombe di famiglia nel Cimitero comunale di Via Piave, 35 cosi come
identificate nell’ Allegato B) Planimetria.

I lotti, come meglio rappresentati nella planimetria di progetto, sono n.13 appezzamenti di terreno
delle dimensioni di 5,10x4,50 metri ciascuno confinanti con superfici comuni.

I lotti vengono ceduti finiti con terreno seminato a prato e con limitrofa realizzazione di polifora
predisposta per il collegamento al quadro eletirico generale e di un pozzetio di raccolta delle acque
piovane cui potersi collegare. L'approvvigi idrico & a disposizi con un rubinetto
comune posto nell'area limitrofa all'area oggetto di concessione.

I soggetti privati potranno fare richiesta di uno o piit lotti; in questo secondo caso, con lotti limitrofi,
se autorizzati potranno inglobare all’interno dell’area di competenza anche il corsello presente tra le
due aree modificandone 'uso all'interno del proprio progetto (escludendo i corselli con
orientamento est-ovest, come meglio evidenziati in planimetria, che dovranno manere liberi per
permettere il passaggio di mezzi o persone).

Le aree verranno assegnate per una durata di 99 (novantanove) anni.

La concessione dell'area sulla quale il concessionario dovrd provvedere a realizzare la tomba di
famiglia pud essere richiesta esclusivamente da cittadini maggiorenni residenti nel Comune di
Casalecchio di Reno al momento della presentazione della domanda.

Gli interessati alle concessioni di cui al presente avviso dovranno presentare al Protocollo di
Adopera S.r.l. apposita domanda secondo lo schema Allegato A).

Alla scadenza del presente avviso Adopera S.r.l. formulerit una graduatoria per ordine cronologico
di acquisizione delle domande al protocollo; tale graduatoria sard resa disponibile anche sul sito
istituzionale del Comune di Casalecchio di Reno: www.comune.casalecchiodireno.bo.it e sul sito
della Societa Adopera S.r.1. (Societd in house gestore dei servizi cimiteriali): www.adoperasl.it

La domanda potra essere consegnata:
- a mano presso la sede operativa di Via G. Rossa, 1 a Casalecchio di Reno dal lunedi al venerdi

dalle 8,30 alle 12,30 il quale provvedera a rilasciare apposita ricevuti;

Adopera S.r.l. - sede legale Via dei Mille, 9 - sede operutiva Via G. Rossa, 1 40033 Casalecchio di Reno
CF/P.IVA 02780831208 - Tel. 051 598107 - ga it= Lit = pec: iLit

Gdopera’

-2 mezzo di raccomandata con ricevuta di ritomo all’indirizzo: Adopera S.r.l. Via G. Rossa, 1 —
40033 Casalecchio di Reno;
- 1 mezzo pec all'indirizzo: adoperasr] @legalmail.it.

Sono escluse altre modalita o forme di presentazio

La domanda in carta libera compilata e sottoscritta secondo le modalith indicate nell'allegato A),
unitamente ai documenti richiesti (documento di identitd valido e codice fiscale) dovra essere
presentata efo dovrd pervenire, 8 PENA di ESCLUSIONE,entro le ore 13:00 del giomo
31/01/2022,

A tal fine faranno fede la data e 1'ora di presentazione all’ufficio protocollo, ovvero la data e I'ora
di invio della raccomandaia al Protocollo della Societh ovvero la data e 1'ora di arivo della PEC
alla casella di posta certificata di Adopera S.r.l.

I ricevimento della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo la
stessa non giunga a destinazione in tempo utile.

A seguito della verifica dei requisiti verrd stilata la graduatoria delle domande ammesse in funzione
dell’ordine di presentazione come sopra specificato.

Lag i della d da non vincola gli i i ad 1" ione
dell'area.

[ soggetti interessati potranno fare richiesta di concessione di una o pill aree per la realizzazione di
tombe di famiglia.

La domanda di concessione dell’area non potrd essere cechuta a pena di nullith dell'atto di cessione.
I soggetti ammessi potranno scegliere il lotto o i lotti esercitando il diritto di prelazione definito

dalla graduatoria, tenuto conto che i lotti verranno assegnati in progressione rispetto alla
numerazione indicata in planimetria (allegato B) partendo dal n. 1.

Adopera S.r.l. procederd alla convocazione dei richiedent per I' ione dell” aree di
interesse; qualora i richiedenti non si presentino, senza giustificato motivo, cederanno il tumo al
richiedente che segue in graduatoria, venendo rammessi all'assegnazione al termine della
graduatoria stessa.

Per mtto quanto non espressamente indicato nel presente avviso, si rinvia agli allegati.

1l Responsabile del trantamento dei dati & il dott. Marco Castellani in qualita di Amministratore
Unico di Adopera S.rl.

1 datl verranno utilizzati ai fini dell'assegnazione delle aree per la realizzazione delle tombe di
famiglia e verranno trattati con sistemi eletronici e manuali, in modo da garantime, comunque, la
sicurezza e la riservatezza. Con Tlinvic della domanda, il richiedente esprime, pertanto, il proprio
assenso al predetto trattamento.

Adopera S.r.1. - sede legale Via dei Mille, 9 - sede operativa Vin G. Rossa, 1 40033 Casalecchio di Rena
CF/P.IVA 02780831208 — Tel. 051 598107 - g it = www.ad Lit = pec: il.it

st

‘adopera’

11 presente avviso pubblico & consultabile sul sito della Societa Adopera S.t.l. www.adoperastl.it e
su quello del Comune di Casalecchio di Reno: www.comune.casalecghindire ¥
Pl
Eseiitd pracd?
;miponjano, sz
= oy

Adopera S.c. si riserva |z facoltd di rinviare o revecare la
mativi di interesse pubblico o cause di forza maggiore
possa essere vantata dai partecipanti.

II Responsabile del presente procedimento & il doit
Adopera S.r.l.

Casalecchio di Reno, 25/11/2021

Adopera 8.1, - sede legale Via dei Mille, 9 - sede operativa Via G. Rossa, | 40033 Casalecchio di Reno
CF/P.IVA 02780831208 - Tel. 051 598107 - gare@adoperastl.it ~ www.adoperasrl.it - pec: adoperast] @ legalmail.it
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Allegato A) DICHIARAZIONE E DOMANDA DI CONCESSIONE
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Allegato A) DICHIARAZIONE E DOMANDA DI CONCESSIONE
CHIEDE
la concessione 2 tempo determinato, per un periodo di 99 (novantanove anni), di n. ___

area/e cimiteriale/i per la costruzione di tombafe di famiglia, posta/e all'interno del Cimitero
Comunale di Casalecchio di Reno;

SIIMPEGNA
su richiesta di Adopera Srl:
- a scegliere I'area secondo la graduatoria formulata per ordine cronologico di acquisizione
al pratocollo delle domande;
- a versare il corrispettivo relativo alla concessione;
- a realizzare la/le tomba/e di famiglia seguendo quanto meglio specificato nelle “linee di

indirizzo per la concessione delle tombe di famiglia” allegato all 'avviso.

Autorizzo ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679),
Adopera S.r.l. al trattamento dei dati riportati sul presente modulo per I¢ finalitd connesse alla

pracedura e per I'eventuale successiva stipula del contratto di concessione.

Data,
Firma del dichiarante

N.B.: La sottoscrizione dovra essere corredata da fotocopia di docnmento di identita in
corso di validith e copia del Codice Fiscale. %,
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W 12 che si obbliga/ no alla stipula per sé e per gli

SCRITTURA PRIVATA eredi, I'uso di un’ares cimileriale per la realizzazione di una tomba di famiglia.

CONTRATTO PER LA CONCESSIONE IN USO DI AREA POSTA NEL

ART. 21"

CIMITERO COMUNALE DI CASALECCHIO DI RENO PER LA

REALIZZAZIONE DI N. 1 TOMBA DI FAMIGLIA

Addl .. 2 202) it} ). presso lu sede operativa della socield

in house Adopera S.cl. in Via G. Rossa, 1 a C io di Reno, con la presente

serittura privata, avente per le parti forza di legpe, a norma dell'art. 1372 del codice

civile
TRA proprieti del Comune di C:

- ADOPERA Patrimonio e Investi i C io di Reno S.rl. (Adopera ART. 4 - Per la presente i imiterdale, il Co

S.r.l) con sede legale in Vin dei Mille o. 9 ¢ sede operativa in Via G. Rossa, | - alla Societa Adopera S.cl, la somma di € { 1
40033, G jo di Reno (Bo) - CF. e P. LV.A. 02780831208 - PEC: quale canone i0, mediante effetuato sul conto comente IBAN:
adoperastl @lepalmail.it, rppresentata dal Dott. MARCO CASTELLANL nato a ) in data come da contabile conservata agli atti,
Forll il 29/08/1976, C.E. CSTMRC76M29D704W, nella qualith di A i i ART. 5 - Il progetto per |a reali ione della tomba di famielia doveh attenersi alle
Unico (Provvedimento sindacale di nomina di culal P.G. n. _del ). domicili vigenti normative in materia istica @ nel rispetto del Regol di Polizia

per la carica presso la sede legale della Socictd, “*Ce

ia: in ogni caso il io si impeena ad iniziare la_costruziane

E dell’opera entro 12 mesi dall" i del titolo edilizio, con ibilita di una
- Il Sig/La Sig.ra sola_proroga di non olue 6 mesi decersi i guali la it si_considera
nato/a n Drov. il it decaduta. cosl come previsto dalla linee di indirizza richi in
CPF. - residente a premessa e che vengono allepate alla presente fane quale parte integrapte e
in Via n. “Co i io”,
PREMESSO CHE ART. 6 — la presente cc ione non potri essere oggelio di alienazione, ma salo
- il Comune di Ci io di Reno ha sottescritto con la propria Societd in house di i nei modi e fofme previsti dalla. normativa vigente: in parti la
Adopera Patrimonio & i i Casalecchio di Reno S.rl. (Adopera S, non pud essere opgelto di attivita di luero o ione da parte del
contratto di servizio per la gestione globale dei servizi cimiteriali, atto Prol. n. 34405 ionaric
del 26/10/2018: La ione potrd essere i al Comune o al soggeito
- con_delibernzi di Giunta del Comune di Casalecchio di Reno n. 24 del gestore del sepvizio cimiteciale secondo le modalitd previste dal I di
09/03/2021 & stato il progetto di predisposizione delle aree @ la linze di Palizia Morfuaria al momento vigenti.
indirizzo per la i delle tombe di famialia; 5 ART.7-I'A ini i le 5i riserva il diritto di adottare in ogni tempo,
- che a seguito di tone di avviso pubblico prot. n. del it in aggiunta, modifica o revoca delle vigenti disposizioni, nuove porme per la
ad _approvare la ia (verbale n del ) degli gestione dei cimiteri ¢ le relative ioni, a cui il ¢ ionario ed j suoi eradi
i_dalle arce posie nel Cimilero di C: o di_Reno, dedieate allu divganmo facopiii
cali delle tombe di famiglia. cosi come meglio descritte ed i i negli ART. 8 — Olue ai costi di realizzazione della sepoltura, restano a carico dal
articol successivi; i io, o dei suoi eredi e degli aventi titolo, Ja ¢ i della tomba di
VISTO famiglia, tutte le_opere ar i, nessuna esclusa che, all'uopo_dovranng
- il vigenie di Palizia iz del Comune di C: jo di Reno; sotostare a tutte le prescrizioni che potranno essere_imposte da Adopera S.rl. e
- le linee di indirizzo approvate con la delit i di Gi‘uuln del Comune di anche dall' Autorith Sanitaria nonché preseritte al momento del rilascia
o io di Reno n. 24 del 09/03/2021 che specificana, in termini ‘ 5 del titolo edilizi
i i, le disposizioni del Regol, riguardanti la jone delle aree Sona poi a carico del ionario o dei suoi eradi e degli aventi litolo, gli oneri
i per la realizzazione delle tombe di famiglia e che itui allegato al relativi alla i ordinasia, Straordinaria, ristr i restauro ¢
presente - i conservativo atti al i della picna funzionalith. del decoro &
TUTTO CIO PREMESSQ della sicurezza della tomba.
le_pari. come sopra_identificate. ratificanc e confermano le premesse che ) Eventuali in tnl senso saranpo_off Gl dal soggetto gestore del
parte i del_presente atto; > e stipulano quanio servizio che si rivarrh sui sopgetti sopra indicati.
i ART. 9 Il diritto di sepoliura nella lomba che verh edificata & riservaio al
ART. 1 - Adopera S.rl, pella persona dell' Ammini: Unico, come sopi ionario. ai i la sua famiglia ed ai sogectti indicati nel successive

gqualificato. concede al/ollofai Sig/Sigro/Sigd (7) atto di ione all'utilizzo della tomba stessa, fino al della
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capienza del sepolero.

Art. 10 — Gli aventi_diritto, allo scadere della i salvo diverse

izioni di legpe o di 1 potranno d darne il rinnove secondo le

modalth vigenti all'atto dellz richiesta.

In di tale fichiesta 'area a suo lempo concessa in uso, uni al

manufatio rientrerd nella piena disponibilith del Comuge di C

di-Reno ed i resti di coloro che hanno_avuto ricovero nella sepoltura vermunno

i secondo le modalith al 0 vigenti.

Art; 11 - Ld naturale estipzione della presente ione & regolata dall’art. 3 del

presente contratto, faita salva la facoltd di retrocessione secondo le modalita previste

al momento della richiesta.

Art. 12 — Per guanto non cc I

nel presente contratto di it si

jli_le norme del di Polizin Mortuaria di cui al

D.P.R. n. 285 del 10/09/1980 e di quello comunale ora in vigore, che le parti

Jichi di ed accettare nonché le nomme generali sulle

cimiteriali

Art. 1311 F ionario dichiars di aver preso visione dell’informativa di cui
agli art, 13 e 14 del UE_2016/679 del Parlamento_Europeo e del

Cansiglio del 27 aprile 2016 (GDPR).

11 titolare del tr dei dati & AdoperaS.cl.

1 Ce ionario con la soltoscrizione della presente concessione fin
d’or alla gestione ed alla jicazione dei citati dati per le finalitd connesse al
corelto e puniuale i degli obblighi. all’ i degli oneri e
all'esercizio dei diritti di dulla presente ione e per ogni alira finalit
a cui I'Ente sia

Art. 14 - Le spese per i bolli sono a carico del ionario che ha o al
laro assolvim tramite dichiarazione sostitutiva in data

Art. 15 — Si da atto che lo schema della presente i imiteriale & stato
approvato cop 1a de inazione dell’ Amministratore Unico n. de]

Art. 16 — Il peesente contratto di ione sari a repistrazione solo in
caso d'uso.

Le parti approvano e sotioscrivono il presente contralto con modalith di firma

autografa

1L CONCESSIONARIO (Sig. )

1L CONCEDENTE (Sig. ]
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 13 del 23/11/2021

OGGETTO: SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PRE
PROTEZIONE (RSPP) RIF. D. LGS. N. 81/2008 E S.M.I. APPROV.
DOCUMENTI TECNICIL. DETERMINAZIONE A CONTRARRE.

I?AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che con delibera di Consiglio Comunale di Casalecchio di Reno n. 26 del 25/03/2020 &
stato approvato il POA 2021 di Adopera S.r.l.

Rilevato che:

- tra le funzioni in capo ad Adopera s.r.l. vi sono anche quelle inerenti la prevenzione e la
sicurezza sui luoghi di lavoro, ivi compreso il Servizio di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)”;

- I'attuale contratto per il servizio di RSPP attivo per Adopera s.r.1. & in scadenza;

- che 'unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni dell’Unione
intendono indire attraverso il Servizio Associato Gare una procedura sovracomunale;

- € opportuno anche per Adopera s.r.1. societa in house a totale capitale pubblico (Soci Comuni di
Casalecchio di Reno, Zola Predoa € Monte San Pietro), per economicita di tempi e procedure,
provvedere con la medesima gara;

- si intende operare tramite procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) della L.
120/2020 e s.m.i., con gara unica aggiudicandola secondo il criterio dell’offerta economicamente
pin vantaggiosa ai sensi dell’articolo 95 del Decreto Legislativo n. 50/2016 e s.m.i.

Rilevato che non sono attive convenzioni della Centrale di committenza nazionale Consip e della
- Centrale di committenza regionale Intecent-ER aventi ad oggetto servizi comparabili con quello
a cui si riferisce il presente appalto.

Visti:

e [’articolo 32, comma 2, del Decreto Legislativo n. 50/2016 e successive modifiche e
integrazioni, il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei
contraiti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre,
in conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratio e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”,

o I’articolo 192 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni il
quale precisa che la stipulazione dei contratti deve essere preceduta da apposita
determinazione a contrarre indicante:

e il fine che con il contratto si intende perseguire;
e ’oggetto, la forma, le clausole essenziali;
e le modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base;

Tenuto conto che:

a il fine che con il contratto si intende perseguire ¢ quello di provvedere all’espletamento dei
compiti del servizio di prevenzione e protezione ai sensi del Decreto Legislativo n. 81/2008
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e s.m.i., che dispone in materia di misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro, nonché in relazione alla salubrita degli ambienti di lavoro;

b, 1'oggetto del contratto, che avra forma scritta, & I’affidamento del servizio di Responsabile

del Servizio di Prevenzione e Protezione per una durata triennale con possibilita di proroga

"di sei mesi, con inizio indicativamente dal 1° febbraio 2022, le cui clausole contrattuali sono
riportate nel capitolato speciale di appalto condiviso che in questa sede si va ad adottare;

¢ la scelta del contraente avverra, ai sensi dell’articolo 60 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
‘mediante procedura aperta, secondo il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa
previsto dall’articolo 95 del medesimo decreto e s.m.i., oltre che nelle prescrizioni contenute
nel bando di gara e nel disciplinare che sara approvato dal Servizio Associato Gare.

Considerato che sono stati predisposti gli atti per I'affidamento del servizio per un valore a base
d'asta per I'Unione dei Comuni, i singoli Comuni (Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso
Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa), Azienda Insieme-Azienda servizi per la Cittadinanza ed
Adopera s.r.l., pari ad € 112.000,00 per la durata contrattuale di tre anni e I’eventuale periodo di
proroga (sei mesi), al netto di IVA e oneri (per Adopera nello specifico pari ad € 24.500,00 di cui
€ 21.000,00 per il triennio ed € 3.500,00 per la proroga).

Redatta, previa condivisione con Unione dei Comuni, Comuni ed Azienda Insieme — Azienda
servizi per la Cittadinanza, tutta la documentazione tecnica di gara, conservata in atti, che si
sostanzia in:

. Capitolato speciale di appalto per un unico lotto;
. Allegati tecnici;

. Criteri per la valutazione dell’offerta tecnica;

. Requisiti per la partecipazione alla procedura;

. Schema di contratto.

Dato atto che:

e in data 31/12/2014, Rep. 18/2014, veniva stipulata la Convenzione tra 1’Unione dei Comuni
Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro,
Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa per 1’acquisizione in forma associata di lavori,
beni e servizi; convenzione approvata con delibera di Cons1g110 Comunale n. 85 del
18.12.2014;

e il Regolamento di Organizzazione della Centrale Unica di Committenza — Servizio
Associato Gare prevede all’art. 3, comma 2 “...in particolare il Servizio ha il compito di
curare le procedure di gara per i servizi e le forniture svolte singolarmente dagli Enti
associati al di sopra di € 40.000,00 (IVA esclusa), e con esclusione degli affidamenti diretti.

Ritenuto pertanto sia opportuno procedere, come da programmazione delle procedure di gara, ad
effettuare una procedura per tramite del Servizio Associato Gare, essendo una procedura che
coinvolge tutti gli Enti dell’Unione oltre all’Azienda Insieme — Azienda servizi per la
Cittadinanza e Adopera s.r.1.

Precisato che:
- la gara d’appalto sara svolta attraverso procedura telematica sulla piattaforma SATER (Sistema
Telematico Acquisti Emilia Romagna) della Centrale di committenza regionale Intercent-ER;

- Responsabile del Procedimento ai sensi dell’articolo 31 del vigente Codice dei contratti pubblici &
il firmatario del presente atto' quale Amministratore Unico — datore di lavoro, mentre Responsabile
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del procedimento di gara ¢ la dott.ssa Barbara Bellettini, Responsabile del Servizio Assocm;rgﬁ" TE
dell'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia; / G

Precisato che:
il codice CIG della procedura verra acquisito dal Servizio Associato Gare;

-

Associato Gare e verranno rimborsate da Adopera Stl per quota parte a seguito di app051ta
richiesta;

° le spese da sostenersi per la pubblicita della procedura di gara saranno anticipate
dall’Unione dei Comuni Valli del Reno Lavino e Samoggia e verranno rimborsate
dall’aggiudicatario della procedura, mentre se la procedura andrd deserta verranno
rimborsate, quota parte, dal Adopera Stl al Servizio Associato Gare da Adopera Sl a seguito
di specifica richiesta. :

Specificato che:

° in questa sede si vanno ad adottare: il capitolato speciale di appalto condiviso e suoi allegati
tecnici, 1 criteri di valutazione dell’offerta tecnica condivisi; i requisiti per la partecipazione
alla procedura di gara da parte dei potenziali concorrenti ¢ schema di contratto che fanno
parte integrante e sostanziale al presente atto;

o le bozze di lettera di invito per la gara ed i relativi allegati saranno adottati con specifico
provvedimento da parte del Servizio Associato Gare dell’Unione dei Comuni Valli del Reno,
Lavino e Samoggia;

o ai sensi del Decreto Legge n. 83/2012, convertito dalla Legge n. 134/2012, sara effettuata la
pubblicazione di tutti i dati previsti dall'articolo 18 del citato Decreto Legge sul sito internet
dell’Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

Visti:
e il T.U. Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

e il Codice dei contratti pubblici approvato con il Decreto Legislativo 50/2016 e successive
modifiche e integrazioni;

e la convenzione in data 31/12/2014 Rep. 18/2014, per il funzionamento del Servizio
Associato Gare; -

e il Regolamento di Organizzazione della Centrale Unica di Committenza — Servizio
Associato Gare, adottato con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 15/2017;

Atteso che la presente determinazione diventera esecutiva all’atto della sua sottoscrizione;

Dato atto che, ai sensi degli articoli 5 e 7 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche e
integrazioni, il Responsabile del presente procedimento & lAmm1mstratore Unico, che
sottoscrive per competenza il provvedimento;

DETERMINA
per le ragioni espresse in premessa € che si intendono richiamate,

1. di aderire, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera b) della L. 120/2020 e s.m.i., alla procedura
aperta per ['affidamento del servizio di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
- PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)” di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.,

ADOPERA PATRIMONIO E iNVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali délle Decisioni del’ Amministratore Unico

| Bo



~per la durata di un triganio con inizio indicativamente dal 1° febbraio 2022 e con eventuale

 proroga di mesi sei} *

2. di procedere con und’gara unica per I’'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia,
i Comuni di Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia, Zola
Predosa, per I’Azienda per i Servizi Sociali dell’Unione Azienda Insieme — Azienda servizi

~ per la Cittadinanza e per Adopera S.r.l, per I’affidamento del servizio di cui al precedente

~ capoverso,

3. di stabilire che la gara verra aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’articolo 95 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., sulla base dei criteri di
valutazione che in questa sede vengono approvati;

4. di riservarsi di aggiudicare la gara anche in presenza di una sola offerta valida, purché ritenuta
congrua,

5. di adottare 1 seguenti documenti di gara, quale parte integrante e sostanziale del presente atto,
tutti conservati in atti:

. Capitolato speciale di appalto per un unico lotto;
. Allegati tecnici;

. Criteri per la valutazione dell’offerta tecnica;

. Requisiti per la partecipazione alla procedura;

. Schema di contratto.

6. di definire, inoltre, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i requisiti
per la partecipazione alla procedura di gara da parte dei potenziali concorrenti, conservati in
atti;

7. di allegare alla documentazione di gdra il Codice di comportamento ed il Patto di Integrita di
Adopera S.r.l.;

8. di definire e specificare:
- che la procedura di gara sara svolta dall’Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino
Samoggia — Servizio Associato Gare, attraverso procedura telematica sulla piattaforma
SATER (Sistema Telematico Acquisti Emilia Romagna) della Centrale di committenza
regionale Intercent-ER; '

- che il Responsabile del Procedimento per gli aspetti tecnici e per quelli relativi
all’esecuzione del contratto € I’ Amministratore Unico;

- che la durata contrattuale sara di anni tre con eventuale proroga di mesi sei;

- che il codice CIG relativo alla procedﬁra messa in gara verra acquisito dal Servizio
Associato Gare;

9. di definire che: .

- che eventuali spese di pubblicita della procedura di gara saranno anticipate dall’Unione dei
Comuni Valli del Reno Lavino e Samoggia e che, nell’eventualita la procedura andasse
deserta, verranno rimborsate all’Unione da Adopera s.r.l. a seguito di espressa richiesta da
parte della stessa; -

- che le spese di contributo di gara saranno anticipate dall’Unione dei Comuni Valli del Reno
Lavino ¢ Samoggia e che verranno rimborsate all’Unione da Adopera s.rl. a seguito di
espressa richiesta da parte della stessa;
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10. di trasmettere il presente provvedimento del Servizio Associato Gare dell'Unione
ni Valli del Reno, Lavino e Samoggia;

11. di dare mandato all’Ufficio gare e contratti affinché dia attuazione agli adempi
petenza, conseguenti al presente atto;

13. di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e
agh adempimenti 1nerent1 la pubbhcazmne sul sito della Societa nella sezio

Legge 190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 14 del 23/11/2021

 OGGETTO: ADOZIONE DEL NUOVO “SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIO-

. NE DELLA PERFORMANCE”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Vis:to" 11DLgs 150/2009 e ss. mm. che, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n. 15 in
materia di produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali atti ad ottimizzare

e rendere sempre pil efficiente e trasparente 1’attivita delle pubbliche amministrazioni.

Considerato che, pur essendo Adopera una societa a responsabilita limitata, trattandosi di Societa
a totale partecipazione pubblica, si ¢ ritenuto di dare il pit possibile seguito a quanto prescritto dal

D.Lgs. 150/2009.

Vista la necessitd di aggiornare il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione,
formulato anche sulla base delle criticita emerse nel corso dell’applicazione del precedente
sistema e nell'ottica della semplificazione del ciclo di gestione della performance puntando

soprattutto ad un sistema meritocratico.

Dato atto che:

- & stato costituito un gruppo di lavoro composto dai rappresentanti sindacali aziendali e territoriali
e da dipendenti di Adopera con lo scopo di individuare i parametri ed i criteri per la misurazione e

~valutazione della performance;

- in data 15/06/2021 il Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in assemblea di
coordinamento Soci riunitasi ai sensi dell’art. 5 del Patto Parasociale di cui al Prot. 14295/2019
presentava ed condivideva il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance di

Adopera S.r.l,;

- a seguito delle risultanze di tale incontro ¢ stato siglato il verbale di accordo che ha approvato il

nuovo documento e relativi allegati.

Ritenendosi opportuno che il Sistema di valutazione della performance entrasse in vigore con
immediatezza, partendo dalle fasi di programmazione operativa e gestionale e che potra essere, se

necessario, venisse rivisto annualmente.

Rilevato che il Sistema di misurazione e valutazione della performance € un documento soggetto a

pubblicazione nell’apposita sezione del sito web della societa “Societa Trasparente”;

Dato atto che, ai sensi degli articoli 5 e 7 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche e
integrazioni, il Responsabile del presente procedimento & I’Amministratore Unico, che

sottoscrive per competenza il provvedimento;
DETERMINA

viste le premesse che qui vengono integralmente richiamate e confermate,

- di approvare il documento denominato “Sistema di misurazione e valutazione della
pp

performance” allegato alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale;
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- di confermare che il Sistema di misurazione e valutazione della performance & stato inserito
nelle fasi di programmazione dell’annualita 2021 e potra essere soggetto a revisione a

- di trasmettere il presente provvedimento ai Comuni Soci unitamente al docume

- di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempiment
conseguenti al presente atto;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, comma 32 dglla Legge
190/2012.
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Verbale di Accardo
In data 15 glugno 2021 tra Adopera srl, rappresentata dall’Amministratore Unica dott. Marco Castelian, le
Organizzazioni sindacall FP CGIL Bologna nella persana del signor Fausta Fava, | rappresentant sindacali dei

lavoratori Roberto Resca e Serena Testigrosso

Premesso che:

-l Premio di- Risultato & rnalinaln a: dei dipendent! nella
realizzazione degli ablettivi cuncordaﬂ ed a distribuire ali stessi quota parte dei benefici che ne potranno
derivare; -

- stituto & volto a favunre aument uanh‘tat[vl e qualitativl del servizio nonché incrementi di redditivita,
produttivity, di competitivith ed efficienza dell'Azienda, attraverso Il coinvolgimento dei lavorstori nella
realizzazione dei pru’glﬁmml e progetti di produttivita e qualita per il raggiungimento di specifici obiettivi
aziendali individuati anno per anno;

- Il CCNL Utilitalia prevede il premio di risultato quale retribuzione varfabile correlata ad Incrementi di
produttivit, qualith e redditivita aziendall, anche con riferimento alle previsioni vigenti in materia di
decontribuzione e detassazione;

- in un contesto economico caratterizzato da un Imporunle tendenza recessiva le Parti, in un quadro di
maggiore attenzione all'efflcienzz e per favorire la 4 ritengono necessarlo
valorizzare l'apporto produttivo delle diverse strutture organizzative ed in tal senso condividono
I'opportunits di introdurre meccanismi che valorizzine il contributo all'incremento di produttivita delle
strutture organizzative medesime;

Le Parti convengono che, con il presente verbale, hanna inteso regolamentare il Premio di Risultata per il
triennio 2021, 2022 e 2023,

un maggior coinve

Tutto cid premesso s conviene quanto segue:

1. la premessa cosliluisce parte integrante del presente accordo;

2. le Parti c che I le del premio e gli importi individuali dei lavoratari sono
i secondo le prev i ect evidenziate nel POA e sacondo le metodologie Individuate

dal Sistema di misurazione che costituisce l'allegato A);

Per il 2021 & stata prevista una spesa, cor degli oneri pravidenziali ed pari ad €

44.500,00 corrispondenti ad una media pro capite di €1.202,70;

3. le Parti convengonao altres che gli importi del premio non sono utili ai fini del computo di aleun Istituto

contrattuale e non concorrono a determinare il TFR {Trattamenta di Fine Rapporta);

4. il premio individuale non potra essere determinate a priorl, La relativa entitd e la corrspondente

erogazione sono determinate, seguendo il Sistema di misurazione, a consuntivo annuale, sulla base del

raggiungimenta dei risultati/obiettivi complessivi In termini di i di produttivita, di 3

ed efficlenza, misurati per mezzo di indicatori Individuati in base ad elementi tecnicl, che vengono definiti e

condivisi con | lavaratori e comunicati 2l sindacato firmatario al massimo entro il mese di marzo di ogni

anno; per I'esercizio 2021 entra Il mese di glugno 2021;

5. la guantificazione del premio e gli andamenti delle varlabili assunte a riferimento per la sua

determinazione saranno comunicati, di norma entro tre mesi dal consuntiva annuale, dalla Direzione

aziendale ai dipendenti in forma scritta con incontro individuale;

&. le Parti ritengono necessario prevedere specificl momenti di verifica con i lavoratari al fine di monitorare,
con cadenza semestrale, I'andamento degll indicatorl di p ita, di ivita ed il
lavoratore pud comunque richiedera in qualsiasi momento un incontro con Il proprio refarenta;

7. 'erogazione del premio, ove spettante, awerra con la retribuzione del mese di maggio dell'anng
succassivo;

B. al lavaratori con contratto di lavoro  tempo parziale Il premio, ove spettante, sara riconosciuta in
proporziane al ridotto orario di lavara concordato;

9. il premio potrd essers riconosciuto anche ai lavoratorl a tempo determinato in forza alla data di
erogazione ovvero di comunicazione dzi risultat], che abblano superato il periodo di prova, in proporzione
diretta al periodo di servizio complessivamente prestato nell'anne di riferimenta del premio stesso,
ancorché in virtd di pits contratti a termine. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara computata come
mese intero;

10. a coloro che cesseranno il rapparta di lavora prima della data di erogazione del premio, il premio verra
carrisposta con le stesse tempistiche previste per i lavoratori in forza;

11. le Parti si danno atto che la presente disciplina deve intendersi sostitutiva ed alternativa rispetio a
quella precedentemente vigente e, pertanto, deve essere applicata in sostituzione Integrale di ogni
preesistenta normativa pattizia in materia;

12. le Part] si danno atto che le caratteristiche del premio definite nel presente Accordo sono conformi alle
P g in materia di agevolazion] fiscali e contributive;

13. le parti dono la lith di d in tutto o In parte, il premio alla tealizzazione di un piano
di welfare aziendale da regolamentare.

Fermo restando che la durata dei contratti aziendali & triennale, le Parti possono valutare se inserire nel
contratta una "clausola di salvaguardia® secondo la quale In caso di significative variazioni di mercato o di
organizzazione del lavoro, tall da influire sensibilmente sui parametrl adottati per la determinazione del
Premio, azienda ed organizzazioni sindacali si incontreranna per esaminare 1a situazione e valutare gli
interventi eventuslmente necessari. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente accordo si
fa rinvio a quanto definito dal CCNL

Con il presente Accorda le parti considerano espletata ed esaurite, per i periodi di applicazione deflo stesso,
la contrattazione di secondo livello. '

| rappresentanti sindacali

& Serena Testigrgfiso

berto Resca

Per FP CGIL

Mdmwslvr-nllmml

Canslezchin ) m-s s

Sistema di misurazione e
valutazione della
performance

Allegato A) all'accordo del 15 giugno 2021

Sommario

P 2
Gli ablettivie la loro 3
21  Piano degli obiettivl 3
22  Obietiivi aziendall a
2.3 Obiettivi di settore 4
2.4  Oblettivi individuali 4
25 |l processod 4
Il sistema di if B
a1 i p! 10
32  Altre modalité di fruizione del premio p 10
Diffuslone, 13

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTHVIENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 -40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA.C.F, 02780831208—tibro-Verbali-dele-Decisioni- dell‘Amministratore Unico



1 Premessa

Il pressnte documanio contisne la melodologla per la valulazione delle performance
aziendale. Pur essendo Adopera una sociela a responsabilita limitata, trattandosi di socigla a
fotale partecipazione pubblica, si & ritenuto di dare, il pil possibile, seguito a quanto
prescritto dal d.lgs. 27 oftabra 2009 n. 150.

L'introduzione del concello di performance, inlesa nan pilt soltante come rispslto di norme
giuridiche e atti amministralivi, ma sopratiutio come capacitd di produrre In mado sfficiants
beni e servizi pubblici, richisds che da un controllo delle attivits interne alla societd, quali il
controllo giuridico amministrativo e della geslione in senso strelto, si passi alla valutazione
del risultati conseguitl. Conseguentemente la misurazione della periormance sl & orlentata
verso la capacita della Sccieta di rispondere sfficacemente alle richieste del Comuni soci e,
di conseguenza, al bisogni dei ciltadini, che diventano il punto di rifeimento dslla
programmazione & della rendicontazione (trasparenza).

Il presente sistema i valulazione & orientato alladazi di jie di mi
quantiqualitative, aftraverso [l ricarse ad appositi indicalori finalizzati alla verifica del grado di

raggiungimento degll obisltivi e alla misurazione dellimpatto che || risultato ottenulo ha
indotio sul servizi e sul teritorio, anche con riferimento alle previsioni vigenti in mateda dj
decontribuzions e detassaziona.

Il sistema si pane coms uno degli strumenti per il cambiamento organizzalive e di verifica
costante non solo dell'operato degli individui ma anche della valldita delle finae stralegiche
della Sacieta.

|I sistema intende, nello specifico, cor 2 le sequenti

valorizzare le capacita gestionall dell'azienda, adottando come criteri di valutaziane la
capacita di raggiungere sfa gli oblettivi stratsgicamente prioritari sia qualli relativi all'attivita
ordinarfa nonché il possesse dells compslanze propria di chi, per ruolo, & chiamato al pit
efficiente ed sffiicaca utilizzo delle risorse che gli sono affidate;

valorlzzare [a professionalita del dipendenti, collegando la valutazione delle prestazioni
sia ai comportamenti che al raggiungimento degli abietlivi individuall e di gruppo;

garantire la trasparenza di metodl e risultati, prevedendo la pubblicazione dei rsultati &
della valutazlone sul sito web della Sacield, nell'apposila sezione Trasparenza valutazione
merito;

2 Gl obiettivi e la loro valutazione

21 Piano degli obiettivi

Il Piano degli obiettivi @ un documento da appravare ogni anno, discende dal POA e ne
riprende le linge di indirizo. Nel PDO sone indicate le risorse messe in campa per la
valutazione della parformance e gli obietlivi declinali rispetto ai seguenti ambiti:

= produttivitd;

o redditivita;

® qualita;

e efficienza;

= innovazione.
La valutazione della performance del dipendente si compone di lre argomenli principall:
valutazione del risultato oltenuto dall'azienda, valutazione del risultato ottenuto dal settore di
appartenenza e valutazione del risultato individuale.

22 Obiettivi aziendali

L'azienda, nall'ambit della redazions del Piano Operativo Annuale, concorda can | Camuri
aoc-i uno o pitt indicatori dl risultato in continuilad con i Documenli di pragrammazione
comunall. La sodietad Adopera srl non ha finl di lucro pertanto gii obiettivi aziendali saranno
declinali rispetto a:
1. miglioramento dei parametri di qualita, di efficienza e di efficacia del servizi erogati

(indici di seddisfazione degli utenti @ dei Comuni Saci);
. miglloramenta delle condizioni di lavoro e sicurazza dei lavoratori;
. economicit dell'azione amministrativa;
. riduzione dell'assentelsmo;
. riduziona daf consumi energetici;
. riduzione dei tempi di attraversamento interni delle lavorazioni;

N oo s LN

. riduziona def templ di commessa.

23 Obiettivi di settore

Il Plano operativo aziendale idenlifica le attivita che ogni seltore deve svolgere durante
l'anne & il PDO ne prende spunio per definire in mado dettagliaio anche gll obiettiv o |
risuliati da raggiungere. Ognl seltore pud essere chiamato a focalizzare can maggiora
dettaglio gli obisltivi aziendali oppure pud essere incaricato di ottim
procedure o attivita che richiedano un colnvelgimento di gruppo.

24 Oblettivi individuali

Ad ogni dipendente vengono asseagnall uno o pid obietiivi che
I'anno can verifiche Intermedie e colloqui fatti con i responsabill dif

A litolo Indicativo gli argomentl che saranno presi in considerazic
obiettivi individuali riguardano i seguenti aspetil;

. capacita di risoluzione operativa del prablemi;

. consapsvalezza arganizzativa;

. capacita di programmazione e contrallo;

. capacita di gestire le risorse umane;

. capaclta di proporrs soluzioni innovative e migliorative;
. rispetto dei programmi di lavora;
. flessibilith e autonomia;

1
2.
3.
4
5. capacita e disponibllita al lavoro In gruppo;
B.
7.
8.
9.

intema: cooperazione e Integrazions;

10. riduzione dei fempi di consegna

11. otimizzazione dei templi di lavaro

12. miglioramento della cura e della conservaziona delle atirezzature, dei vaicoli e dai
luaghi di lavara.

25 |l processo di valutazione

Il precesso di valutazione si compone di tre fasi:

1 La fase iniziale di comunicazione & confronto;

2, La fasa intermedia di verifica e rialineamento della prestazione;

3 La fase finale di valutazione della performance;

La fase iniziale di comunicazione e confronto con il valutato si attua allinizio dell'anno
nell'ambito delle riunionl di seltora tra il

ile e i propri collab per illustrare gli

TR

obiettivi assegnali ai settori e ai dipendenti individuati. Con gli abiettivi sano lllustrati anche |
comportamenti atlesi, sulla base dei quali | dipendenti veranno valutati nel carso del'anno.
La fase Intermedia consiste nella verifica dello stato di avanzamento degli obiettivi,

La fase finale sl svolge a conclusione deli'anno di riferimento di norma con un calloquio nel
quale viene consegnata al dipendente la scheda di valutazione.
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3 i sistema di valutaziona

Il sistema di valutazione del dipendente si basa su un algoriimo che contempla una serie di
input che, nel calcolo dellimporio da erogars, hanno incidenza e pesi diversi:
‘s percenluale di part ime
e giomni di presenza
s valitazione azisndala
o valutazione del settore
o -valutazione individuale

Budget POA
Alla base del calcolo viene posto 1l budget previsto nel POA che. suddiviso in parti uguali per
cgni di;’mn.danle, genera il budget del dipendente (BD).

Budget totale previsto nel POA
. del dipendentl

Budget del dipendente (BD) =
Percentuale di part-time

|l budget des! dipendente viens rapportato In modo proporzionale alla percentuale di part tims
prevista nel contratto di lavoro individuale. 11 budgst del dipendante calcolato in base al part

time & il seguentea:
BDpt = BD x percentuale di part time -

Presenza al lavoro
Il budget def dipendante, riproporzionata al part time, viena pasl calcolato:
A. il 50% del suo importo, viena rapportato ai giomi di presenza.
Non vengono considerale le seguenti tipologie di assenze:
e ferie, festivita soppresse, banca ore goduta;
» Infortunio sul lavoro riconosciuto dallINAIL
e permessi sindacall
= permessi dei RLS

« permessi exart 19 cenl enti locali 06/07/1985 *

« permesso retribuito in caso di documentata grave infermita del coniuge o parents
entro il secondo grado o convivente per un massimo di tre giomi I'anne (art. 4 legge
53/2000);

s congedo relribuito per malattia del figlio (art. 3 comma 4 lagge 63/2000)

« permesso retribulto per decesso coniuge, parente entro il sacondo grado o
convivenla N

s lerapia salvavita e assimilabill per patalogie gravi;

o permesso per lavoralore con handicap grave o genitoreffamiliare di persona con
handicap grave (legge 104/1992) -

s permesso retribulto per donazione sangus, domazione midollo osseo & relative
pratiche;

. retribuito per

collocamento in aspsltativa non retribuita con corresponsione di indennita)

periodo di maternita obbligatoria

eventi esclusi dal periodo di comporto al fini della conservazione del posto duranis la

) funzione gludice popolare (escluso il caso di

malattia
Per giorni favorabiil si intendono tutd i glom feriali (dal lunedi al venardi, compreso Il sabata
se lavorativo) esclusi quindi | giomi festivi @ le domeniche.
| giorn] di presenza si o-n.engunu saltrasndo i giomi di assenza ai glomi lavorablli:

giorni di presenza = giorni lavorabili — giorni di assenza

Il rapporto tra giorni di presenza e giomi lavorebill definisce il fattore df presenza:

giorni di presenza
glorni lavorabili

fattore di presenza (Fp) =

B. il 50% del suo Importo non viene rappartato al glomi di presenza.
Il budget de! u‘ﬁbanden!e punto A in base al giom! di presenza (BDpresenzaA) viene quindi
calcalalo con la seguente formula:

BDpresenzaA = BDpt x 50% X Fp

viene quindi calcalato con la seguants

Il budget del dipendente punlo 8 (8Dp
formula:
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BDpresenzall = BDpt % 50%

Ripartizione del budget: azienda, settors e dipandente

Il budge! di presenza viene ripartito in tre parii con le seguenti proporzioni:

Budget per la valutazione aziendale (Bva) = BDpresenza % 10%
Budget per la valutazione del settore (Bus) = BDpresenza x 40%

Budget per la valutazione indlviduale (Bvi) = BDpresenza x 50%

Valutazione aziendale

L'azienda, nell'ambilo della redazione del Piano Operalive Annuale, concorda con | Gomuni
socl uno o pld indicator di risultato In continuitd con | Documentl di programmazione
cemunali. In base a lale valutazione di risultato definita in punti decimall (Va), si ottiene
I'imporia del premio:

Premio riferito alla valutazione aziendale (Pva) = Bva X Va

Valutazione del settore

Qgni dipsndente contribuisce anche &l raggiungimente del risultato del settore aziendale di
appartenenza. In base a tale valutazione di risultato definita in punli decimall (Vs), si attiene
Iimparta del premia:

Premio riferico alla valutazione di settore (Pus) = Bus X Vs

Valutazione indlviduale

Anche la valutazione individuale & attibuita in punti decimali (V). L'importo del premio & I
risultate della seguente formula:

Premio riferito alla velutazione individuale (Pvi) = Buvl % Vi

Premio del dipendente
Il premio riservata al dipendente & il risultato della seguente somma:
Premip Dipendente = Pua + Pvs + Pvi

l

La differenza tra Il budg‘el totale previsto nel POA e la somma dei prami riservali ad ognl
dipendente & una plusvalenza da destinare alla ridistribuziona da ora chiamata banus folale
(B1):

Bonus totale

Bt = Budget totale POA — Totale Premi
Dove:
Totale Premi = Premio Dipendente 1+ Premio Dip 2 ...+ Premio Dipn

Il bonus tolale Bt pud essere distribuito, altemativamente, con le seguenti modalitd da

2 anche suc
A) per il 70% ai dipendenti che ottangona una valutazione Individuales superiore o uguale a
7HO (fascia 1) e per il 30% al dipendenti che oltengone una valutazione individuale superiore
a 9/10 (fascia 2)

dipendenti che hanno ragglunto una valutazione individuale superiore o uguale a
7/10- perll 70%

Fascia 1

dipendenti che hanno raggiunto anche una valutazione individuale superora o

Fascia 2
uquale a 9/10 - per il 30%

Per la determinazione del benus vengono applicate le seguenti formuls:

Ny

Bonus totale fascia 1 = 70% % Btm xm

Bonus tatale fascia 2 = 30% X Btm x mﬁf‘m
Dove:

Ndy= numero del dipendenti in fascia 1

Ndy= numaro del dipendenti in fascia 2

In questo modo il 70% del bonus viene destinato ai dipendenti in fascla 1 e un ulteriore 30%
ai dipendenti che si trovano in fascia 2.
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B) viene dastinale alla realizzazions di un plano welfare aziendale

€) fanda di solidariel che inlerviene in pariicolari situazioni da regolamentare

31 Erogazione complessiva

Ad ogni dipendente vienz erogate un importo dato dalla somma del Premic dipendents & del
Bonus lotale:

Inporto da erogare = Premia dipendente -+ Bonus totale
dove: )
Bonus torale = Bonus totele fascia 1 + Bonus totale fascla 2 + welfare aziendale

Mella pagina seguente & riporiato un feglio di calcole in cui @ rappressniata a titolo
esemplificativa una situazione in cui viene valutata la performance di tre dipendenti
slrulturali in due seltori aziendali diversi.

32 Altre modalita di fruizione del premio produttivita

Viene prevista la possibilith di destinare, in tutlo o in parte, il premio totale di cui &l punto
pracadente alla realizzazione di un piano di welfare aziendale da regolameniars.

A} Budget aziendale POA
atempa pleno

Dipendente

Settare

A— % part time

Budner:_ POA

Quota parte del budget POA da rimodulare in
base alle assenze

DIffarenza tra Budget POA e parte rimodulata In basa alla
assenze

Budget per il bonus seconda fascia 305 <M

Second denti che h un risultato
a fascla [maggiora o uguale a 9

D) Bonus totale al dipendenti

Premilo + honus (B+D)

i

4 Diffuslone

“ = verrd sul sita di Adopera s www.adoperasd.it alla sezione
“Amministrazione Trasparente” @ verra illustrato alle rappresentanze sindacall.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 1 del 17/01/2022

OGGETTO: PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI
SOTTO SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DELL’ART. 1 DELLA L. 120/2020 DI
CONVERSIONE DEL D.L. 76/2020 PER L’ANNO 2022 - DETERMINA A CONTRARRE.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate le deliberazioni:
- del Consiglio Comunale di Casalecchio di Reno n. 108 del 23/12/2021, del Consiglio Comunale
di Zola Predosa n. 100 del 29/12/2021 e del-Consiglio Comunale di Monte San Pietro n. 129 del

29/12/2021, con le quah & stato approvato il Piano Operativo Aziendale di Adopera per I’anno
2022;

- con i contratti di servizio stipulati con il Comune di Casalecchio di Reno, Prot. n.ri  39448-
39453-39451-39445 del 7/12/2017 & stata affidata alla societd Adopera la gestione in house degli
immobili, delle strade, della sosta a pagamento, del calore e pubblica illuminazione, Prot. 32519
del 30/10/2019 la gestione del verde e Prot. 34405 del 28/10/2018 la gestlone in house dei servizi
cimiteriali;

- che con i contratti di servizio stipulati rispettivamente con il Comune di Zola Predosa Prot. n.
37777 del 24/12/2019 e con il Comune di Monte San Pietro Prot. n. 4637 del 20/03/2019 & stata
affidata alla societd Adopera la gestione in house dei servizi cimiteriali;

- il D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. (Codice):

- all’art. 95 stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di affidamenti dei contratti pubblici
(di lavori, servizi e forniture di beni) le amministrazioni aggiudicatrici, ¢ quindi per analogia
anche le societd patrimoniali che fungono da stazioni appaltanti, determinano di contrarre in
conformita alla propria organizzazione e/o regolamento;

- all’art. 30, comma 1, stabilisce che 1’affidamento e 1’esecuzione di appalti di opere, lavori,
servizi, forniture e concessioni garantisce la qualita delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei
principi di economicitd, efficacia, tempestivita e correttezza: Nell’affidamento degli appalti e
delle concessioni, le stazioni appaltanti rispettano, altresi, i principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalitd, nonché di pubblicita con le modalitd indicate nel
presente codice. Il principio di economicitd pud essere subordinato, nei limiti consentiti, ai criteri
ispirati a esigenze sociali, nonché alla tutela della salute, dell’ambiente, del patrimonio culturale
e alla promozione dello sviluppo sostenibile, anche dal punto di vista energetico;

- nel rispetto degli atti di programmazione dei singoli Comuni Soci e del Piano Operativo
Aziendale, le stazioni appaltanti possono fare ricorso alle procedure di acquisto in economia nelle
ipotesi tassativamente indicate all’art. 36 del Codice, ora art. 1 DL 76/2020 convertito in L.
120/2020, nonché delle ipotesi specificate in regolamenti o in atti amministrativi generali di
attuazione emanati da ciascuna stazione appaltante con riguardo alle proprie specifiche esigenze,
ai sensi dello stesso.

Richiamati:

- il “Regolamento per I’acquisizione di beni e servizi adottato con determina dell’ Amministratore
Unico n. 3 del 15/07/2016;

-ilD.L. 32/2019 convertito in L. 55/2019;

- il D.L. 16 luglio 2020 n.'76,' coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120,
recante: “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, cosi come modificate
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dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.2), legge n. 108 del 2021) di conversione del DL 77/2021,
che hanno ridisegnato I’art. 36, comma 2 del D.Lgs. 50/2016 nel modo seguente: /g)‘\' CES a3
>
7

2 o
el

=~ SN
N A= hh:\'a’,._‘\
S NG

N. Importo dell’appalto Modalita /%
IR
1 | -lavori fino a 150.000 euro Affidamento diretto (art. 1, comiiat
- forniture e servizi, compresi i servizi di \::i S

ingegneria e architettura e attivita di progettazione
di importo fino a 139.000 euro e
2 | -lavori da 150.000 a 1.000.000 euro Procedura negoziata senza bando (art. 63
- forniture e servizi, compresi i servizi di Codice) previa consultazione di almeno 5
ingegneria e architettura e attivita di progettazione | operatori economici (art. 1, comma 2, lett. b))
da 139.000 euro alla soglia di cui all’art. 35 del
Codice

3 | -lavori superiori a 1.000.000 di euro Procedura negoziata senza bando (art. 63
Codice) previa consultazione di almeno 10
operatori economici (art. 1, comma 2, lett. b))

Considerato quanto disposto al comma 2 dell’art. 40 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e quindi che a
decorrere dal 18/10/2018 tutte le stazioni appaltanti devono utilizzare mezzi di comunicazione
elettronica nell’ambito delle procedure di gara allo scopo di garantire I'integritad dei dati e la
riservatezza delle offerte e delle domande di partecipazione.

Preso atto della ricognizione per I’anno 2022 sui fabbisogni di lavori per importi fino ad €
150.000,00 e servizi e forniture per importi fino ad € 139.000,00, effettuata con i Direttori Tecnici
Ing. Francesco M. Cellini in qualitd di Responsabile Infrastrutture-Coordinatore e Ing. Franco
Spalazzese Responsabile Edifici-Cimiteri, ognuno per la propria specifica competenza.

Visto che dall’analisi dei bisogni espressi allo stato attuale non si prevede ’affidamento di
forniture di beni e servizi di importi unitari al di sopra della soglia prevista dall’art. 35, lett. b) e ¢)
del D.Lgs 50/2016 e nel caso, si provvedera con specifiche procedure rispettando i principi fissati
per le fattispecie di volta in volta individuati ed approvati con atti dedicati.

Dato atto che I'art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012 stabilisce che le stazioni appaltanti sono tenute
ad approvvigionarsi di beni ¢ di servizi attraverso gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi
a disposizione dal MEPA e quindi da Consip S.p.A. e dalle centrali di committenza regionali di
riferimento costituite ai sensi dell'articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
relativamente alle seguenti categorie merceologiche: energia elettrica, gas, carburanti,
combustibili per riscaldamento, telefonia fissa e telefonia mobile.

Verificato che come indicato all’art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012, per alcuni servizi sono gia
state attivate o si attiveranno procedure obbligatorie di affidamento tramite adesione a convenzioni
Consip S.p.A. o Intercent-ER (telefonia mobile, energia elettrica a servizio della P.I., buoni pasto,
pulizie e fornitura carburante).

Dato atto che:

- per I'esecuzione di lavori e per la fornitura di beni e servizi nelle categorie merceologiche
diverse da quelle di cui al D.L. 95/2012, per importi unitari al di sotto della soglia comunitaria, le
societa patrimoniali mantengono la facolta di rivolgersi al mercato elettronico centrale o regionale;

- nel caso di attivazione di procedure autonome, con bando, lettera invito e/o indagine di mercato,
espresse anche mediante ordine diretto del Responsabile del Procedimento, per I’acquisto di
determinati beni e servizi di cui all’elenco che segue, per importi economici comunque non
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superiori alle soglie sopra elencate, si terra conto per quanto possibile di quanto presente sul
MEPA o in apposite convenzioni Consip-Intercent-ER:

' - manutenzione ordinarie immobili, automezzi e mezzi operativi,
" - servizi di spurgo, pulizia in edifici comunali;
- servizi noleggio e manutenzione fotocopiatrici,
- fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);
- acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;
. - manutenzione hardware e sofiware in uso;
- = servizi di formazione professionale specifica (tecnica ed amministrativa);
- servizi di postalizzazione, pubblicazioni e altri documenti;
- servizi di spedizione on-line, postalizzazione senza affrancatura;
- fornitura attrezzatura per adeguamento a normativa di sicurezza negli ambienti di lavoro
compreso vestiario e dotazioni dpi;
- fornitura piante e materiale per il verde pubblico eseguiti in economia diretta;
- fornitura di materiale per gli interventi stradali eseguiti in economia diretta;
- fornitura di altro materiale (falegnameria, ferramenta, elettrico, idraulica, etc.) per gli
interventi in economia diretta;
- fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);
- acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;
- servizio di sorveglianza/guardiania edifici;
- servizi tecnici specifici non rientranti nelle professionalita presenti in societa (catastall,
frazionamenti, rilievi, confinamenti, certificazioni, perizie, accertamenti di laboratorio);
- servizi di supporto al Rup (progettazioni, redazioni piani sicurezza, collaudi);
- abbonamenti a riviste specializzate;

- per i contratti di manutenzione di impianti esistenti e gia manutenuti da imprese specializzate e
di comprovata professionalitd, si provvede all’affidamento in via diretta dei servizi a seguito di
apposita negoziazione, aggiornamento e verifica requisiti effettuata nei confronti dei singoli
operatori economici rispetto al rapporto qualita/prezzo:

- impianti elevatori stazione Garibaldi — StarLift S.r.1. (come indicato da RFI);

- servizi di guardiania sede e garage Ronzani - La Patria S.r.1.;

- sistema antincendio non compresi nel contratto del servizio integrato calore-ip — Sicura S.p.A.;
- videosorveglianza cimitero di Zola Predosa, STAC2000 (noleggio in corso);

- auto a metano — Car Server S.p.A. (noleggio in corso);

per i quali si provvederd ad acquisire il codice CIG ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della L.
136/2010; o

- per i contratti di manutenzione/gestione/implementazione dei programmi informatici in uso, ora
manutenuti dalle imprese fornitrici, sono confermati gli affidamenti alle seguenti imprese su
disposizione dei Direttori Tecnici ed a seguito di verifica in contraddittorio con gli uffici
interessati i quali hanno confermato la validita e I’opportunitd di mantenere il rapporto con gli
attuali operatori economici:

- Programma E-Solver — contabilita e fatturazione elettronica — Servizio Informatica srl;
- Programma di posta elettronica e conservazione — SAAGE srl;

- Programma ASP per paghe, presenze personale, cartelle integrative — Zucchetti spa;

- Programma Formula EDK informativo e modulistica - Myo srl;

- Programma GescliWeb - gestione interventi interni — Servizio Informatica srl;

- Programma BaseBear - gestione della manutenzione - BaseBear srl;

- Servizio di WiFi aziendale - 3Cime stl;

- Programma gestione dei servizi cimiteriali - Gruppo Marche mformauca stl;

- Gestione Whistleblowing — Impresa DigitalPA srl;

- Programma Sicurweb - gestione della sicurezza sul lavoro — InfotelSistemi srl;
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- Programma Primus — gestione contabilitd llpp — Acca Software srl;
- Programma JProtocollo — gestione del protocollo — Municipia spa;

per i quali si sono stati originariamente acquisiti o si acquisiscono alla necessita singg({
ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della L. 136/2010.

Ritenuto opportuno inoltre, allo scopo di consentire il regolare funzionamenty
manutentive delle squadre esterne, di effettuare gli acquisiti di materiale di co
fornitori di fiducia con i quali si manterrad un costante rapporto di verifica e contr
proposti e dei prodotti offerti attribuendo agli stessi un unico codice CIG valido per 1 mtero _%a;B.ﬁ‘e)/
2022, codice che verra rettificato a cura dell’ufficio contabilitd in base alla fatturazione emessa,
provvedendo in corso d’anno alla verifica della capienza di tale codice nel rispetto delle
condizioni dettate dal Codice in materia di trasparenza e correttezza amministrativa.

Tenuto conto di quanto disposto dalla L. 89/2014: “i Comuni non capoluogo di provincia
procedono all'acquisizione di lavori, beni e servizi nell'ambito delle Unioni dei Comuni di cui
all'articolo 32 del D.Lgs 267/2000, ove esistenti, ovvero costituendo un apposito accordo
consortile tra i Comuni medesimi e avvalendosi dei competenti uffici anche delle Province, ovvero
ricorrendo ad un soggetto aggregatore o alle Province, ai sensi della L. 56/2014. In alternativa,
gli stessi Comuni possono acquisire beni e servizi attraverso gli strumenti elettronici di acquisto
gestiti da Consip S.p.A. o da altro soggetto aggregatore di riferimento”. L' ANAC non rilascia il
codice identificativo gara (CIG) ai Comuni non capoluogo di provincia che procedano
all'acquisizione di lavori, beni e servizi in violazione degli adempimenti previsti dal presente
comma. Precisato che con decorrenza 1/11/2015 tale 1’ obbligo vige anche per i lavori pubblici.

Vista la convenzione tra I'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni di
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia ¢ Zola Predosa per
l'acquisizione in forma associata di lavori, beni e servizi, approvata con delibera di Consiglio
Comunale n. 104 del 18/12/2014, cosi come modificata ed aggiornata con delibera di Giunta
dell’Unione n. 15 del 27/02/2017 pur rimanendo immutata la facoltd di Adopera di affidare in
autonomia lavori al di sotto di € 150.000,00 e per servizi e forniture-al di sotto di € 75.000,00.

Richiamato I’art. 1, comma 130 della L. 145/2018 nella quale si prevede la modifica dell’art. 1,
comma 450 della L. 296/2006 per i soli servizi e fornitura con innalzamento della soglia
dell’affidamento diretto su ordine del Rup ad € 5.000 senza necessariamente ricorrere all’e-
procurement /o all’utilizzo delle piattaforme telematiche.

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del mandato
ricevuto e di quanto disposto dall’art. 20 dello Statuto societario.

Visti:

il D.Lgs 50/2016 € s.m.i.;

il D.P.R. 207/2010 per le parti attualmente in vigore;

le linee Guida n. 4 ANAC;

il Regolamento degli interventi in Economia adottato in data 15/07/2016 con determina n. 3
dell’ Amministratore Unico;

la L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020;

la L. 108/2021 di conversione del D.L. 77/2021;

AN NN

2NN

DETERMINA

per le ragioni meglio espresse in premessa,
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- di dare corso per I’anno 2022 all’acquisizione di lavori, servizi e forniture ai sensi del D.L. 16
luglio 2020 n. 76, coordinato con la legge di conversione 11 settembre 2020, n. 120, recante:
“Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, cosi come modificato dall'art. 51,

- comma 1, lettera a), sub. 2.2), legge n. 108 del 2021) di conversione del D.L. 77/2021
(affidamento diretto con ordine del Responsabile del Procedimento e/o procedura semplificata,
ristretta e/o negoziata, con o senza bando di gara) nel rispetto dei principi stabiliti dallo stesso
Decreto e previa verifica dell’esistenza e dell’economicita, alla data di avvio dei singoli
‘procedimenti ovvero quella di affidamento, del prodotto/servizio sul mercato elettronico MEPA o
di apposite convenzioni Consip e/o Intercent-ER:

v' telefonia mobile, energia elettrica, buoni pasto, pulizie, fornitura carburante, manutenzione
impianti semaforici, spazzatura neve e spargimento sale;

manutenzione ordinarie immobili, automezzi e mezzi operativi;

servizi di spurgo, pulizia in edifici comunali;

servizi noleggio e manutenzione fotocopiatrici;

fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);

acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;

manutenzione hardware e software in uso;

servizi di formazione professionale specifica (tecnica ed amministrativa);

servizi di postalizzazione, pubblicazioni e altri documenti,

servizi di spedizione on-line, postalizzazione senza affrancatura;

fornitura attrezzatura per adeguamento a normativa di sicurezza negli ambienti di lavoro
compreso vestiario e dotazioni dpi; :

fornitura piante e materiale per il verde pubblico eseguiti in economia diretta,

fornitura di materiale per gli interventi stradali eseguiti in economia diretta;

fornitura di altro materiale (falegnameria, ferramenta, elettrico, idraulica, etc.) per gli
interventi in economia diretta;

fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);

acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;

servizio di sorveglianza/guardiania edifici;

servizi tecnici specifici non rientranti nelle professionaliti presenti in societd (catastali,
frazionamenti, rilievi, confinamenti, certificazioni, perizie, accertamenti di laboratorio);
servizi di supporto al Rup (progettazioni, redazioni piani sicurezza, collaudi);

abbonamenti a riviste specializzate;

KK KRG LA KRR KR KRR

<

- di confermare I’affidamento dei contratti di manutenzione ordinaria di impianti esistenti e gia
manutenuti da- imprese specializzate e di comprovata professionalitd, per le ragioni meglio
illustrate in premessa, ed in particolare:

- servizi di guardiania sede e garage Ronzani - La Patria S.r.1.;

- revisione periodica sala compressori — Ariac S.r.1;

- sistema antincendio non compresi nel contratto del servizio integrato calore-ip — Sicura S.p.A.;
- videosorveglianza cimitero di Zola Predosa, STAC2000 (noleggio in corso);

- auto a metano — Car Server S.p.A. (noleggio in corso);

- di confermare gli affidamenti dei contratti di manutenzione/gestione/implementazione dei
programmi informatici in uso e gida manutenuti dalle imprese fornitrici, per le ragioni meglio
illustrate in premessa, € in particolare:

- Programma E-Solver — contabilita e fatturazione elettronica — Servizio Informatica srl,
- Programma di posta elettronica e conservazione — SAAGE srl;

- Programma ASP per paghe, presenze personale, cartelle integrative — Zucchetti spa;

- Programma Formula EDK informativo e modulistica - Myo stl;

- Programma GescliWeb - gestione interventi interni — Servizio Informatica srl;
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- Programma BaseBear - gestione della manutenzione - BaseBear stl;

- Servizio di WiFi aziendale - 3Cime srl;

- Programma gestione dei servizi cimiteriali - Gruppo Marche informatica stl;

- Gestione Whistleblowing — Impresa DigitalPA srl;

- Programma Sicurweb - gestione della sicurezza sul lavoro — InfotelSistemi stl;

- Programma Primus — gestione contabilitd llpp — Acca Software srl;

- Programma JProtocollo — gestione del protocollo — Municipia spa;
considerando comunque gli elenchi esemplificativi rispetto alle attivitd svolte e
subire variazioni nel caso fossero affidate alla Societd attivitd diverse rispetto alle at
carico;

3

- di acquisire i codici CIG relativi ad ogni fornitura in ottemperanza a quanto previsto all’art. 3
della L. 136/2010;

- di stabilire che per ogni procedura di acquisto mediante ordine del Responsabile del
Procedimento si fara riferimento alla presente atto quale determinazione a contrarre mentre per
ogni altra procedura i Direttori Tecnici o I’Amministratore Unico assumeranno di volta in volta
atti dedicati;

- di dare atto:

- che la spesa per I’anno 2022 & prevista nel Piano Operativo Aziendale;

- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 & il firmatario
del presente atto;

- che il presente provvedimento ha validitd dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, cq. 32 della L¢gge
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 02 del 17/01/2022

'OGGETTO: SERVIZIO DI ASSISTENZA IN AMBITO TRIBUTARIO, FISCALE,

! CONTABILE E CIVILISTICO ANNI DI IMPOSTA 20222024 - PROCEDURA DI
AFFIDAMENTO DIRETTO AL COMMERCIALISTA DOTT. PIERANGELO
'ALTAVILLA AT SENSI DELL’ART. 1. COMMA 2 LETT. A) D.L. 76/2020 CONVERTITO
IN L.120/2020) - CODICE CIG: Z2D34BA619.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate le deliberazioni del Consiglio Comunale di Casalecchio di Reno n. 108 del
23/12/2021, del Consiglio Comunale di Zola Predosa n. 100 del 29/12/2021 e del Consiglio
Comunale di Monte San Pietro n. 129 del 29/12/2021, con le quali & stato approvato il Piano
. Operativo Aziendale di Adopera per 1’anno 2022.

Premesso che Adopera deve redigere per legge il modello Unico IVA/IRAP/IRES, deve
provvedere alla tenuta della contabilita IVA ed agli adempimenti connessi comprese le liquidazioni
periodiche e redazione della dichiarazione annuale ai sensi del D.P.R. n. 322 del 22/07/1998 e s.m.i.

Preso atto che al fine di conseguire l'obiettivo suindicato, la prestazione di cui trattasi si
caratterizzata per i seguenti elementi essenziali:

- assistenza contabile e fiscale per tutte le attivita svolte dalla Societa;

- redazione delle dichiarazioni fiscali richieste dall'attivita con invio telematico delle stesse, come
IRES, IRAP, IVA, Registro, Bollo ed altre imposte o tasse nonché compilazione del modello 770
relativa alla parte lavoratori autonomi;

- assistenza nella politica fiscale del bilancio d’esercizio, redazione del bilancio e deposiio in
cciaa;
- assistenza per obblighi Intrastat, comunicazione periodiche iva, comunicazioni ai fini della black-
list e comunicazioni trasfrontaliere; ‘

- eventuale assistenza in sede di verifica del Revisore Legale;
- aggiornamento sulla nuova disciplina.

Ravvisata la necessita:

- di garantire un adeguato servizio di assistenza negli ambiti sopra elencati, in grado di supportare la
Societa nella corretta attuazione dei complessi adempimenti previsti per legge;

- di affidare il “Servizio di assistenza in ambito tributario-fiscale, contabile e civilistico” anni di
imposta 2022-2024 ad idoneo operatore economico ad alta specializzazione non esistendo tale
professionalita all’interno dell’organico societario.

Dato atto che: _
-la normativa in materia di acquisizione di beni e servizi, modificata dalla L. 208/2015, prevede:

v" T’obbligo per le societa pubbliche di avvalersi delle convenzioni Consip ovvero di utilizzarne i
parametri qualitd/prezzo come limiti massimi per le acquisizioni in via autonoma (art. 26,
comma 3, della legge n. 488/1999 e art. 1, comma 449, legge n. 296/2006);
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v I’obbligo di fare ricorso al MEPA ovvero ad altri mercati elettronici per gli acqulst.l -dr:bgnke
servizi di importo pari o superiore ad € 5.000 e fino alla soglia comunitaria (art. ¥;,co
legge n. 296/2006, come da ultimo modificato dall’art. 1 comma 130 della Ieg

Verificato che:

e

attivi;

- ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 convertito in L. 120/20
procedere mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di pit 0peratori
€conomici;

- ai sensi dell’art. 37, comma 1 del D.Lgs. 50/2016 per gli acquisti di beni e servizi di valore
inferiore ai 40.000€ le stazioni appaltanti possono procedure autonomamente non sussistendo
I’obbligo di avvalersi di centrali di committenza.

Visto che:

- & possibile procedere in via autonoma all’affidamento del servizio in parola, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito in L. 120/2020, mediante
affidamento diretto, senza previa procedura di gara;

- le ragioni del ricorso all’affidamento diretto sono rinvenibili nella necessita di non interrompere
il servizio in essere armonizzando le attivita in corso, in particolare degli adempimenti derivanti
dai contratti di servizio con i Comuni Soci, le procedure di assunzione e di ristrutturazione
aziendale in corso;

- la scelta di un professionista diverso da quello gia titolare di incarico non rlsponderebbe ai
principi di efficacia ed economicita di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 50/2016;

- il rapporto con il professionista non ha caratteristiche standardizzabili, & a carattere fiduciario
non basato unicamente su requisiti professionali di ordine oggettivo ma soprattutto rispondente
alle specifiche esigenze legate alla particolare natura della Societa pubblica;

- I'importo contrattuale complessivo del servizio per il periodo d’imposta 2022-2024 & stimato in
complessivi € 36.000,00, pit 4% di contributo integrativo previdenziale pari ad € 1.440,00, oltre
LV.A. dilegge, tenuto conto che trattandosi di prestazione continuativa ultra annuale i compensi
sono adeguati sulla base della variazione annuale ISTAT e che per le eventuali prestazioni
specifiche diverse da quelle indicate nella lettera di incarico i corrispondenti compensi saranno
determinati sulla base di un ulteriore accordo fra la Societ e il Professionista.

Considerato che:

- il compenso viene determinato in funzione delle prestazioni ipotizzabili alla data del conferimento
ma che D’attivita professionale & funzionale ad una serie di attivita tra loro connesse e correlate, non
tutte oggettivamente prevedibili e quantificabili, per cui se nel corso dello svolgimento
dell’incarico, venga rilevata la necessita di svolgere ulteriori prestazioni ed adempimenti, saranno
individuati i nuovi oneri e possa essere conseguentemente rideterminato il compenso;

- la proposta formulata dal dott. Pierangelo -Altavilla, depositata agli atti d’ufficio, & da ritenersi
congrua sulla base di specifica valutazione operata a cura del Responsabile del Procedimento; '

Ritenuto quindi opportuno affidare 1’appalto del servizio al Professionista Dott. Pierangelo
Altavilla con studio a Bologna in Viale Alfredo Oriani n. 23/2, iscritto all’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna, sez. A n. 1773/A, P.IVA 02087961203 -
operatore economico che per competenza ed esperienza dimostrata presenta il dovuto livello di
specializzazione necessaria all’effettuazione del servizio, e che si & dimostrato disponibile ad
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eseguire -il servizio alle condizioni economicamente e tecnicamente rispondenti alle necessita

contabili-fiscali della Societa;

'Constatato il possesso da parte dell’operatore economico dei requisiti generali di cui all’art. 80

del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. e I'iscrizione alla Camera di Commercio nonché dei requisiti speciali
* necessari di cui all’art. 83 del medesimo decreto.

Ritenuto pertanto:

- di‘.procedere' mediante acquisizione sotto soglia, art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 70/2020
convertito in L. 120/2020, cosi come modificato dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.2), legge n.
108 del 2021 di conversione del D.L. 77/2021, che hanno ridisegnato I’art. 36, comma 2 del D.Lgs.
50/2016, 1l tutto IVA esclusa;

- utilizzare il criterio della migliore offerta ex art. 36, comma 9 bis D.Lgs. 50/2016;

- procedere all’affidamento del servizio con richiesta e ottenimento di documentazione unicamente
mediante utilizzo di posta elettronica certificata PEC rispettando cosi i criteri previsti dall’art. 58
del D.Lgs 50/2016.

Visto che per al finanziamento del servizio in parola si provvede mediante fondi previsti nel POA
2022 e fondi che verranno previsti nei successivi POA degli anni 2023 e 2024.

Considerato che:
- il CIG di riferimento del presente affidamento & il ZQD34BA619;

- al sensi-dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 che il Responsabile Unico del Procedimenfo e il
sottoscrittore del presente atto in qualitd di Amministratore Unico.

Visti:
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i.;
- il d.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 s.m.i. nella parte ancora in vigore;
- il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
- il D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020;
- il D.L. 77/2021 convertito in L. 108/2021;
-1'art. 3 della L. 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;
~ -il D.Lgs. 33/2013 e I'art. 29 del D.Lgs 50/2016, in materia di Amministrazione trasparente;

DETERMINA
- che 1é premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di affidare al Dott. Pierangelo Altavilla con studio a Bologna in Viale Alfredo Oriani n. 23/2,

“iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Bologna, sez. A n.
1773/A, P.IVA 02087961203, il Servizio di assistenza in ambito tributario-fiscale, contabile e
civilistico, mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 70/2020
convertito in L. 120/2020, cosi come modificato dall'art. 51, comma 1, lettera a), sub. 2.2), legge n.
108 del 2021 di conversione del D.L. 77/2021 per I’importo di € 36.000,00 per il periodo
‘d’imposta 2019-2021, pilt 4% di contributo integrativo previdenziale pari ad € 1.440,00, oltre L.V.A.
di legge; _ :

- di prendere e dare atto, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 192 del D.Lgs. 267/2000,
e s.m.i., che I’oggetto del contratto, la forma scritta e le clausole essenziali dello stesso sono
evincibili dall’allegato schema di lettera di incarico professionale disciplinante il rapporto

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’ Amministratore Unico .

197



contrattuale tra la Stazione Appaltante e I’operatore economico affidatario del servizio oggetto
d’appalto (allegato 1);
- che ¢ stato acquisito il CIG: Z2D34BA619 per il periodo di incarico 2022-2024;

- che la richiesta e 1'ottenimento di documentazione per 1’affidamento del servizio & avvenuta
unicamente mediante utilizzo di posta elettronica certificata PEC rispettando cosi i criteri previsti
dall’art. 58 del D.Lgs 50/2016;

- di confermare la capienza del POA 2022 per la spesa dell’anno in corso nonché prevedere
I'inserimento delle spese per le successive annualita nei POA 2023 e 2024;

- di confermare 1’assenza di rischi da interferenza e pertanto di stabilire che nessuna somma
riguardante la gestione dei suddetti rischi verra riconosciuta al Professionista € che non si rende,
altresi, necessaria la predisposizione del (DUVRI) Documento unico di valutazione dei rischi
interferenziali;

- di dare atto che il presente provvedimento equivale a dichiarazione circa le motivazioni alla base
dell'affidamento senza previa procedura di gara, come previsto dall'art. 121, comma 3, lett. a), del
D.Lgs. 104/2010 e che la scelta del contraente ¢ effettuata senza previa pubblicazione di avviso con
cui si indice una gara in quanto per le procedure di cui all’art. 1, comma 2, del D.L. 76/2020 non &
richiesta la pubblicazione mediante detti strumenti;

- di dare mandato all'Ufficio gare e contratti affinché dia attuazione agli adempimenti di
competenza, conseguenti al presente atto;

- di dare atto che il presente provvedimento ha validitd dal momento della sua sottoscrizione;
- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli

adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
_ Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1,/co. 32 della, Legge

190/2012.
L inigfratote Unico
'co (Lastellani
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Repertorio n. {3 H0O

Il presente “LIBRO VERBALI DELLE DECISIONI DELL'AMMINISTRATORE UNICO” della
societa “ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENT| CASALECCHIO DI RENO S.R.L.", con sede
in Casalecchio di Reno (BO), Via dei Mille n. 9, codice fiscale/partita IV.A. 02780831208 consta
di n. 200 (cento) fogli numerati dal n. 1 (uno) al n. 200 (duecento) e viene oggi vidimato dal
Notaio sottoscritto.
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