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DETERMINAZIONE N. 01/2017 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L’anno 2017 il giorno 27 del mese di gennaio, alle ore 9,30, presso la sede operativa di
Adopera S.r.l., 'Amministratore Unico, nella persona del dott. Marco Castellani, in virtl dei
poteri conferiti dal Socio Unico e dallo Statuto appone nel Libro dell Amministratore Unico
la seguente determinazione inerente avente ad oggetto: “Approvazione Regolamento per il
conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza e per la selezione
del personale”,

DETERMINAZIONE

L’Amministratore Unico,

Premesso:

- che per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza si
richiamano l'art. 7, comma 6, 6 bis, 6 ter e 6 quater del D.lgs 165/2001 e I'art. 2222 e
seguenti del c.c.

- che per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza devono
essere rispettati i principi di buon andamento e di economicita

- che per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza, devono
essere, altresi, rispettati i principi di concorrenza, parita di trattamento, non
discriminazione, trasparenza e proporzionalita;

- che per la selezione del personale devono essere rispettati i principi di pubblicita,
imparzialita, concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza e
proporzionalita;

- che la Societa deve dotarsi di una Regolamentazione per il “conferimento di incarichi di
collaborazione, studio, ricerca, consulenza e per la selezione del personale” cosi come
previsto dalla normativa vigente;

- che il vigente statuto societario all’art. 18, prevede che i Regolamenti vengano approvati
con atto dell’Amministratore Unico;

Dato atto che:

- & stata predisposta la bozza del Regolamento in parola e trasmessa al Segretario Generale
del Comune che non ha posto rilievi;

- che tale bozza é stata altresi oggetto di analisi ed approvazione da parte del Direttore
Generale che non ha posto rilievi.

Visti:
- I'art. 18 della Legge 133/2008 e s.m.i.;
-il D.Lgs 175/2016;
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DETERMINA

- di approvare il testo del Regolamento per il “conferimento di incarichi di collaborazione,
studio, ricerca, consulenza e per la selezione del personale” nel testo che si allega al
presente atto;

- di stabilire che il contenuto del documento si applica dalla data del presente atto;

- di provvedere alla pubblicazione dell’atto sul sito societario www.adoperasrl.it;

- di dare corso ad ogni altro adempimento che si renda necessario ed opportuno a dare
piena conoscenza dei contenuti del Regolamento ai destinatari ed utilizzatori dello stesso.

minisffafore Unico

Casalecchio di Reno, 27/01/2017
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REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
DI COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA, CONSULENZA
E PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE
(aisensi dell'ar. 18 della Legge 133/2008 e s.m.L, art. 19
D.Lgs. 175/2015))

Approvato con determinazione Amministratore Unico n. 1 del 27 gennaio 2017

1 Premessa.

Il presente Regolamento disciplina le procedure per:

a. conferimento Incarichi di collaborazione, studio, ricerca e consulenza;

b. selezione de| personale per assunzioni a tempo indeterminato e determinato.

ADOPERA SRL, sociela a capilale interamente pubblico e soltoposta all‘attivila di dire-
zione e coordinamento da parle del socio Comune di Casalecchio di Reno per il quale gesti-
sce senvizi pubblici locali, intende garantire, nello svolgimento dell'allivita e nel perseguimen-
to delle finalita sociali, trasparenza delle decisioni e delle scelte nel rispetto dei principi di
concorrenza, selezione comparzliva ed economicitd. Il rispetto dei principi del buon anda-
mente e di economicita & da considerarsi presupposto essenziale per una corretta geslione
della Societa. Gli amministratori e i collaborateri di ADOPERA SRL hanno I'obbligo di rispet-
tare e applicare quanto previsto dal presente Regolamento redatto in conformit con i princi-
pi sanciti dal comma 3 dell'art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 che prevedono che per il
reclutamento del personale:

a) sia data adeguata pubblicita alla selezione e alle medalita di svolgimento per garan-
tire Iimparzialita e assicurare I'economicila e la celerita di espletamento, utilizzando even-
tualmente anche sistemi automatizzati;

b) siano adottali meccanismi oggettivi e trasparent, al fine di verificare il possesso del
requisili altitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) sia garanlita la pari opportunitd tra lavoratore e lavoratrice;

d) si attui il decentramento delle procedure di reclulamento;

) le commissioni siano composte esclusivamente da esperti di provata competenza
nelle materie oggetto della selezione.
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2 Conferimento incarichi di collaborazione, studio,
ricerca e consulenza.

2.1. ADOPERA srl., di norma, per il perseguimento delle finalita sodali si awvale,
nell'ambito delle deleghe conferite, delle c dei propri in i e del proprio

personale dipendente.

Fatto salvo il principio sopra richiamalo, le disposizioni del presente ambito disciplinano
il conferimento di incarichi avenli ad oggetto prestazioni di tipo intellettuale da soggetti pre-
statori in forma di conlratti di lavoro autonomo di lipe cceasianale, di collaborazione coordi-
nata a progelio o in forma di attivita di lavoro autonomo esercitale abitualmente dai soggetti
stessi.

Le norme di riferimento cui ci si richiama, in via analogica, sano:

+ l'arl. 7, comma 6, 6 bis, 6 ter e 6 quater del D.Lgs.165/2001;

» l'art. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile.

2.2, Salvaguardando comunque i principi di buon andamento e di economicit3, dalle
disposizioni presenli restano esclusi:

a. gli Incarichi professionali che, in ragione del carattere prettamente fiduciario di scelta
e di affidamento, riguardino il patrocinio e la difesa in giudizio della Societd!, le relative domi-
ciliazioni, le atiivita rotariii, nonché quelli relativi all'economia aziendale, diritto dell'impresa e
materie econcmiche finznziarie e tributarie rese da iscritli agli Albi professionali che espres-
samente riconoscano tali competenze nel proprio Ordinamento;

b. gli incarichi professionali attinenti ai servizi di ingegneria e di architellura disciplinati
dal D.Lgs. n. 50/2016 "Codice dei conlratti pubblici relativi a lavori, senvizi e forniture™;

¢. gli incarichi ai componenti esterni delle commissioni di concorso;

d. gli affidamenti di attivita nelle quali i rapporti risultine disciplinali da contratii di appal-
to o di cotlimo fiduciario, ricadent nell'ambito del D.Lgs. n. 50/2016;

€. gli Incarichi di controllo e revisiane contabile.

3
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f. Le collaborazioni occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione
svolta in maniera episodica e che non & riconducibile a fasi di piani o pregrammi del commit-
tente e per la quale vengono erogati compensi di medica entila;

g. Gll incarichi che richiedono prestazioni altamente qualificate prescritte dalla Legge
non fungibili, contingenti e non faccitative owvero caralterizzate dalla necessila di continuita
(a titolo esempiificativo il Medico del Lavoro incaricato ai sensi della D.Lgs 81/2008).

2.3, Per una cometta applicazione del Regolamento si fomiscono le seguenti definizio-
ni;

* “incarichi” o "incarichi professionali® o “incarichi di collaborazione”, ovvero rapperti in-
tercerrenti tra ADOPERA e un qualificalo soggetto esecutore, tradotti in forma di lavoro au-
tanomo, mediante contrali di prestazione d'opera o d'opera intellettuale;

* “conlratti di prestazione occasionale”. owero rapporti di collaborazione che si con-
cretizzano in prestazioni d'opera intellettuale rese senza vincolo di subordinazione e senza
coordinamento con I'attivita del Committente, conferite ai sensi e per gli effetti degli artt. 2222
e seguenti e degll artt. 2229 e seguenti del Codice Civile, in cui l'incarico genera obbligazioni
che si esauriscono con il compimento di un‘attivita occasionale e tendenzialmenle destinata
anon ripetersi, ancorché prolungata nel tempo;

« "incarichi di studio”, ovvero altivit di studio svoite nell'interesse della Societa, carat-
terizzali dalla consegna di una relezione scrilla finale, nella quale sono illustrali i risultati del-
lo studio e le soluzioni proposte;

*+ “incarichi di ricerca”, ovwero altivita assimilabili agli incarichi di studio, che presup-
pangono la preventiva definizione di un programma da parte della Societs;

* “consulenze”, ovvero altivitd che riguardano le richieste di pareri ad esperti, quali, a
titolo esemplificativo:

le prestazioni professionall finglizzate alla resa di parer, valutazioni, espressione di
giudizi;

le consulenze legali, al di fuori della rappresentanza processuale e del patrocinio.

241  CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

1. Falto salvo quanto indicato nel comma 2.2. la Societa pud conferire incarichi indivi-
duali per esigenze cui non pud far fronte con | propri amministratari efo proprio personale di-
pendente.

2. | rapporti relativi agli incarichi di collaborazione esterna conferiti dalla Societa, siano
essi incarichi professionali di collaborazione, di studio o di ricerca ovvero di consulenza, so-

e) I'art. 92, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, con riguardo ai dipendenti di enti lecali
con rapparto di lavoro a tempo parziale, con qualungue commisurazione rispetto ell'orario di
lavoro.

2. L'Amministratore Unico o il Direttore Generale che per delega affida gli incarichi do-
vra accertare fe eventuall condizioni di incompatibilita soggettive ed oggeltive.

2143 LIMITE DI SPESA ANNUA PER INCARICHI.

1. La previsione di costo annuo per incarichi professionali di collaborazione, di studio o
di ricerca e di consulenza & determinata nel POA approvato dall'Assemblea e dal Consiglio
Comunale.

2.1.4 CRITERI E MODALITA DI AFFIDAMENTO,

1. Salvo quanto previsto per il conferimento di incarichi in via dirella, di cui al successi-
vo comma 2.1.6, gli incarichi devono essere affidali con il criterio delle procedure comparati-
ve, come indicalo al successivo comma 2.1.5.

2. La procedura comparativa consiste nell'acquisizione dei curricula dei professionisti e
di tutti gli Interessali in possesso dei requisiti per ottenere Incarichi, sia essa falta periodica-
mente o cumulativamente, sia si svolga in occasione di singali incarichi.

3. La procedura prende I'avvio con la pubblicazione (per un perioda di tempo non infe-
riore a 10 giorni e non superiore a 30) sul sito web della Societd e del Sccio Unico, nonché
allAlbo Pretorio dello stesso, di un awiso, approvato di conferimento dell'incarico o della ti-
pologia di incarichi che si prevede di affidare.

4. L'awiso, predisposto dal Direltore Generale, dovra conlenere i seguenli elementi :

- oggelto e la durata della prestazione richlesta;

- lipo di rapporto e Il corrispettivo proposto;

- litoli, requisiti professionali ed esperienze richiesti;

- lermini e modalita di presentazione delle manifestazioni di interesse corredate da cur-
riculum,

5. L'awviso di selezione dovra indicare criteri di valulazione e relativi punteggi di riferi-
menlo.

\a gradustoria di merito potra essere ulilizzata, fino ad esaurimento, per I'affidamento
di ulteriori incarichi similari entro i due anni dalla sua pubblicazione.
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no regolati da contratti di lavoro autonomo, secondo le tipalogie richiamate nel precedente
arlicolo 2.3,

Il rapporto che si instaura con il soggetto incaricato si qualifica come prestazione
d'opera inteliettuale e, pertanto, & disciplinato dagli articoli 2222 e seguenti del codice civile.

L'Amministratore Unico o il Direttore Generale nei limiti delle deleghe ricevute, cenferi-
scono inearichi,

previa verifica del seguenlti presupposti:

« gli incaricali devono avere competenze adeguzle e corrispondenti alla prestazione

richiests;

« l'incarico deve essere di natura temporanea e richiedere prestazioni altamente

qualificate;

« durata, luogo, oggelto e compenso della prestazione devono essere preventivamente

determinali;

« svolgimento della procedura comparativa, ai sensi di legge e del presente

Regolamento.

3. Gli incarichi cggetto del presente Regolamento devono essere affidali in coerenza
con le finalita sociali, con | programmi previsti nel budget socielari e in otemperanza alle

decisioni adottate dall'’Amministratore Unico.

21.2 PRESUPPOSTI PARTICOLARI PER L'AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI,

1. Per il conferimento degli incarichi oggetto del presente Regolamento, si dovra tener
conto delle limitazioni connesse alle particalari condizioni dell'incaricato, cosi come delineate
dalla normativa vigente.

In particolare sono da ritenersi cause ostative:

a) le cause di incompatibilita riferibili alle fattispecie individuate dall'art. 51 del Cedice di
Procedura civile, riferiblli all'eggetto ed all'esecuzione dell'incarico;

b) le cause di incompatibllita relative a particolari situazioni riferibili agli amministratori
locali in base alle disposizioni in tema di incompatibilita contenute nel D.Lgs. n. 267/2000;

c) I'art. 25 della legge n. 724/1994;

d) I'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, con riguardo ai dipendenti di Amministrazioni

Pubbliche con rapporto di lavero a tempo pieno o a tempo parziale superiore al 50%
dell'orario di lavero;

215 CONFERIMENTO DI INCARICHI MEDIANTE PROCEDURE COMPARATIVE.
& effettuala dal Direttore
Generale, che polra, eventualmente, avvalersi di apposita Commissione tecnica da [ui stesso

1 La ione delle ife ioni di Interesse p

nominata e presisduta.

2. Per lo svolgimento della propria attivita, alla Commissione, ad esclusione del Presi-
dente e del personale dipendente, polra essere riconosciuta una indennita.

3. Il Direttore Generale dovra predisporre un apposito verbale, contenente gli esiti della
selezlone, che, comunque, vanne comunicali a tutli i candidati, nonché la graduatoria di me-
rito degli stessi candideli,

4. La graduatoria di merito, una volta approvata, dovra essere pubblicata sul sito web
della Socleta.

216 CONFERIMENTO DI INCARICHI IN VIA DIRETTA,

La Societa potra conferire ad esperti esterni incarichi professicnall di collaborazione, di
studio o di ricerca ovvero di consulenza In via diretta, senza I'esperimento di procedure di se-
lezione, quando ricorrano le seguent situazioni:

- a seguito di svolgimento di precedente procedura comparaliva, quando, per qualsiasi
molivo, l'individuazione dell'incaricato nan abbia avuto luogo, purché non siano medificate le
condizioni dell'iniziale proposta di incarico;

- per prestazioni specialisliche non comparabili, in quanto strettamente connesse alle
abilita del prestatore d'opera o a sue particolari elaborazioni o interpretazioni o a specifiche
esperienze acquisite;

- quando si tratti di attvitd complementari, non cemprese nellincarico principale gia
conferito, che per motivi sopravvenuti siano diventate necessarie per l'utile svolgimento
dell'incarico stesso;

- per tutti gliincarichi di valore economico fino a € 20.000,00;

- per incarichi relativi ad allivit3 di consulenza inerenti iInnovazioni normative o arganiz-
zative da altuarsi con tempistiche ridotte, tali da non permettere l'esperimento di procedure
comparative di selezione;

- necessita di avvalersi di prestazioni professionali altamente qualificate efo di compro-
vela specializzazione universitaria per la rezlizzazione di progetti ed iniziative finanziati
dall'Unione Europea o da soggetti pubblici per i quali le scadenze previste per la realizzazio-
ne delle attivitd non permeltano di effettuare procedure selettive per lindividuazione degli in-
caricall.
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- Il soggetto incaricato in via diretta, fermi restando i requisiti previsti dal presente rego-
lamento, deve comunque possedere un'esperienza e professionalita attinente e adeguata ri-
spetto allo specifico incarico desumibile dal curriculum. | principi di congruita ed economicita
dovranno essere comunque garanliti e verificali dall Amministratore Unico o dal Direttore
Generale.

Per importi non superiori a 20.000 euro, ferma restando la richiesta dei requisiti sogget-
tivi, lncarico professionale pud essere conferito all'esilo di un'apposita indagine di mercalo,
espletala attraverso una lettera d'invito da inviare ad almeno tre scggetti dotati dei requisiti
necessari ed individuati, di volta in volta, secondo principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalitd e trasparenza. La lettera d'invito dovra contenere gli elementi
essenziali previsti dalla norma e specificare se la Sociela intende ricorrere a procedura ne-
goziata.

Previa pubblicazione di 2pposito awiso, |a Societa potra istituire liste di accreditamento
di esperti esterni, dotali di requisiti professionali e di esperienza prestabiliti, eventualmente
suddivise per settori di attivita, alle quali attingere per incarichi di valore nan superiore a €
5.000.

217 FORMALIZZAZIONE DEGLI INCARICHI.
1. Il Direttore Generale formalizza, con apposito contratto, il rapporto con I'esperto affi-

datario dell'incarico professionale di collaborazione, di studio o di ricerca, owero di consu-
lenza,

2. Il conlratto dovra contenere i seguenti elementi essenziali:

a) durata del rapporto (termine di inizio e conclusione), con divieto espresso di rinnovo
tacito;

b} lucgo di svolgimento dell'attivita;

c) oggetto dellattivita prestata e le modalita specifiche di realizzazione e di verifica del-
le prestazioni professionali;

d) compenso e medalita di pagamento;

e) penali per la ritardata esecuzione della prestazione;

f) elezione del domicilio legale & foro esclusivo presso la sede della Societs;

g) obbligo di riservatezza e il divieto di diffusione delle informazioni acquisite durante la
prestazione.

3. |l Direttore Generale fornira, a chiusura di ogni esercizio, una relazione detlagliata
allAmministratore Unico, sugli incarichi e consulenze affidali sulla base del presente Rego-
lamento.

b) mediante awiamento degli iscrittf nelle liste di collocamento ai sensi deila legislazio-
ne vigenle per le qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'ob-

bl facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Possono accedere agli impleghi i soggetti in possesso def seguenti requisiti generali:

a) Cittadinanza Rtaliana. Tale requisito non & richiesto per i soggelli appartenenti alla
Unione Europes, falte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7.02.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, serie generale n. 61;

b) Ideneita fisica all'implego (il requisito potra esssre accertalo e verificato dalla Socle-
1 per il concorrente vincitore);

<) Non posseno accedere agli impieghi coloro che sianc esclusi dallelettorato politico
altivo e coloro che sfano stali destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficlente rendimento, ovvero siano stali dichiarati decaduti da
un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) de! testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo Statulo degli impiegati civili dello Stato, approvalo con Decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennalo 1957, n.3;

d) i cittadini italiani soggelli al'obbligo di leva devonoa comprovare di essere in posizio-
ne regolare nei confronti di tale obbligo;

e) et non Inferiore ai 18 anni;

) titelo di studio: il titolo di studio & requisito sostanzizle per 'ammissiane ai concorsi.
La tipalegia del titolo di studio & variabile a seconda della categoria e profilo professionale
cui afferisce Il concorso nonché della specificita delle funzioni da svolgere. | titoli di studio efo
patenli efo specializzazioni previsti per ogni singalo profilo professionale sono approvali
dall Amministratore Unico.

| cittadini degli Stati Membri dell'Unione Europea (U.E.) devono possedere i seguenti
requisiti, al sensl di quanto previsto dall'art. 3 del DPR 174/24:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, falta eccezione della titalarita della cittadinanza italiana, di tlli gli
allri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta,

Eventuali altri requisiti speciali possono essere inserili nell'avviso di seleziane.

342 PRESELEZIONE
L'awviso di selezione pud preveders la facolta da parte della Societa ADOPERA di pro-
cedere ad una pre-selezione nel caso in cul le domande di partecipazione siano superiori al

89

3 Selezione del personale.

Premessa:
le assunzicni a tempo determinato ed indeterminato possono avvenire solo se previste
nel POA integrato con le infermazioni indicate dal comma 5 dell'art. 19 D.Lgs. 175/2016.

1. Per le gssunzioni a lempo indeterminalo ci si avvarra delle procedure stabilite dagli
articoli successivi.

2. La Societd, in ogni caso, si riservera di valutare, sulla base di motivata decisione
dell Amministratore, sentito il Direttore Generale, per 'assunzione a tempo Indetsrminato il
ricorso a procedure di selezione mediante affidamento di incarico a societd specializzate, fat-
te salve le garanzie di pubblicita e trasparenza che dovranno essere in ogni caso garantite.

3. Per i conlratti a tempo determinato la Societa si pud awvalere di societ specializza-
te, falte salve le garanzie di pubblicits e trasparenza che dovranno essere in ogni caso ga-
ranlite, o in alternativa pud fare riferimento a graduatorie di concorsi per figure professionali
equivalenti vigenti presso il Comune di Casalecchio di Reno o altr enti, nonché della societa.
I rinnovi o le proroghe di detti contralti seno sempre possibili nei limiti temporali previsti dal
CCML di riferimento.

4. ll ricorso allassunzione di personale mediante contratti a tempo determinato pud av-
venire per supplire ad esigenze di carattere straordinario e contingente, per soslituzione di
personale a tempo indeterminato assente dal senvizio per qualsiasi ragione o per garantire |-
velli di servizio standard.

314 MODALTADI ACCESSO

1. L'accesso al profili professionali, mediante contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, pud avvenire, come previsto dal D.Lgs. 165/2001 art. 35 comma 1 e dall'art.
19 del D.Lgs. 175/2016:

a) tramile procedure selettive, conformi @i principi del comma 3 del citato D.Lgs.
185/2001 art. 35, volte all'accertamento della professionalits richiesta, che garantiscano in
misura adeguala l'accesso dallesterno;

numero individuzto nellawiso di selezione in relazione slla tipologia del posto da ricaprire.
La pre-selezicne pud consistere in tests a risposta multipla sulle materie oggetto delle prove
d'esame oppure nella valutazione dei litoli e del curriculum. Saranno ammessi alle prove di

selezione i candidati che avranno o nella prova pi lettiva il punteggio pin alto, fi-

no al raggiungimento del numero massimo di candidati indicato nell'awiso di selezione.

343  AVVISO DI SELEZIONE

1. L'awiso di selezione & approvato dellAmministratore Unico, mentre al Direttore Ge-
nerale competera l'avvio e la prosecuzione del procedimento.

2. L'awiso, in quanlo “iex specialis” delle pracedure selellive disciplinate dal presente
regolamento, ¢ I'alto contenente la normativa applicabile al procedimento di specie.

Il contenuto dell'awiso di selezione ha carattere vincolante per la Sacieta, per i concor-
renti, per la Commissione esaminatrice e per tutti coloro che intervengano nel procedimento
concorsuale.

L'avviso di selezione deve conleners le modalits ed | requisiti speciali di accesso, i titoli
ei criteri per la lor valutazione, la tipologia delle prove selettive,

Per le selezioni per titoli con prova pratico-scritta e orale I'awviso di selezione riportera
lindicazione che lz valutazione dei titoli sara effetiuata prima della prova crale solo per |
candidati che hanno superato la precedente prova.

Tutto cid in relazione alla specificita del profili professionali di categoria messi a con-
corso ed in relazione al programma ed agli obiettivi della Societa. In questo senso la Sccieta,
pud introdurre fome sperdmentali di selezione che dovranno espressamente essere indicati
nell'awiso di selezione.

3. L'awviso di selezione deve indicare initre:

a) il numero, il profil professionale di categoria, il numero dei posti riservati, il relativo
trattamento economico, il riferimento al CONL applicato, nonché il contenuto professionale
dei posti messi a concorso;

b) i requisili soggettivi generali di accesso;

¢} i termini e le madalita per la presentazione delle domande, nonché l'elenco degli e-
ventuelf documenti richiesti;

d) le malerie elo | contenuti dslle prove d'esame e la volazione minima richiesta per
'ammissione zlle prove successive, le modalita di svolgimento delle prove slesse;

&) i titoli che danno luogo a precedenze elo preferenze, nonché i temini e le modalita
della loro presentazione;
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f) il richiamo a specifiche norme in vigore a tutela di diritti giuridicamente riconosciuti e
tutelali (leggi 126/91, 104/92, 101/89, 68/99);

) il calendario e sede e modalit3 di svolgimento delle prove.

L'awiso di selezione contiene allresl lo schema di domanda di partecipazione alla se-
lezione stessa,

4. L'awiso di selezione avrd una pubblicité adeguata alle caratteristiche ed alla rile-
vanza della posizione posta a concorso lale da essere conosciuto da quanti ne avessera In-
teresse, comunque per un periodo nen inferiore a 10 glorni. Le medalita e termini di
pubblicazione che dovranno contemperare i principi della economicita e della trasparenza
dellazione amministrativa, sono decise dall Amministratore Unico.

L'awviso di selezione comunque, dovra essere:

- Affisso all'Albo Pretorio dei Comuni soci;

- Inviato al Centro Per I'impiego e all'Ufficio Provinciale del Lavoro;
- Trasmesso alle Rappresentanze sindacali territoriali ed aziendali;

- Pubblicato in Internet nel sito WEB della societa e dei Comuni Soci.

Ulteriori forme di pubblicazione potranno essere previste in sede di approvaziene
del'awiso di selezione, in relazione alla specificitd del posto a concorso. Nell'ambito delle
fonme di pubbiicazione, nell'awviso di selezione per estratto & fornita I'indicazione del luego
dove i candidali potranno prenderne visicne in redazione integrale.

5. Le domande di ammissione alla selezione, redalte in carta semplice e secondo lo
schema allegato all'avviso di selezione, devono essere Indirizzate e presentate direttamente
o per mezzo di lettera raccomandala con avviso di ricevimento alla Societd, con esclusione
di ogni altro mezzo, entro il termine perentorio fissato nell'avviso di selezione.

Mel caso di spedizione tramite il servizio postale, la data risultante dal bollo apposto
dallUfficio Postale presso il quale viene effettuata la spedizione fa fede ai fini
dell'osservanza del termine ultimo indicato nell'awviso, purché la domanda pervenga prima
dell'adozione da parte del Direttore Generale dell'atto di ammissione o esclusione alla sele-
zZione.

La domanda di ammissione, a pena di nullita, deve essere firmata dal candidato e la
firma, ai sensi delfart. 39 del DPR n. 445/2000 non deve essere autenticata. La domanda
deve essere corredata da folocapia del decumento di identita,

Alla domanda di ammissione deve essere allegato - se indicato nell'avviso di selezione
—un curriculum professionale datalo e sottoscritta

Durante lo svolgimento delle prove scritte | componenti della Commissione possono
assentarsi alternativamente purché nella sala sede della prova siano costantemente presenti
almeno due Commissari.

2. Non possono far parte della stessa Commissione parenti ¢d affini fino al quarto gra-
do civile o soggetti legali da vincolo di coniugio nanché coloro che, nello stesso grado, siano
parenti od affini di alcuno dei concorrenti o legali da vincolo di coniugio ad alcune dei mede-
simi. N& possono far parte appartenenti ad organi di direzions politica o che ricoprono incari-
chi palitici, owero rappresentant delle 00.SS. e delle categorie professionall e loro designa-
ti. La verifica dell'esistenza di eventuali cause di incompatibilita & effettuata e verbalizzata
all'atto dell'insediamento della Commissione, prima dell'inizio dei lavori, ed & ripetuta una vol-
ta che siano state lette tutte le domande dei candidati ammessi.

L'esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del Commissario inte-
ressalo ed, in analegia, si procede allorché la causa di incompalibilita sia sopravvenuta.

Qualora emerga nel corso dei lavori |a sussistenza ad origine di uno dei citati impedi-
menti le operazioni di selezione effettuate sino a quel momento sono annuliate.

Nel caso invece di incompatibilita intervenuta nel corso della procedura concorsuale, si
procede unicamente alla surrogazione del componente interessato e i lavori riprendono da
punto in cui s/ era giunti prima della modifica della Commissione. Al neo nominato vengeno
solloposli per presa visione ed atto i verbali inerenti le operazioni espletate.

34.5 [ESITODELLA SELEZIONE

1. Le decisioni assunte dalla Commissione giudicalrice, comprese le operazioni ineren-
Ui alle prove di esame sono contenuti in verbali, redatti dal Segretario della Commissione di-
slintamente per ciascuna seduta, sottoscritti da tutti | membri defla Commissione.

2. La Commissione giudicatrice procede alla formazione della graduatoria finzle, nella
seduta in cui hanno termine le prove di esame. La graduatoria finale & riporiata nel verbale
conclusivo dei lavori della commissione.

La graduatoria della selezione & unica. Essa & formata secondo l'ordine decrescente
del punteggio totale, con lindicazione, in corrispondenza del cognome e nome del concor-
rente:

a) del punteggio totale allo stesso atiribuito, costituito dalla somma dei punteggi ottenu-
li nella valutazione dei titoli ed in cizscuna prova di esame, nelle selezioni per titoli ed esami.
Nelle selezioni per soli esami il punteggio finale & dato dalla somma delia media def voli con-
seguiti nelle prove scritte o pratiche, o tecrico - pratiche;

b) dei titoli di preferenza a parita di merito previsti dalle vigenti norme di legge;
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6. L'ammissione o la motivata esclusione & determinata dal Direttare Generale.
L'esclusions & comunicata, senza ritardo, ai candidati interessati, con l'indicazione dei
motivi di esclusione. La mancanza dei requisiti generali e speciali previsti dal presente rego-
lamento, comporta I'esclusione automatica dalla selezione.
Inoltre, non & sanabile e comporta ['esclusione dalla selezione fomissione nella do-
manda:
- del cogneme, nome, residenza o domicilio del concorrente;
- dellindicazione della selezione alla quale si intende partecipare {qualora non sia de-
sumibile dal contenuto delle domande)
- della firma del concomente, a soltoscrizione della domanda stessa
Comporta altresi I'esclusione dalla selezione I'assenza della fotocopia del documento
diidentita e del curriculum. Quest'ultimo se espressamente richiesto nell'avviso di selezione,

3.4.4 LACOMMISSIONE

1. Composizione , nomina e validita

Le Commissioni Giudicalrici sono nominate dal Direttore Generale e sono compaoste,
oltre che dal Segretario verbalizzante, come segue:

« Presidente: la Presidenza della Commissione & assunta dal Diretlore Generale,

» Due esperti dotali di provata competenza nelle materie oggetto della selezione scelti
tra funzionari delle Pubbliche Amministrazioni, dipendenti di sacietd che erogano servizi
pubblici locali efo docenti universitari e liberi professionisti.

Possono essere scelli anche tra il personale In quiescenza che abbia svolto durante il
servizio attivo, le attivita inerentl alle materie oggetto della selezione. L'utilizzazione del par-
sonale in quiescenza non & consentita se 1l rapporto di servizio sfa stato risolto per motivi di-
sciplinari o per insufficiente rendimento.

Il segretario di commissione viene nominato dal Presidente della Commissione ed ha
la responsabilita della custodia degli atti, documenti ed elaborati tutti inerenti alla procedura
concorsuale o selettiva in esplelamento, conformemente alle indicazioni rese al Presidente,
nonché della redazione dei verbali attestanti le operazioni assolte, per ciascuna sedula, della
commissione esaminalrice. Detti verbali sono sottoscritti In calce e siglati in ciascuna pagina
da tutti i membri della commissione procedente.

Per la validita delle adunanze della Commissione & sempre necessaria la presenza di
tutti i membri.

c) dell'eventuale possesso del litoll di precedenza previsti da speciali disposizioni di
legge, applicabili, ove ne ricorano le condizioni.

Terminate le operazioni di riscontro di cui sopra, il Servizio Personale, verifica eventuali
dichiarazioni del candidati efo gli eventuali documenti inoltrati o acquisili, attestanti il diritto al
beneficio della precedenza o della preferenza di legge.

La graduatoria di merilo & approvata con apposito atto dal Direttore Generale ed &
pubblicata all'Albo Pretorio del Comune socio per un periodo di almeno quindici giorni con-
secutivi e sul sito internet della societa. La graduatoria di merito rimane efficace per il perio-
do temporale previsto nell'awviso di selezione, per l'eventuale copertura oltre che dei posti
0 a rendere successi nte vacanti

messi a concorso, dei ruoli funzionali che sl
con riguardo alla medesima posizione di profilo professionale di categoria nel pericdo di ope-
ralivita della graduatoria stessa.

3. Tutti gli atti della procedura di selezione sono soggelti al diritto di accesso.

—

15

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO SRL SOCIO UNICO Via dei Mille, ¢ 40033 Casalecchio di Reno (BO)
P. IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell'Amministratore Unico - 2008



71

DETERMINAZIONE N. 2/2017 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L’anno 2017 il giorno 14 del mese di marzo, alle ore 10,00, presso la sede operativa di
Adopera S.r.l., I'Amministratore Unico, nella persona del dott. Marco Castellani, in virtl dei
poteri conferiti dal Socio Unico e dallo Statuto appone nel Libro del’ Amministratore Unico
la seguente determinazione avente il seguente oggetto:

“Approvazione Regolamentazione per la costituzione e la ripartizione del fondo per la
funzione tecnica e I'innovazione”.

DETERMINAZIONE

L’ Amministratore Unico,

Premesso:

- che il D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 “Codice”, abolisce I'incentivo del 2% dell'importo posto a
base di gara ai progettisti interni della PA (e quindi delle societa patrimoniali) come
originariamente concepito, in quanto tale incentivo deve essere destinato alle attivita di
programmazione della spesa, controllo delle procedure, direzione dei lavori, verifiche di
conformita e collaudo;

- che la Societa deve dotarsi di una “Regolamentazione per la costituzione e la ripartizione

del fondo per la funzione tecnica e l'innovazione”, con le modalita previste all'articolo 113,
p p

del citato Codice;

- che il Regolamento & emanato allo scopo di disciplinare il corretto svolgimento delle
funzioni tecniche relative ad opere e lavori a cura del personale interno;

- che l'attribuzione dell'incentivo rimane comunque finalizzata alla valorizzazione delle
professionalita interne ed all'incremento della produttivita;

- che I'art. 18 del vigente statuto societario prevede che i Regolamenti vengano approvati
con atto dell’Amministratore Unico.

Dato atto che:
- @ stata predisposta la bozza del Regolamento in parola;

- che tale bozza é stata oggetto di analisi ed approfondimento da parte del Direttore
Generale e dei Responsabili di Servizio che non hanno posto rilevi;

- che la bozza & stata inoltre oggetto di pre-intesa sindacale verbalizzata e sottoscritta in
data 13 marzo 2017.

Visti:

-ilDL90/2014;

- il D.Lgs 50/2016 “Codice”;

- ladelibera 10/2016 della Corte dei Conti;
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DETERMINA

- di approvare il testo della “Regolamentazione per la costituzione e la ripartizione del
fondo per la funzione tecnica e I'innovazione” che si allega in copia al presente atto quale
parte integrante;

- che i criteri di riparto e di liquidazione degli “incentivi tecnici” al personale dipendente
della Societa come indicati nel Regolamento si applicano ai progetti di opere pubbliche o di
lavori pubblici che siano stati approvati (ovvero che siano stati verificati e/o validati con
esito positivo) successivamente alla data di entrata in vigore del Codice e quindi dal 20
aprile 2016;

- che gli “incentivi tecnici” relativi a progetti di opere pubbliche o di lavori pubblici che
siano stati approvati (ovvero che siano stati verificati e/o validati con esito positivo)
antecedentemente alla data del 20 aprile 2016, vengono liquidati secondo le previgenti
disposizioni normative del Codice dei contratti pubblici e secondo le norme del previgente
“Regolamento per la ripartizione e la liquidazione del fondo incentivante di progettazione
interna” approvato con determinazione del Amministratore Unico n. 18 del 23 dicembre
2013 tenuto conto delle variazioni apportate dalla successiva normativa;

- di prevedere la pubblicazione del Regolamento sul sito societario www.adoperasrl.it;

- di dare corso ad ogni altro adempimento che si renda necessario ed opportuno a dare
piena conoscenza dei contenuti del Regolamento ai destinatari ed utilizzatori dello stesso.

Casalecchio di Reno, 14 marzo 2017
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Protocollo di pre-intesa sindacale

relativo all'approvazione della "Regolamentazione per la costituzione e Ia
ripartizione del fondo per la funzione tecnica e I'innovazione”

Il glorno 13 marzo 2017 a Casalecchio di Reno presso la sede operativa di Adopera S.r.l, in
Via G. Rossa, 1 alle ore 10,00

TRA
ADOFE_RA Patrimonto e Investiment! Casalecchio di Reno S.r.l. (per brevity Adopera S.r.l.)
Sacleta In house - Sacio Unico Comune di Casalecchio di Reno - sede legale Via dei Mille, 9
- C.F. e P.LV.A. 02780831208, nella persona del Direttore Generale Ing. Serse Luigi Catani

E

la Delegazione Sindacale formata dal rappresentanti sindacali aziendali:
Sig.ri Luigl Domicoli, Giovannl Gasperini e Stefano Sacanna
e per FP CGIL Bologna:
Slg.ri Fausto Fava e Meaurizlo Serra

Premesso che:

+la legge 109,/1994 (legge Merloni) ha Introdotto gli Incentivi per la progettazione Interna
agli enti pubblici per valorizzare le professionality esistenti e risparmiare denaro pubblico.
Inizialmente veniva riconosciuto al massimo 1'4% del costo dell'opera o del lavoro per Il
progetto esecutivo;

+il d1101/1995 ha esteso I'incentivo ai progetti preliminari e definitivi, alle indagini
geologiche e geagnostiche, agll studl di Impatto ambientale e all'aggiornamento def progetti
gla esistenti ancora di Interesse pubblico;

+la legge 127/1987 ha esteso l'incentivo alla redazione di atti di planificazione;

«il digs 163/2006 (Codice Appalti) ha previsto fa possibilitd dI ripartire per ognl singola
opera o lavore una somma non superiore al 2% dellimporto posto a base di gara dell'opera
o del lavoro, tra | dipendenti colnvolt, tenendo conto delle responsabilith professlonali
connesse alle specifiche prestazioni da svolgere. Le sezioni regionall gvevano quindl escluso
dalle attivith incentivablli la menutenzione ordinaria ed avevano Invece riconosciuto
Iincentivo solo alle manutenzioni stracrdinarie, purché s! fosse resa necessaria un’attivits di
progettazione;

«il dIl 90,2014 (decreto semplificazioni) ha istituito un apposito fondo per la progettazione
e Iinnovazione cul le Amministrazioni che bandiscono le gare devono destinare una quota
fino al 2% degli Importi posti a base di gara. Le risarse cosl raccolte possono essere
destinate per '80% al compensl Incentivantl da suddividere tra il responsabile del
procedimento e gll Incaricati della redazione del progetto, del piano della slcurezza, della
direzione lavorl, del collaudo, nonché tra I loro collaboratorl, mentre sono esclusi |
dipendenti con qualifica dirigenzlale. Il restante 20% & destinato all'acquisto di beni,
strumentazionl e tecnologle funzionall a progetti di Innovazione;

*la delibera 10/2016 della Corte dei Conli Invita tutta le sezioni di controllo territorlali a
uniformars al criterio in base al quale Iincentlvo non deve essere riconosciuto a nessuna
attivita di manutenzione;

+Il nuovo Codice Appalti abolisce I'incentivo pari al 2% dellimporto posto a base di gara
al progettisti interni della PA (e quindi delle societd patrimoniali) come originariamente
cancepito In quanto tale Incentivo In realty & destinato alle attivitd di programmazione
della spesa, controllo delle procedure, direzione del laveri, verlfiche di conformity e
callaudo (cosi come nella Regolamentazione che segus).

Stabilite le finalitd per le quali il regolamento & emanato al sensi dell'articolo 113, del
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - di seguito denominato «Codices - e 5§ applica
nel casi di svolgimento delle funzioni tecniche di cpere o di lavorl a cura del persanale
interno e che lattribuzione dellincentivo & finalizzata alla valorizzazione delleﬁ

prafessionalita Interne ed all'lncremento della ?rodutt]vité. %-/\

4. Lincentivo, comprensivo degll onerl previdenziall ed essistenzlali a carico della Societd, &
calcolato sull'importo posto a base di gara, al netto dell'LV.A., per | quall slano esegulte e
prevista prestazioni professionzll.

S. Limporto dell'lncentivo non & soggetto ad alcuna rettifica qualora In sede di appalto si
verlfichino del ribassl. 3

6. Le somme cccorrenti per la corresponsione dell'incentivo sono previste nell'ambito delle
somme & disposizione allInterno del quadro economico del relativa progetta.

Art. 4. Conferimento degli incarichi 5

1. GlIf affidamenti delle attivith di che trattasl sono effettuati con provvedimento del
lirigente/responsabile preposto al servizlo tecnico, garantendo una opportuna rotazione del
personale,

2. Lo stesso responsablle pud, con propric provvedimento motivato, modificare o ravocare
I'Incarico In ognl momento. Con il medesimo provvedimento di modifica o revoca, e in
correlazlone al lavoro esegulto nonché alla causa della modifica o della revoca, & stabilita
l'attribuzlone dell'incentivo a fronte delle attivits che il soggetto Incaricata abbla svalto nel
frattempo. Lo stesso dirigente verifica'll rispetto e I'applicazione delle disposizioni del presente
regal to nonché Il rage i degll obiettivi fissati.

3. L'atto di conferimento dell'incarico deve riportare Il nominativo del dipendenti incaricati del
callaude tecnico-amministrative o dell'incaricato del certificato di regolare esecuzione nonché,
su Indicazlone del responsablle del procedimento, I'elenco nominativa del perscnale Interno
Incaricato della funzione tecnica e della direzione laver! e di quello che partecipa e/o concarre a
dette attivita, Indicando | compiti e | templ assegnatl a ciascuno,

4. Partecipano alla ripartizione dell'incentivo:

a) il responsabile del procedimento;

b) il tecnico o 1 tecnid che in qualith di progettisti titolari formali dellincarico e in passesso dei
requisiti dl cul agli articoll 90, comma 4, e 253, comma 16, del Codice assumono la
responsabilitd professionale firmando i relativl elaborati;

<) Il coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione in possesso del requisiti previsti dal
decreto leglslativo 9 aprile 2008 n.81; .

d) gll Incaricati dell'ufficio della direzione lavorl ed Il coordinatore per la sicurezza in fase di
esecuzione;

€) Il personale Incaricato delle operazionl di collaudo tecnico-amministrative o della
certificazione di regolare esecuzione;

f} | collaboratari tecnici che, pur nen firmando il plano di sicurezza, redigono su dispeslzlone
del tacnlcl Incarlcati elaborati di tipo descrittiva facenti parte degli elabarati dell'opera e che,
firmandoli, assumono la responsabllith dell'esattezza delle rilevazioni, misurazioni, datl grafici,
dati economici, contanuti tecnick, contenuti giuridici nell'ambito delle competenza del propric
praofilo professionale;

@) il personale amministrativo, nonché |'ulteriore personale diverso da quello tecnico incaricato,
che, pur non firmando, partecipa direttaments, mediante contributo Intellettuale e materlale
all'attivita del responsablle del procedimento, del plano di sicurezza, alla direzicne dei lavorl e
alla loro contabilizzazlone, previa assaverazione del dirigente, ovvero dello stasso responszbile
del procadimenta.

5. LI personale incaricato della funzione tecnica e quello che partecipa nelle varie fasi potranno
svolgere l'incarico anche In orario straordinario; In tal case le ore eccedenti I'orario ordinario
saranno retribuite, nella misure e alie condizioni previste dal contratto collettivo, solo se
preventivamente autorlzzate secondo le modalitd vigenti, nel limiti della quota stabilita
contrattualmente,

La ripartizione del fondo non

lica al personale con qualifica d

apo II - Ripartizione dell'incentivo

Art. 5. Ripartizione

1. Ls ripartizione dell'incentivo & operata dal dirigente/responsabile, avuto riguardo alle
situazioni di conflitto d'interessi, preposto alia struttura competente, secondo le percentuali
definltive, osclilantl tra le quote minime e massime stabilitz ne! comma seguente e tenuto
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Dato atto che In data 15 febbraio si & svolto un incontro informativo Era 1 Slignorl Fausto
Fava, Maurizio Sera e la Sig.ra Grazia Fantini del servizio Amministrativo di Adopera, per
chiarire alcuni aspetti concettuali ed operativi del Regolamenta stesso e condividerne |
contenuti.

Viste le osservazion! apportate al testo 8 seguite delle indicazioni richieste dalla parte
sindacale ed accolte da Adopera.

Visto infine il testo del "Regolamentazione per |z costituzione e la ripartizione del fonde
per [a funzione tecnica e linnovazione” condiviso dal Responsabili di Servizio di Adopera
S.r.l., dall’Amministrators Unico Dott, Marco Castellani e dal Direttore Generale Ing. Serse
Luigi Catanl, nonché dal rappresentanti sindacall e che di seguito si riporta integralmente:

Capd I - Disposlzlonl generali

Art. 1., Obiettivl e finalita

1. 1i presente regolamento & emanato ai sensi dell'articolo 113, del decreto leglslativo 18 aprile
2016, n. 50 - di seguito denominato «Codlces - e sl applica nel casl di svolgimento delle
funzlani tecniche di opere o di laver a cura del personale interno. .

2, In caso di appaltl misti I'incentivo, di cul al comma 1, & corrisposto per lo svolgimento delle
funzlonl tacniche relative alla componente lavori & per il corrispondente Importa degli stessi,
lone delle prof lit3 Interne ed

3. L'attribuzione dell'incentivo & finalizzata alla valeri
ali'incremento della preduttivita,

Art, 2. Campo di applicazione .
1. Le somme di cul alfarticolo 113 del Codice, sono costitulte dalla percentuale dell'importo
posto a base di gars dell'opera o del lavoro come megllo Indicato nel successivi comml,

2, Gl Incentivl di cul al comma 1 sone riconosciuti per le funzionl tecniche inerenti ai lavori
pubblicl, Intesi come attivitd di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione, restauro,

» efo I o slsmico degll edifici comprese le eventuali connesse
progettazionl di camp i iche, le i redazioni di perlzle di varlantz e
suppletive, nel casl previsti dall'articolo 132, comma 1, del Codice, ad eccezione della lett. e),

dinarie e str

3. Restano sempre escluse dallincentivo le attivith mar

Art, 3, Costituzlone e accantonamento del fondo per la funzione tecnica e
Finnevazione

1. A valere sugli stznzlamentl dI cul all'art, 11 del decrato, la Socletd destina ad un fondo per
la funzione tecnica e lnnovazione risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento
degli importi posti a base di gara diun'opera o di un lavoro,

2. 1'80% delle rlsorse finanzlarle del fondo per la funzione tecnica e linnovazione & ripartite,
per ciascuna opera o lavoro, con le modalitd e | criteri definiti In sede di contrattazione
decentrata Integrativa del personale e adottati nel p regal tra il r

del procedimento e gli Incaricati della funzione tecnica, del piano della sicurezza, dellz
direzione del lavori, del collavde, nonché tra 1 loro collaborator.

3, 1l restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per la funzlone tecnica e linnovazione &
destinato all'acquista da parte della Socletd di beni, strumentazion! e tecnologie funzlonall a
progetti di Innovaziane, di Implementazione delle banche dati per il contrallo e I miglioramento
della capacita di spesa per centri dI costo nonché all’ dernamento e all'accr

dell'efficlenza della socleta e dei servizi agli utenti/cittadini, ﬁ

conto delle responsabilita personali, del carlco di lavoro del soggetti aventi diritto, nonché della
complessits dell'opera e dellz natura delle attivita,

2. Per progetti di Importo Inferiore alla soglia comunitaria I'incentive & attribulto In ragiene del
1,6% (parl all'80% del 2%); per progetti dI Importa a base di gara superiore alla soglia
comunitaria I'incentive & attribuito in ragicne del 1% (pari all'80% del 1,25%), cost ripartito:

Prospetton. 1
w ttl reall

P Int te da le interno™
Flgura professionale Allguota Note
Respansabile del Procedimento 15%
Progettista/l: 38% Mel caso venga eliminata una
= fase dl progettazione,
progetto preliminare 8% direzloni !gvon' o
progetto definitivo 16% | coordinamento della
sicurezza, la relativa
progetta esecutivo 14% | percentuale viene assorbita
dalla fase s i
Direttors Lavort 0% | penmmaty
Coordinatore per la progattazione e respansabile 7%
della sicurezza al sensi del D.Lgs 81/2008
Restante personale che ha contribulto alla varie 20%
fasl dellintervento

Prospetto n, 2
“Progetti realizzatl da Tecnlcl Esternl {in tutto o in parte)™:

Figura professionale Allquota Note
Responsablle del Procedimento 20%
Progettistay/i: 30% Le fasl di progettazione,

; direzlone lavorl @
progetto preliminare 8% | coordinamento della
progette denniive 125 | Slcurezza nen esegulte da

p le Interne
pregetto esecutivo 10% costitulscono economia di
spesa
Direttore Lavorl | 25%
Cacrdinatore per la progettazione e responsabile 7%

della sfcurezza al sensi del D.Lgs §1/2008

Restante personale che ha contribulte alla varle 18%
fasi dell'intervento E

2. Qualora le figure di progettista, direttore lavori e coordinatore dells sicurazza calncldano |
singole quote di competanza sono cumulate.

3. Qualora, dopo V'affidamenta dellincarico, alcune funzloni, parti o livelli di progettazione
vengano affidati all'esterno, lmporto deliincentivo da destinare ai dipendenti Intereseati verrs
ridotto:

- Per quanta riguarda le funzioni (progettazione, direzione lavor, collaude, ecc), la riduzions
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- per quanto riguarda | livelli di progettazione, Ilmporto complessivo da ripartire ai dipendent
al sensi del precedente comma 1 verra ridotto sulla base delle percentuali di cul allo stesso
<omma, prospetto n, 2, del presente regolamento,

. La quota dell'Incentivo non corrisposta al personale Interno costituisce comunque e sempre
economia di spesa.

Art. 6. Incarichi inter! o parziali
1. La quota dellincentivo nan corrisposta al persanale Interno castitulsce economle di spesa,

5. Nessun Incentivo & dovuto al personale con qualifica dirigenziale.

6. 1l compenso al RUP e collaboratorl & dovuto anche in caso di progettazione efo direzione
lavor affidata/e all'esterno, purché non vengano afiidat] all'estemo | servizl dl supporto 2l RUP,

Capo III - Terminl temporali e penalita

Art, 7, Terminl per le prestazionl

1. Nel provvedimento dirigenziale di conferimento dell'incarico devono essers indicati, su
proposta del responsablle del procedimenta, T termini entro | quali devono essere eseguite le
prestazionl. I terminl per la direzione del laverl colncidano con Ml tempo utile contrattuale
assegnato all'impresa per I'esecuzione def lavarl; | tarmini per Il collaudo coincideno con quelli
pravistl dalle norme del Codice e dalle relative norme regolamentari.

2. 1l responsablle del procedimento cura la tempestiva attivazione delle strutture e dei soggetti
Interessati all'esecuzione delle prestazioni.

Capo IV - Disposizioni diverse

Art, 8. Pagamento del compenso
1, Il pagamento della quota di incentivazione & disposto dal Direttore Generale (nel rispatto
delle norme sul conflitto dlinteresse) previe verlfica del contanuti della relazione a Iuf
presentata dal Responsabile del Procedimento In cui sono asseverate le specifiche attivitd
svolte e le corrlspendenti proposte dl pagamento adeguatamente motivate,

2, Gli Incentivi complesslvamenta corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche
da diverse amministrazionl, non possono superare l'imports del 50% del trattamento
economico complessivo annuo lardo,

Art. 8. Termini di consegna degli elaborati progettuali e penalit in caso di accertato
ritardo

1, Con il provvedimento di Incarico vengono stabiliti | terminl per la concluslone del
procadimento di redaziona del progetto (eventualmente diversificando le cadenze tamporali di
conclusione degli elaborati In funzlone del tre livelll di progettazione: fattibilith tecnica ed
economica, definitivo ed esecutivo) dell'opera pubblica da porre a base di gara.

2, In caso di mancato rispetto del terminl come sopra determinati per cause ascrivibill ed
Imputabili al personale dipendente della Societd e non per fatti non dipendenti dalla volonta
dello st;ssu, a segulte di adeguato contraddittoric, sl applica una “penale” con le seguenti
modalita:

- riducendo Ie somme nella misura del 0,15 per canto par egnl glorno di ritardo;
- riducende le somme del 50 per cento se Il ritardo supera 1 30 glorni;
- non riconoscendo aleuna somma se Il dtardo supera 1 90 glorni,

Art. 10. bisciplina di casi particolarl ~ fondo Incentivante per perizie dI varlante e
suppletive

In caso di approvazione dI “perizia di variante e suppletiva” In carso d'opara, ammissiblle ai
sens! dl legge, Il "fondo per fa progettazione e I'innovazione” & Incramentato In base agll stessi
criteri Indicatl nel precedente Articolo 5, sullimporto aggiuntivo di stima (magglor costa
calcolato a prezzl di progetto e con I'agglunta degll eventuali nuovi prezzl concordati con I
D.L.) approvato con la stessa perizia di variante e suppletiva, al netto del ribasso offerto

dall’appaitatore, considerando, quindi, Iimperto di perizig-{3l lordo del ribasso offerto) dell’
Lg/{’ M& ﬁ
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“atto di sottomissione” owvero, qualora lincremento di spesa superi il "quinto d'obbligo”
contrattuale, dell’ "atto aggluntivo al contratto principale”,

Art, 11. Orarjo di lavero, spese accessorie e copertura assicurativa

1, L'attivita di progetiazione viena espletata duranta Il normale orarlo di lavoro e le Spese
necassarle per [a preduzlone e l'esecuzione degli elaborati rentrano nelle nnrma[l_spese di
funzionamento degli uffid, sia per quanto riguarda Il consumo del materiall e I'utilizzo delle
attrezzature, sia per quanto riguarda l'effettvazione delle missioni strettamente necessarle per
lo svolgimento dellncarico. ~

2, Per lo studio, la progettazione o le altre attivitd previste nel presenta regolamento afiidate al
dipendent] Internl, la Socleth assume per Intero ['onere del premio corrispasta per contrarre
garanzia asslcurativa per la copertura dei rischl di natura professionale

ART. 12. Liguldazione quote incentivo .

La liquidazione delle quote spettanti al dipendenti della Socleth avverra a segulto di assunzlone
di appasito atto a firma del Direttore (determinazi irigenziale) al termine di tutte
le prestazion! e comunque entro e non oltre Il mese di febbraio dell'anno successivo alle

prestazionl stesse.

Capo V = Norme finali

Art. 13, Dispasizioni transitorie o
Le norme di cui al presente regolamento non si applicano agli Incentivi gia maturati alla data di
entrata In vigore della legge di converslone del D.L. 90/2014, che saranno erggatl seconde la

disciplina previgenta.

Art. 14. Entrata In vigore

1. 1l presenta regolamento entra In vigore con I'esecutivitd dell'atto di approvazicne.

2, 1 criteri di riparto e di liquidazione dagll Mincantivl tecnlcl” al personale dipendente della
Sacletd come indicatl nel presente regolamento s! applicano ai progetti di opere pubbliche o di
lavori pubblici che slano stati approvati (ovvera che slano stati verificati efo validati con esito
positiva) successivamente alla data di entrata In vigore del Cedice.

3, Gli “incentivl tecnicl (progettazione Interna)” relativi a progetti di opere pubbliche o

di laveri pubblicl che slane stati approvati (ovvero che slano stali verificatl efo valldal!

con esito positivo) antecedentementz alla data del 20 aprlle 2016, vengono liquidati
secondo le previgenti disposizioni normative del Codice dei contratti pubblici e secondo

le norme del previgente "Regolamento per la ripartizione e la liquidazione del fondo
Incentivantz ~ di  progettazione  interna” Pp con  detel
dell’Amminlistratore Unico n, 18 del 23 dicembre 2013 con |e varlazionl apportate dalla
successiva normativa,

Letta, confermato e sattoscritto in data 13/03/2017 da:

p. ADOPERA S.r.l, - Direttore Generale Ing. Serse L, Catan!

p.RSU W / .
Sig. Lulgi Demiceli v g
77 7

Sig. Giovanni Gasperini

Slg. Stefano Sacanna

p. FP €GIL Bolagna -

Slg. Fausto Fava

Sig. Maurizio Serra
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DETERMINAZIONE N. 03/2017 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L'anno 2017 il giorno 18 del mese di aprile, alle ore 9,00, presso la sede operativa di
Adopera S.r.l., 'Amministratore Unico, nella persona del dott. Marco Castellani, in virtt dei
poteri conferiti dal Socio Unico e dallo Statuto appone nel Libro dell’ Amministratore Unico
la seguente determinazione inerente avente ad oggetto: “Approvazione Piano Triennale
Prevenzione della Corruzione e relativo allegato con elenco adempimenti”,

DETERMINAZIONE
L’Amministratore Unico,

Richiamate le seguenti disposizioni normative:

-art. 1 comma 8 della L. 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione" che dispone che I'organo di
indirizzo politico, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione,
adotti ogni anno il Piano triennale di prevenzione della corruzione, contenente I'analisi e
la valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a
prevenirli;

- D.Lgs 33/2013 avente ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardanté gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- D.Lgs 39/2013 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di inconferibilitd ed
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della L. 190/2012”;

- art. 19 del D.L. 90/2014 che trasferisce ad ANAC le competenze in materia di
prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza nelle Pubbliche
Amministrazioni, attribuendo alla stessa il compito di adottare il PNA Piano Nazionale
Anticorruzione quale atto di indirizzo rivolto a tutte le Amministrazioni che devono
adottare i PTPCT, nonché il potere di vigilanza sulla qualita dei Piani adottati dagli Enti;

- D.Lgs 97/2016 avente ad oggetto: “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge
6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs 33/2013, ai sensi dell'art. 7 della L. 124/2015, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

Richiamati i seguenti atti assunti da ANAC:
- Delibera n. 831/2016 “approvazione del PNA 2016”;

- Delibera n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione
delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cuiall’art. 5, co. 2, del D.Lgs 33/2013”

- Determinazione n. 1310/2016 approvazione “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D.Lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs 97/2016”;
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Preso atto che il Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

- contiene indicazioni che impegnano le societa pubbliche allo svolgimento di attivita di
analisi della realta amministrativa e organizzativa relativa alle attivita di pubblico interesse
sottoposte a rischio corruzione”;

- evidenzia come la nuova disciplina del D.Lgs 97/2016 modificativa del D.Lgs 33/2013 e
della L. 190/2012:

- preveda l'unificazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

- determini che con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (PTPCT) si attui la programmazione degli obiettivi di contrasto alla
corruzione;

- rafforzi il ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione quale titolare sia
del potere di predisposizione e di proposta del Piano, sia di controllo nei confronti di
tutta la struttura nell'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione con i
cosiddetti “processi a rischio” individuati da ciascun responsabile ed altresi
nell'attuazione degli obblighi di trasparenza;

- fornisce indirizzi alle Pubbliche Amministrazioni/Societa pubbliche, evidenziando in
particolare, che:

- il processo di adozione del Piano deve essere improntato a principi di trasparenza e
che il Piano triennale di prevenzione della corruzione deve contenere:

a) 'analisi del contesto di azione della societa;

b) I'analisi del modello organizzativo della societa;

c) le aree di rischio mediante la mappatura delle attivita a rischio;

d) le misure organizzative necessarie per la prevenzione della corruzione;

e) la necessaria attivita di controllo interno;

f) la formazione del personale in tema di anticorruzione;

Richiamate le precedenti determinazioni n. 21 del 30/12/2013 e n. 22 del 10 marzo 2014
assunte dall’allora Amministratore Unico.aventi rispettivamente ad oggetto: “Approvazione
Piano di prevenzione della corruzione” e “Approvazione Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2013-2015 e Aggiornamento del Programma per la trasparenza e
I'integrita 2014-2016".

Esaminata la proposta di aggiornamento del PTPC per il triennio 2017-2019 predisposta su
indicazioni del Direttore Generale quale Responsabile della prevenzione della corruzione,
della Trasparenza e dell'accesso civico.

Dato atto che:

- che il Piano & stato oggetto di analisi approfondita da parte del Direttore Generale e dei
Responsabili di Servizio Amministrativo e Tecnico;

- che il Piano é stato oggetto di controllo da parte dell’Amministratore Unico che non ha
posto rilievi;
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- in data 4 aprile 2017 il Piano & stato sottoposto alla lettura del Servizio Controllo di
Gestione e al Segretario Generale del Comune di Casalecchio di Reno (Socio Unico), che
non hanno posto rilievi;

Preso atto:

- che il Responsabile della prevenzione della corruzione, gia Responsabile della Trasparenza
collabora con tutti i Responsabili di Servizio e con I'’Amministratore Unico al fine di
coordinare tutte le attivita svolte nell'ambito delle prevenzione dei fenomeni corruttivi e
della piena attuazione delle misure di trasparenza amministrativa;

- che I'aggiornamento del Piano per il triennio 2017/2019 cosi come predisposto recepisce
le disposizioni normative richiamate nella premessa e risulta strutturato in tre grandi
sezioni, analogamente a quello predisposto dal Socio Unico Comune di Casalecchio di Reno:

1. Piano di prevenzione della corruzione comprensiva dell'analisi del modello
organizzativo, della cosiddetta “mappatura delle aree a rischio” nonché delle azioni
correttive individuate per i singoli processi a rischio e del responsabile dell'attuazione
delle medesime;

2. Sistema dei valori e Codice di comportamento;

3. Trasparenza comprensiva dell'elenco degli obblighi di pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, dei soggetti responsabili della pubblicazione e relativa
tempistica.

Rilevato inoltre che, come previsto dal PNA 2016, il PTPCT 2017/2019 prevede il
coordinamento con tutti gli strumenti di programmazione adottati dalla Societd ed in
particolare con gli obiettivi previsti nel Piano Operativo Aziendale e quelli contenuti nel
Piano della Performance;

Ravvisata la propria competenza all'adozione del suddetto Piano ai sensi di quanto disposto
dallo Statuto societario;

Visto il D.Lgs 267/2000, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso compatibili;

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa

- di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza
2017/2019 (PTPCT) che allegato alla presente determinazione ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

- di disporre la pubblicazione del PTPCT sul sito web della Societa nella sezione:
“Amministrazione trasparente - Disposizioni generali” e nella sottosezione: “Altri contenuti
/ Prevenzione della corruzione".

Casalecchio di Reno, 18/04/2017
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DETERMINAZIONE N. 04/2017 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L’anno 2017 il giorno 20 del mese di giugno, alle ore 9,00, presso la sede operativa di
Adopera S.r.l, I'Amministratore Unico, nella persona del dott. Marco Castellani, in
virtl dei poteri conferiti dal Socio Unico e dallo Statuto appone nel Libro
dell’Amministratore Unico la seguente determinazione inerente avente ad oggetto:
“Liquidazione indennita di risultato anno 2016 al Direttore Generale della Societa”,

DETERMINAZIONE

L’Amministratore Unico con riferimento alle previsioni economiche per 'anno 2016,
inserite nel Piano Operativo Aziendale 2017 approvato dal Socio Unico con delibera di
Consiglio Comunale n. 19/2017;

Sentito il Direttore Generale in merito allandamento della gestione, con particolare
riferimento alle attivita affidate e svolte;

Verificato il buon andamento gestionale della societa;

Ritenuto opportuno liquidare con la mensilita del mese di luglio 2017 I'indennita di
risultato spettante al direttore generale Ing. Serse Luigi Catani nella misura fissa
precedentemente stabilita e concordata di € 5.000,00 lorde;

DETERMINA

- di riconoscere al Direttore Generale della Societa Ing. Serse Luigi Catani, 'indennita di
risultato per il periodo 01/01/2016 —31/12/2016;

- di stabilire la liquidazione dell'indennita in € 5.000,00 lordi nel mese corrente e
precisamente con il cedolino del mese di luglio 2017.
ic
Iaﬁ

Casalecchio di Reno, 20/06/2017

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO SRL SOCIO UNICO Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (BO)
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DETERMINAZIONE N. 05/2017 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L'anno 2017 il giorno 23 del mese di settembre, alle ore 10,00, presso la sede operativa di
Adopera S.r.l., 'Amministratore Unico, nella persona del dott. Marco Castellani, in virtl dei
poteri conferiti dal Socio Unico e dallo Statuto appone nel Libro del’ Amministratore Unico la
seguente determinazione inerente avente ad oggetto: “ARTICOLO 25 DEL D.LGS 175 2016 E
S.M. RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO”,

DETERMINAZIONE

L’Amministratore Unico,

RICORDATO che la Societa Adopera S.r.l. & una Societd del Comune di Casalecchio di Reno,
costituita con deliberazione di Consiglio Comunale n. 95 del 14/09/2007 (atto Notaio Lorenzo
Luca Rep. 11876 Racc. 54148 del 21/09/2007) ed operante secondo il modello gestionale dell’in
house providing;

RICORDATO a tale proposito che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 114 del
28/12/2007 fu approvato lo schema dei Contratti di Servizio relativi all'affidamento e la disciplina
delle attivita operative con contestuale affidamento alla Societ3;

RICORDATO che il Comﬁhe di Casalecchio di Reno detiene il 100% della partecipazione al
capitale sociale di Adopera S.r.l.;

VISTO come la definizione di “Societa in house” sia contenuta nell’art. 2 comma 1 lett. o)
intendendosi come tali le Societa sulle quali un'amministrazione esercita il controllo analogo o
pill amministrazioni esercitano il controllo analogo congiunto, nelle quali la partecipazione di
capitali privati avviene nelle forme di cui all'articolo 16, comma 1, e che soddisfano il requisito
dell'attivita prevalente di cui all'articolo 16, comma 3;

RICHIAMATO il D.L. 31 Agosto 2013, n. 101, coordinato con la legge di conversione 30 ottobre
2013, n. 125 Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni”;

VISTO I'art.19 comma 5 del D.Lgs 175/2016 e s.m.;

RICORDATO CHE I'Amministrazione Comunale di Casalecchio di Reno, con Deliberazione
Consiglio Comunale n. 19 del 22/02/2017, esecutiva ai sensi di legge, ha provveduto ad
approvare il POA 2017 della Societa esprimendo cosi atto di indirizzo per il contenimento del
complesso delle spese di funzionamento della Societa Adopera S.r.l., ivi comprese quelle per il
personale;

RICHIAMATO lo schema di dotazione organica del personale che si allega quale parte integrante
della presente determinazione;

RICORDATO COME il legislatore statale, con il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175,
recante “Testo unico in materia di Societa a partecipazione pubblica”, integrato e modificato
dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 100, abbia dettato una disciplina organica della
materia, avente ad oggetto la costituzione di Societa, nonché I'acquisto, il mantenimento e la
gestione di partecipazioni societarie, anche indirette, da parte delle amministrazionipubbliche;

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO SRL SOCIO UNICO Via dei Mille, ¢ 40033 Casalecchio di Reno (BO)
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RILEVATO come le disposizioni del Testo unico pongano in capo alle amministrazioni pubbliche
e alle relative Societa partecipate una serie di rilevanti obblighi e adempimenti, finalizzati
all’efficiente gestione delle partecipazioni pubbliche, alla tutela e promozione della concorrenza
e del mercato, nonché alla razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica;

VISTl in particolare, gli adempimenti previsti in materia di personale dall’art. 25 del Testo unico,
come modificato dall’art. 16 del D.Lgs n. 100 del 2017;

VISTO come, ai sensi dell’articolo 25 comma 1, entro il 30 settembre 2017 le Societa a controllo
pubblico debbano effettuare la ricognizione del personale in servizio al fine di individuare
eventuali eccedenze, anche in relazione alle misure connesse alla revisione straordinaria delle
partecipazioni di cui all'art. 24 del medesimo Testo unico;

VISTO come il medesimo articolo 25 preveda come I'elenco del personale eccedente, con la
puntuale indicazione dei profili posseduti, deve essere trasmesso alla Regione nel cui territorio
le predette Societa hanno sede legale, secondo le modalita stabilite con decreto del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, adottato di concerto con il Ministro delegato per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro deleconomia e delle
finanze, previa intesa in Conferenza unificata;

VISTO come la Regione, ricevuti gli elenchi del personale eccedente, sia tenuta, ai sensi
dell’articolo 25 comma 2, alla formazione e gestione dell’elenco dei lavoratori dichiarati
eccedenti, nonché ad agevolare processi di mobilita in ambito regionale, con le modalit3
definite dal citato decreto interministeriale;

VISTO come ad oggi, nonostante non si abbiano notizie sulladozione del suddetto Decreto
Interministeriale, risulti comunque necessario procedere alla ricognizione del personale della
Societa;

VISTO come la ricognizione richiesta dall’art. 25 del Testo Unico debba necessariamente tener
conto dell’'entita e qualifiche del personale in servizio, da porre in rapporto con i servizi da
espletare;

VISTE le Relazioni di accompagnamento alla presente Determinazione, predisposte
rispettivamente dall’Amministratore Unico e dal Direttore Generale dalle quali si evince come
questa Societa abbia attualmente alle proprie dipendenze n. 33 lavoratori, tutti a tempo
indeterminato;

VISTO che nelle suddette Relazioni si attesta come non siano da rilevarsi eccedenze di
personale rispetto ai servizi da espletare;

VALUTATE le relazioni presentate e le motivazioni ivi contenute sull’assenza di eccedenze di
personale all'interno della Societa;

RICORDATO a tale proposito come il modello in house della gestione di tutti i servizi affidati alla
Societa con appositi contratti risulti conforme ai canoni di efficacia, efficienza ed economicita, e
soddisfi gli obiettivi di interesse pubblico perseguiti dallAmministrazione controllante, in
presenza degli indicatori positivi (sia in termini di utili di impresa sia in termini di canoni versati
al Comune) rinvenibili da vari anni nei rapporti tra Comune e Societa;

VISTO pertanto come, rispetto all’ente proprietario, la Societa Adopera S.r.l. risulti funzionale al
perseguimento delle finalita istituzionali del Comune di Casalecchio di Reno, rispettando i
precetti di cui all'art. 4, comma 1 del D.Lgs 175/2016;
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RIBADITO inoltre come, essendo Societd in house, e dunque soggetta a controllo analogo a
quello dei propri servizi, come definito dall’art. 16 del D.Lgs 175/2016 , la Societa Adopera S.r.l.
svolga una pluralita di attivita a favore dell’'utenza, che integrano la previsione di cui all’art. 4,
comma 2, lett. d) del d.lgs. n. 175/2016 ( d) autoproduzione di beni o servizi strumentali all'ente
o agli enti pubblici partecipanti o allo svolgimento delle loro funzioni, nel rispetto delle
condizioni stabilite dalle direttive europee in materia di contratti pubblici e della relativa
disciplina nazionale di recepimento);

VISTO come questa molteplicita di attivitd determini, unitamente alla valutazione sulla
congruita dei carichi di lavoro, una valutazione di adeguatezza del personale presente in
relazione ai compiti da espletare;

VISTA la normativa vigente in materia di personale;
DETERMINA

Per le motivazioni in premessa riportate che si intendono espressamente approvate:

1) DI PRENDERE ATTO che il personale dipendente della Societa Adopera S.r.l. ad oggi risulta
essere pari a 33 (trentatre) unita, articolate secondo lo schema di dotazione organica
allegato al presenta atto per formarne parte integrante e sostanziale;

2) DI DARE ATTO che nella Societa alla data odierna non sono presenti né dipendenti né
dirigenti in eccedenza ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs 175/2016 e s.m.;

3) DI INFORMARE il Comune di Casalecchio di Reno e i soggetti sindacali dell’esito della
ricognizione effettuata;

4) DI DARE ATTO che I'azione della Societa si conformera a quanto previsto nell’atto di indirizzo
del Comune di Casalecchio di Reno in premessa citato, fatte salve comunque le ulteriori
determinazioni che il medesimo riterra opportuno adottare in forza della sua qualita di
“proprietario” della Societa.

L’AMMINI
Do

Casalecchio di Reno, 23/09/2017
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I Allegato alla determinazione Amministratore Unico n. 5/2017 I
DOTAZIONE ORGANICA ADOPERA S.R.L.
Cod. Livello Profilo Professionale Dotazione organica Totale

1°|Direttore Generale 1 1

8°|Responsabili di Servizio 3
Totale livello 8 3

3A|Falegname
Necroforo
Cantoniere
Giardiniere
Idraulico
Magazziniere
Muratore
Totale livello 3A 9

R R NN R

4A|Elettricista

Cantoniere

Impiegati amministrativi
Muratore

Giardiniere

Totale livello 4A 7

=R W R

5A(Tecnico Edifici
Cantoniere

Fabbro

Giardinieri

Idraulico

Elettricista
Accertatore della sosta
Totale livello 5A 9

=R RN RN e

6A|Tecnico Edifici 1
Tecnico Infrastrutture - Gestione sosta 1
Totale livello 6A 2

7A|Tecnico Direttore Lavori 1
Totale livello 7B 1

8Q|Responsabile Servizi Amministrativi 1
Totale livello 8Q 1

TOTALE GENERALE 33 33

|Amministratore Unico 1 1|
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DETERMINAZIONE N. 06/2017 DELL’AMMINISTRATORE UNICO

L’anno 2017 il giorno 21 del mese di dicembre, alle ore 12,00, presso la sede operativa di
Adopera S.r.l. 'Amministratore Unico, nella persona del dott. Marco Castellani, in virtu dei
poteri conferiti dal Socio Unico e dallo Statuto appone nel Libro dell’Amministratore Unico la
seguente determinazione avente ad oggetto: “ADESIONE ALLA RETE PER L'INTEGRITA’ E LA
TRASPARENZA DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA”,

DETERMINAZIONE

L’Amministratore Unico

Richiamate:

- la determinazione n. 20 del 27/12/2013 avente ad oggetto: “Nomina Responsabile della
prevenzione della corruzione - art. 1, comma 7 e segg. Della Legge 6 novembre 2012, n.
190",

- la determinazione n. 21 del 30/12/2013 avente ad oggetto: “Approvazione Piano di
prevenzione della corruzione” a norma di quanto disposto dalla Legge 6 novembre 2012, n.
190%;

- la determinazione n. 22 del 10/03/2014 avente ad oggetto Approvazione Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015 e “Aggiornamento del Programma per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016";

- la determinazione n. 2 del 3/05/2016 avente ad oggetto Approvazione Programma
triennale per la trasparenza e Iintegrita 2013-2015 e “Piano di Trasparenza e
Anticorruzione”;

- la determinazione n. 3 del 18/04/2017 avente ad oggetto “Approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017/2019 (PTPCT)".

Dato atto che con nota del 28/11/2017 la Regione Emilia Romagna ha comunicato la
costituzione della RIT “Rete per I'Integrita e la Trasparenza”, ai sensi dell’art. 15 della Legge
regionale 18 del 28/10/2016, invitando le Amministrazioni a partecipare per:

- rendere pil incisiva la strategia di contrasto alla corruzione;

- condividere esperienze relative al proprio PTPC;

- organizzare attivitd comuni di formazione condividendo valutazioni e proposte;

Visto che il progetto della Rete per I'Integrita e la Trasparenza proposto dalla Regione a tutte
le amministrazioni del territorio si sostanzia in uno strumento trasversale atto ad
armonizzare le procedure e le strategie di contrasto alla corruzione.

Considerato che per la societa:

- la RIT & un’opportunita di valorizzazione e di supporto alla figura del RPCT;
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- 1a RIT si presenta come utile interlocutore nei confronti di ANAC per facilitare I'adozione di
attivita di contrasto alla corruzione;

- 'adesione alla RIT non comporta alcun onere a carico della Societa;

Dato atto dell’adesione alla RIT da parte del Socio Unico come da deliberazione di Giunta
Comunale n. 139 del 12/12/2017.

Ritenuto quindi opportuno aderire alla RIT “Rete per I'Integrita e la Trasparenza”.
Viste:

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190;
- la Legge Regionale 28/10/2016, n. 18;

DETERMINA

- di aderire, per le ragioni espresse in premessa, alla RIT “Rete per I'Integrita e la
Trasparenza” promossa dalla regione Emilia Romagna ai sensi dell’art. 15 della Legge
regionale 18 del 28/10/2016;

- di comunicare alla Regione Emilia Romagna tale adesione trasmettendo apposito modulg.

Casalecchio di Reno, 21/12/2017
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RLLEGATO R)

(ART. 15 L.R. 18/2016)

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

e . ‘

GIUNTA REGIONALE

PROGETTO “RETE PER L'INTEGRITA' E LA
TRASPARENZA"

(ART 15 LR. 16/2016)

1) CARATTERISTICHE DELLA "RETE PER LINTEGRITA' E LA TRASPARENZA"

La Regione Emilia-Romagna — atiraverso i suoi organi di Giunta e Assemblea legislativa,
operanli in stretta collaborazione - promuove la cosliluzione della "Rete per l'integrita e la
lrasparenza” (RIT) Ira i Responsabili della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) delle amministrazioni pubbliche con sede nel territario regionale.
Alla"Rete” sona [nvitali a partecipare anche i *Referenti della prevenzione della corruzione
e della lrasparenza” delle strutture periferiche delle amministrazioni statali che hanno un
solo RPCT a livello nazionale, previo accordo con lo stesso.

Quindi Ia RIT, sotto il profilo soggetlivo, mira alla realizzazione di una relazione slrutturata
tra i dirigenti, o funzionari, che ricoprono un ruolo istituzionale fondamentale, nelle singale
Amministrazioni, per la promozione della cullura della legalita e della trasparenza.

Sotlo questo profilo la RIT si connola, innanzitulto, quale una “comunita professionale”,
Questa comunila sl carallerizza, perallro, da una parte, per il fatto di essere strelttamenle
ancorata al lerilorio emiliano-romagnolo e, dalfalira, per la sua vocazione alla
“intercompartimentalitd”, in quanto mira ad armonizzare le strategie di contrasto alla
corruzione dei diversi seitori amministralivi (autonomie locali, sanita, ministeri e cosi via).
Queste tre caratteristiche {professionalita, lerritorialita e trasversalita) coslituiscono i punti
di forza della RIT.

Infatti la formalizzazione di un collegamento operativo tra | RPCT, permette, innanzitulto, di
superare la “solitudine professionale” che quesli spesso lamentano, essendo ancora un
ruolo, per quanto previsto dal legislalore e supportato da ANAC, non “integrate”, né
sempre adeguatamente compreso, allinterno delle organizzazioni di molte Pubbliche
Amministrazioni.

La RIT offre 'occasione ai RPCT di non dover pits afffontare singolarmente le molteplici
problemaliche, spesso di non semplice soluzione, che presenlano queste complesse
materie.

In secondo luogo, il lerrlorio emiliano-romagnolo e, quindi, le relalive caralleristiche
sociali, economiche e criminologiche, carallerizzano il contesto esterno in cui le
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Amministrazioni si trovano ad operare: la RIT pud permeltere la condivisione di analisi
comuni e, sopratlulio, una coerenza di risposta nella previsione di misure di prevenzione
della corruzione.

Il raccordo tra | RPCT pud quindi permeltere a ciascuno di questi “di fare di pit con meno”,
ossia di essere pid efficaci e nel contempo pid efiicienti, grazie alle economie di scafla che
si possono realizzare, ad esemplo anche solo in ambito formativo.

Il falto di aggregare amministrazioni pubbliche di diversi comparti permelte, inoltre,
I'elaborazione di slralegie operative pil complesse e la possibilita di costitulre una "massa
critica” che riesca ainterloguire, In una posizione di maggior vaniaggio, con I'ANAC stessa
o con il Diparlimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministr.

1) FINALITA

La RIT ha, istituzionalmente (art. 15 della L.r. n. 18/2016), | seguenti obiettivi:
a) condividere e esperienze;
b) elaborare stategie comuni di prevenzione, con previsione di misure coerenti nei
rispeltivi PTPC;
c) organizzare attivita comuni di formazione, con particolara attenzione ai seltori a
rischio di corruzione;
d) confrontare e condvidere valutazionl e proposte fra istiluzioni, assaciazioni e

ciltadinl.

La RIT Intende collsborare, per la realizzazione di tali fini, con I'"" Osservalorio regionale sui
fenomeni connessi l criming organizzalo e mafioso nonché af fatti corrutlivi”, di cul all'art.
5 della l.r, n, 18/2016, con particolare riferimento all'organizzazione di seminari tematici e
iniziative di caraltere culturale sui fenomant connessl al crimine organizzato e mafioso e ai
fenoment di corruziane.
Come noto, la strategla di contrasto al fenomeno corruttive, secondo il legislatore statale,
come si ricava dalla leltura della L. 6 novembre 2012, n. 190, recante *Disposizioni per fa
prevenzione e I3 repressione della corruzione e dellillegalita neila pubblica
amministrazione”, s/basa su tre pilastri:

¥ la promozione di una diffusa cultura della legalita e del rAspetto delle regole;

¥ Tlintroduzione e il potenziamento di misure di prevenzione del fenomenoa corruttivo;

» il rafforzamento di rimedi di tipo reprassivo e della capacita ispettiva e di controllo.
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La RIT, oltre al potenziamento, attraverso le sinergie che pud creare Ira le Amministrazioni
del territorio, degli ullimi due pilastri (misure di prevenzione e strumenti “repressivi® e di
contrallo), si pone I'ambizioso obiettivo di promuovere in modo pil efficace la cullura della
legalita, attraverso Infziative comunl di formazione del pubblici dipendenti e di
sensibilizzazione delle componenti sociali e del cittadini del territorio, a partire da quelli
apparienenti alle giovani generazioni.

Il contrasto alla corruzione & slrellamenle collegalo anche con una seria politica di
“semplificazione” dell'assello organizzative e delle procedure amministrative dei singoli
enli. Infalli, & nolo che la farraginosild, l'eccessiva lunghezza dei procedimenti nonché la
ridondanza e la complessita degli oneri burocratici costituiscono, di per sé, fatteri di cattiva
amministrazione, che possono divenlare ferlile lerreno di collura di fenomeni corrultivi,
Pertanto la RIT si pone, sin dalla sua coslituzione, la finalitd di perseguire anche una
sirategia di nacessaria inlegrazione lra la geslione del rischio corruzione e le azioni di
semplificazione, secondo una "visione olistica” dellazione amministrativa, per favorire, nel
contempo, la legalita ma anche una maggiore efficienza e qualila dei servizi resi ai cilladini
emiliano-romagnoli.

lil) MODELLO DI GOVERNANCE

Tenendo conto delie caratterisliche (paragrafo 1) e delle finalita (paragrafo I} della RIT, &
stato configurato il seguenle modello di governance, improntalo al principio-chiave di
flessibilita.

Le amminislrazioni pubbliche del lerrilorio (lra realla statali, regionali, sub-regionali e
locali) sono diverse centinala. Questo impone una organizzazione "mullilivello” della RIT;
un livello superiore, denominato “Tavolo di coordinamento”, a cui partecipa un Referente
per ciascuna calegeria di amministrazione.

Le categorie di amministrazioni sona individuate, allinterna delle seguenti macro-tipologie,
come segue:

-

. Uffici Periferici dello Stato {Ministeri), delle Agenzie statali ed Enti nazionali
(es.: Prefetturs, direzione reglonale di Agenzie fiscali; Autoritd Porluale di Ravenna;
Autoritd df bacino distreffuale del Fiume Po, salvo che non siano ricompresi nelie
macro-tipologie the seguono)

e

. Uffici scolasticl e Istituti scolastici statalf del territorio regionale
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3. Reglone Emllla-Romagna, Enti regionali, Enti Interregionali con sede nel
territorio reglonale ed Enti vigilati dalla Regione Emilia-Romagna (es.: Azienda
reglonale per il didlto aglhi Studi superior- ER.GO; Agenzia reglonale per fa
prevenzione, l'Amblente e l'energla deliE.R.- ARPAE; Agenzia Reglonale per il Lavoro;
Consorzi fitosanilari provinciali di Piacenza, Parma, Reggio Emitia @ Modena; Enti di
Gestione per | Parchi e la biodiversitd; Consorzi di Bonifica; Agenzia Interregionale
fiume Po -AlPO, salvo che non siana ricompresi nelle macro-tipologle che seguono)

a

Enli del sistema sanitario regionale

bl

Enti locali e foro entl strumentali (es.: ATERSIR, ASP)

=3

. Enti del sistema camerale (Unioncamere, Camere df commercio)

7. Universita pubbliche della regione Emilia-Romagna

s

Enli di altro genere con ambito di competenza nelfa regione Emilia-Romagna
(es.: ordini e collegi professionall del territerio)

Per ciascuna calegoria di amminislrazioni, da individuars allinlerno dalle macro-tipologie
sopra indicate, saranno nominali dei Referenti, in numero da definire.

Ciascun Relerente, diventa a sua volta un "nodo” della rete camplessiva, con funzioni di
raccolta delle esigenze dalla base {RPCT degli enfifamministrazioni della categoria) per
portarle &l *Tavolo ¢f coordinamenta” e, viceversa, per la diffusione degli orientamenti e
delle inizlative adottate in tale sede. Il “Tavolo di coordinamento” dovrebbe comprendere
una ventina di persone.

Sostanzlalmente la RIT pud quindi essere definita una “rele delle reti”,

Per problemaliche parlicolari, slrellamente legate ad un ambite territoriale © a uno
specifico settore amministrativo, possono essere Islituili Tavoli ad hec, in base all'elemento
dell'appartenenza lerritoriale elo settoriale.

La seguente rappresentazione grafica dovrebbe rendere lidea organizzativa "multilivello™
della RIT, che & sostanzialmente una organizzazione a fre livelli, con reciproci scambi
informativl tra di loro:
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- avalo di Coordinamenta

Il punto pid complesso & dato dalle modalita di individuazione dei Referenli di categoria;
tra i criteri di scella si pud fare riferimento ai coordinalori di "micro-reli® seltoriali gia
esistenti (es.: nell'ambito del seltore sanitario); prevedere la loro designazione da parte

delle assoclazioni di calegoria, dove possibile, efo allr criteri da determinare.

IV) STRUMENTI OPERATIVI

Le singole finalita della RIT, pur collegate lra loro, presentano ciascuna una propria
autonomia, come le tessere di un mosaico. L'insieme di queste “lessere” cosliluisce la RIT
nella sua complelazza, ma, nel contempo, ciascuna conserva una propria individualita.

La pluralita dei fini si rispecchia nella pluralita delle allivila e degli strumenti ulilizzati.

Le finalita possono essere raggruppate in ire macro-obiettivi:

[1] condivisione delle esperienze ed esigenze di confronto operalivo;
[2) sludio, valulazione ed elaborazione di proposte;
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(3] costruzione di percorsi formativi e di iniziative pubbliche comuni.

{1} Condivisione delle esperienze ed esigenze di confronto operalivo.

Per far fronte al primo macro-obiellivo, sara approntato e messo a disposizione dalla
Regione un applicativo (es.: Qutiook Groups), per creare una comunitd virluale
(community) per il cenfronto operalivo accessibile ai soli RFGT che aderiranno alla RIT.

Si costiluird, pid arlicolatamente:
a) una communily, formata dai soli componenti del * Tavolo di coordinamento™;
b) tante communily quanti saranno le “categorie di enl* e quindi I rispettivi Referenti di
calegoria: saranno quesli che dovranno rapportarsi con | componenli del * Tavolo di
coordinamenlo®, per l'elaborazione di orienlamenti comuni.

Ogni cammunity di rete dovrebbe essere presidiata da un “Communily Manager", che apre
la communily, lancia i temi di discussione, della | tempi e fa rispetlare le regola. La
community & un luogo "paritetico”, nel senso che chiunque partecipa con pan dignita, ma
nel limile del rispetto delle regole e sotto il coordinamento del community manager.

Oitre che per il confronto su determinata temaliche, lo strumento pud essere utllizzato per
lo scambio di docurmenti.

Il vantaggio principale del sopra delineato strumento operative & quello di poter condurre
un lavero di apprendimento dalle reciproche esperienze e di omogeneizzare, nel tempo,
principi e modalita operative.

La Rete inclire polra avere a disposizione, per la documenlazione, una apposita sezione
allinterno del pertale web dedicalo alla legalita, altivo dal prossimo anno.

{2]  Studio, valutazione ed elaborazione di proposte.

Riguardo Invece al secando macro-oblellivo, si preveds lislituzione di *gruppi di lavoro®
temporanel, ove coinvolgere dirigenti e funzionari delle amministrazioni aderenti alla RIT, a
partire dai Referenti di categoria,

A questi gruppi di lavoro verranno atffidati, dal Tavolo di coordinamento, compili di
approfondimento di singole problemaliche, con elaborazione di proposte operative.
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| temi saranno scelti previo sondaggio pressi | RPCT aderenti alla RIT, In via sperimentale,
saranno awviali, all'inizlo, al massimo ire gruppi di lavoro. Ciascun gruppo sara coordinato
da un Referenle di categoria. Potranno essere Istitulli gruppl di lavoro anche per specifici
territori.

Gruppi di lavoro interistituzionali, Inoltre, potranno essere islituiti anche per elaborare
proposle operative per] "decisori® in materia (ANAC, politici, management), per cui la RIT
potra anche qualificarsi come un ulile “interlocutore” per permettere I'adozione di politiche
di conlrasto alla corruzione meglio calibrate anche rispello alle caratteristiche socio-
economiche terriloriali. Quindi, satte quest'ultimo profilo, si evidenzia come la RIT vuole
porst quale “altere del cambiamento”, nell'ambito della sirategia di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, a partire dalla realta amministrativa del territario regionale.

[3]  Coslruzione di percorsi formalivi e di iniziative pubbliche comuni.

A parte le possibilita di apprendimento per i RPCT e le relalive Amministrazioni dalle
esperienze e dalle “migliod pratiche” altrul, nonché dalle allivitd di studio e analisi
allinterno dei "gruppl di lavora”, sard fondamentale per promuovere una “cullura
amministraliva comune”, in materia di prevenzione della corruzione e della lrasparenza,
sara l'altivazione di percorsi di formazione Integrata tra le Pubbliche amministrazionl del
temitorio.

La RIT, per rispondere a questa terzo macro-obiettivo, intende organizzare sla percorsi
formalivi che inizialive pubbliche comuni. Questo, oltre alla creazione di una comune
cultura, come sopra precisalo, permellera anche di far fronte agli obblighi formativi in
medo qualitalivamente migliore e con natevoli risparmi di spesa, in considerazione delle
economie di scala che si possono realizzare.

A questo fine la Regione Emilia-Romagna mette a disposizione il proprio strumento di
formazione gratuita per le Pubbliche Amminislrazioni denominata "piattaforma SELF",

V) PERCORSO COSTITUTIVO DELLA RETE

La RIT & una forma di raccordo tra | RPCT delle amminisirazioni pubbliche emiliano-
romagnole, La promozione dalla Rele, per limportanza delle sue finalit3, trova un forle
soslegno da parte dell'Assessore Regionale alla legalitd, dell'Ufficio di Presidenza
dell'’Assemblea legislativa e di importanti associazioni di enti del lerritorio,

L'adeslone alla RIT dovra avvenire, da parle dei singeli RPCT, a cid autorizzati daj

rispellivi organi di indirizzo poliico-amministralivo, lramile compilazione dell'allegato
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modulo, che sara reso disponibile a ulti | RPCT aderent, e che dovra essere restituito,
firmato  digitalmente, via mail allindiizzo di posla elellranica  cerlificata
I RPCT, aderendo alla "Rele”, si impegnano a collaborare per la realizzazione e il buan
funzionamento della stessa (es.: partecipazione a iniziative formalive comuni o a iniziative
pubbliche; parlecipazione a gruppi di lavoro temalici e/o territoriali).

ALL. 1~ MODULO DI ADESIONE ALLA "RETE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA"

lina sottoscrittofa
Responsabile  della  Prevenzione della corruzione e della  Trasparenza

dellEnte/Amministrazione *

a cid autorizzato da **,

con alto del ***

DICHIARA

- di aderire alla "Rele per l'integrité e la lrasparenza®, di cui all'art. 15 della Lr. 28 ottobre
2016, n. 18 "Teslo unico per fa promozione della fegalita e per la valorizzazione della

cittadinanza e delf'economia responsabilf”;

- diimpegnarsi a collaborare per la realizzazione e il buan funzionamento della Rete.
Data Firma **+*

“per le shrullure periferiche delle Amministrazion! slafali che hanno un RPCT a livello nazionals
scrivare “Referente dalia p ione delia fone e delia lrasp

“indicare l'organo politic inistrafivo compst fes.: Glunta, Gommissic
ece,) oppure allro organo secondo I rispettivi ordinamenti

***indicare gif estremi dell'atlo

***irma digitale
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